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Köszöntöm a Képviselő-testület ülésén jelenlévő képviselőket, intézményvezetőket, jegyző asszonyt, felkért előadókat.
Megállapítom, hogy a Képviselő-testület ülése határozatképes, 11 önkormányzati képviselő jelen van. A Képviselő-testület ülését megnyitom.

A   Képviselő-testület   egyhangúlag  –   11 igen  szavazattal –  az  ülésről készült jegyzőkönyv hitelesítőinek B. Csák Imre és B. Csák István önkormányzati képviselőket választotta.

Szitó Sándor

A meghívóban szereplő napirendi pontokkal kapcsolatban van egy módosító indítványom. A létszámkeret meghatározására vonatkozó első napirendi pontot javaslom hetedik napirendi pontként megtárgyalni azért, mert könyvvizsgáló asszony jelezte, hogy ennek a tárgyalásakor szeretne jelen lenni és csak később fog megérkezni. Ennyi módosító indítványom van. Amennyiben másnak nincs a napirenddel kapcsolatban módosító javaslata, akkor kérem kézfelnyújtással jelezzék, hogy egyetértenek a mai ülés napirendjével. 

Az előterjesztett napirenddel kapcsolatban a Képviselő-testület egyhangúlag, 11 igen szavazattal meghozta határozatát:
1/2010.  (I. 28.) számú KT

HATÁROZAT

a képviselő-testületi ülés napirendjének elfogadásáról

Biharnagybajom Községi Önkormányzat Képviselő-testülete

a 2010. január 28-i ülésének napirendjét a következők szerint fogadja el:

N a p i r e n d:

1. Előterjesztés az Önkormányzat 2010. évi közfoglalkoztatási tervének elfogadására.


Előadó: Szitó Sándor polgármester 

Felkért előadó: Agócs Miklósné pénzügyi csoportvezető

2. Tájékoztató a pénzben és természetben történő önkormányzati juttatások lehetőségéről, mértékéről.
Előadó: Imre-Erdős Szilvia jegyző

3. Előterjesztés a köztisztviselők teljesítménykövetelményeinek alapját képező önkormányzati célok meghatározására.

Előadó: Szitó Sándor polgármester 

4. Előterjesztés a Szűcs Sándor Művelődési Ház, Könyvtár és Szabadidőközpont igazgatói álláshelyének meghirdetésére.

Előadó: Szitó Sándor polgármester 

5. Előterjesztés a települési szilárd hulladékkal kapcsolatos hulladékkezelési közszolgáltatásról szóló 8/2007. (VII. 31.) KT rendelet módosítására.

Előadó: Imre-Erdős Szilvia 

6. Előterjesztés az Önkormányzat 2010. évi költségvetési rendeletében meghatározásra kerülő önkormányzati létszámkeret megalapozására.

Előadó: Szitó Sándor polgármester 

Felkért előadó: Juhászné Hegedűs Mária pénzügyi csoportvezető

7. Jelentés a lejárt határidejű önkormányzati határozatok végrehajtásáról, fontosabb eseményekről, intézkedésekről.

Előadó: Szitó Sándor polgármester

8. K ü l ö n f é l é k

1. napirendi pont – Előterjesztés az Önkormányzat 2010. évi közfoglalkoztatási tervének elfogadására.
Szitó Sándor 

Már tavaly év közben elkezdtük az idén év elején pedig folytatnunk kell, illetve folytatni kívánjuk.  az „Út a munkában” programot, melynek egyik alapdokumentuma az a közfoglalkoztatási terv, amit február 15-ig kell elfogadni az önkormányzatok képviselő-testületének. Ehhez mi összeállítottuk az általunk javasolt tervet. A tervezett munkákat párosítottuk a rendelkezésünkre álló emberekkel. A foglalkoztatottak számának gátat szabhat a pénzügyi helyzet, hiszen tudjuk, hogy nem teljesen 100%-ban támogatott foglalkoztatásról beszélünk, hanem 95%-ban, és így nem teljesen tudjuk lefedezni az állami költségvetésből ezt a foglalkoztatást. Eszközökkel, illetve védőfelszerelésekkel kell ellátni a dolgozókat, ami még tovább növeli a kiadásainkat. Ezek függvényében terveztük közel 100-110 főre a foglalkoztatottak létszámát ebben az évben, ami a tavalyihoz hasonlóan ugyanúgy két részre, két nagy csoportra bontható, intézményeknél foglalkoztatottakra, illetve egyéb kommunális közfeladatokban foglalkoztatottakra. Tavaly beterveztünk konyhakerti növények termesztését, illetve egyéb ilyen jellegű foglalatosságokat. Ez azért került ki belőle, mert jelenleg nincs, legalábbis én nem tudok olyan önkormányzati területről, amely megfelelne, alkalmas lenne konyhakerti növények termesztésére. A zártkertekben rengeteg önkormányzati terület van, ami parlagon van hagyva, sok tulajdonos ingyen, bérmentve átadta az Önkormányzatnak, tehát ott meg lehetne ezeket valósítani, azonban ezzel az a probléma, hogy lakosok tavaly többször is jelezték, hogy nem minden esetben tudták tolerálni azt, hogyha az ő ingatlanuk környékén végeztünk esetlegesen munkákat, mert tartanak attól, hogy esetleg  kárt tesznek az ő ingóságaikban, ingatlanaikon bárminemű károkozás történik. Idegenkedve fogadták, hogy közmunkások megjelennek az ő portájuk, ingatlanuk környékén. Ezért is mondom azt, hogy előbb ezt el kell fogadtatni a lakossággal, hogy nem feltétlenül azzal a szándékkal küldünk ki egy közmunkást, hogy ő most terepszemlét tartva este ismételten visszatérjen a helyre, hanem azért, mert ténylegesen közfeladatot szeretnénk ellátni. Ebből a megfontolásból nem került idén ez bele. Van egy-két jogszabályi változás is, amit megkérnék, az anyag koordinálója, készítője, Agócs Miklósné pár szóban foglaljon össze.

Agócs Miklósné

A közfoglalkoztatási terv tervezetét elkészítettük és ehhez két jogszabályi módosítás is hozzátartozik. Az egyik az, hogy 2009. november 15-től hatályba lépett a szociális törvény azon változtatása, módosítása, hogy minden családban csak egy személy veheti igénybe a rendelkezésre állási támogatást. Az előző évben úgy volt, hogy aki jogosulttá vált rá – egy családban kettő, három fő is –, akkor mindenki igényelhette ezt a támogatást. A változás hatására nyolc családban kellett megvonnunk 2009. december 31-ével az ellátást. A közfoglalkoztatási tervünkben fokozott figyelmet szenteltünk arra, hogy ezek a családtagok bekerüljenek a közfoglalkoztatásba. A másik jogszabály változtatás pedig az, hogy míg az előző évben megmaradt az a klasszikus rendszer, hogy aki a rendszeres szociális segélyből a RÁT-ra megszerezte az elmúlt évben a jogosultságot, az még az előző év összegét kapta ellátásként, ami eredményezhetett akár 40-50.000.- forintos havi ellátást is. Ezt 2010. január 1-től egységesen 28.500.- forintban állapították meg, és 39 családot érint ez a változás. Ezt is figyelembe vesszük, és próbáljuk úgy alkalmazni, hogy akiket súlyt ez az ellátáscsökkenés, őket is mielőbb szeretnénk behívni a közfoglalkoztatottak közé. A közfoglalkoztatási tervvel kapcsolatban még annyit szeretnék elmondani, hogy mielőtt a Képviselő-testület elfogadja, véleményeztetni kell a helyi Szociálpolitikai Kerekasztallal, illetve a Püspökladányi Munkaügyi Központtal. Mindkét véleményezés már megtörtént, a Munkaügyi Központ elfogadásra javasolja, azzal a kiegészítéssel, hogy ez a most kiosztott táblázat az még kerüljön beépítésre. 
Agócs Miklósné
Végül is ez szerepelt, csak más jellegű formában az anyagban, de akkor ezt még beépítjük. A helyi Szociálpolitikai Kerekasztal is elfogadásra javasolja. A Kerekasztal tagjai többek között az intézményvezetők, és az intézményvezetők az elmúlt év tapasztalatait nagyon pozitívan értékelték. Mindenki úgy nyilatkozott, hogy a közcélú foglalkoztatottak megállták az intézményekben a helyüket, beálltak a sorba, és nemcsak kisegítő jelleggel végezték a feladatokat, hanem tényleg maximális odaadással. 
Dobos Sándorné

A Népjóléti Bizottság az Önkormányzat 2010. évi közfoglalkoztatási tervét javasolja a Képviselő-testületnek elfogadásra. 

B. Csák Imre

A Pénzügyi Bizottság a közfoglalkoztatási tervet, illetve ezt a programot elfogadásra javasolja.  Azt gondoljuk, hogy a foglalkoztatásnál kicsit szigorúbban, pontosabban számon kell kérni a munkában való megjelenést, a dolgozónak az állapotát, a munkáját, a másik oldalról pedig a kiadott anyagoknak a követését. Bár kaptunk róla tájékoztatást, hogy 2009-ben ez egyre javuló színvonalon történt már. Felmerült a bizottsági ülésen, és itt is szeretném elmondani, hogy a lehetőségekhez képest hasznos munkával kell, vagy kellene ezeket az embereket foglalkoztatni. Azért mégiscsak meg kell azt is említeni, hogy látszik az anyagban és polgármester úr is elmondta, hogy bár állami támogatás mellett foglalkoztatjuk ezeket a személyeket, mégiscsak az Önkormányzatnak is kell mellé pénzt rakni. Látszik, hogy mekkora a létszám és az erre betervezett összeg is. Az Önkormányzat több, mint 80 millió forintot fordít erre. Valahol azért azon is kell nekünk gondolkodni, hogy ez a település általános anyagi helyzetét, az itt élőknek a lehetőségeit is tükrözi, hogy egy ilyen kis létszámú településen ekkora létszámról és ekkora összegről beszélünk, és nem is biztos, hogy minden erre rászorult ebben a foglalkoztatási tervben szerepel, hiszen lehet kora, egészségi állapota miatt ebből ki is esnek már. Ez egy eléggé elgondolkodtató dolog. A kiegészítésben is elhangzott, hogy munkahelyeken, különböző intézményeknél is foglalkoztatunk ilyen személyeket, és nagyon meg vannak elégedve a munkával. Arra kell figyelnünk és valahol majd összefügg ez a létszámkérdésekkel is, amikor az Önkormányzat létszámáról beszélünk, hogy valóban esetenként és helyenként a bőség zavarával is tudunk küzdeni, tehát szinte ahány embert kérnek egy-egy munkahelyre, annyival tudjuk kiegészíteni. Most az ott dolgozóknak azért tisztában kell azzal lenni, hogyha ez a program véget ér, ugyanennyi embert saját erőből az Önkormányzat nem fog tudni majd foglalkoztatni. Tudatosítani kell az ottani dolgozókkal is, hogy nem fog tudni egy-egy intézménynél 5-6-8-10 embert saját erőből alkalmazni a későbbiekben az Önkormányzat, bár nagyon pozitív az, hogy ezek az emberek jól dolgoznak. Azzal kezdtem, azzal fejezem be, hogy a Bizottság egyébként a foglalkoztatási tervet elfogadásra javasolja. A mezőgazdasági foglalkoztatás tegnap is szóba került, ma is. Szeretnék annyit reagálni rá, én azt hiszem, hogyha van az Önkormányzatnak egy olyan törekvése, hogy ilyen szociális jelleggel mezőgazdasági foglalkoztatást szeretne indítani, biztos, hogy nagyon sok energiába kerül, biztos, hogy nagyon sok munkába kerül, biztos, hogy nagyon sok buktatója van, de azt azért látni kell, és érdemes meghozni azt a döntést. Egy teljesen más irányt szeretnék felvillantani. Biharnagybajomban is vannak olyan személyek, és ezen keresztül vannak olyan területek, akik életjáradékért a földterületeket a Nemzeti Földalap részére felajánlják, ami állami tulajdonú földdé alakul. Azt gondolom, hogyha az Önkormányzatnak van határozott célja arra, hogy földterületet szeretne, amin az embereket tudná így foglalkoztatni, akkor ha ezzel a szervezettel felveszi a kapcsolatot talán nem is reménytelen,  hogy az Önkormányzat földtulajdont szerezzen és ezen alkalmazza azokat az embereket, akiket szeretne. Tehát nehogy úgy járjunk, hogy nincs földünk, nem tudjuk alkalmazni. Érdemes ezt tudni.
Szitó Sándor

A felvetésre annyit reagálnék, hogy a tanácsot megfogadva utána fogunk járni, a célunk pedig nem az volt, hogy nincs földterület és letettünk róla, hanem egyelőre úgy gondoltam, hogy amíg nem tudjuk rendezni a megfelelő körülményeket, addig ne erőltessük. 
Láposi Zoltán

Ha ez a program egyszer véget ér és ha ezek az emberek nem lesznek foglalkoztatva az intézményeknél, onnan viszont álláshelyek jöhetnek le, vagy jönnek le, akkor ez már a jövőben gondot fog okozni vagy gondot okozhat. A közfoglalkoztatásban az idén részt vevők a Biharnagybajomban meglévő munkanélkülieknek, álláskeresőknek hány százalékát fedik le? 
Agócs Miklósné

199 álláskereső van nálunk a településen nyilvántartva. Ezek közül 29 fő rendszeres szociális segélyben részesül, 170 fő részesül rendelkezésre állási támogatásban, tehát a 170 fő az, aki behívható, azaz nemcsak hogy behívható, hanem az Önkormányzatnak kötelezettsége minden évben 90 munkanapig foglalkoztatni. 109 fővel számoltunk, 109 fő behívására kerül sor úgy, hogy ez 109 álláshelyet jelent. De ha a dolgozó az elsődleges munkaerőpiacon talál magának állást, vagy az Önkormányzat dönt úgy, hogy közös megegyezéssel, vagy akár rendkívüli felmondással szűnjön meg a munkaviszonya, akkor ez természetesen több létszámot fog érinteni. De az Önkormányzatnak kötelezettsége, hogy minden rendelkezésre állási támogatásban részesülőt minimum 90 munkanapig foglalkoztasson.
Szitó Sándor

Arra a felvetésre, hogy vélhetőleg egyszer majd el fogják venni ezt a közfoglalkoztatás lehetőségét azt szeretném mondani, úgy gondolom, aki bevezette, felelősen csak akkor veheti el, ha biztosítva lesz az, hogy aki dolgozni akar, az el is tudjon helyezkedni, tehát lesz annyi munkahely, munkalehetőség. Addig nekünk ezt a lehetőséget ki kell használnunk. Azt tudjuk, hogy jelenleg a kötelező feladataink nem úgy vannak megfinanszírozva, hogy azt el tudjuk látni, kvázi a létszámokat sem tudjuk olyan szinten biztosítani ebből, ahogy azt kellene. Ezért most a közfoglalkoztatás segítség. Segítség mind a feladatellátás tekintetében, mind pedig abban, lássuk, hogy mely feladatoknál kellene esetleg több ember, vagy esetlegesen kevesebb ember. Úgy gondolom, ezt majd a 7. napirendi pontban fogjuk kifejteni bővebben, mert azt is gondolom, hogy az Önkormányzatnak feladata az is, hogy megpróbálja optimalizálni a feladatellátásokat, illetve az ahhoz szükséges létszámkereteket. De úgy gondolom, ezt majd a 7. napirendnél folytassuk. 
B. Csák István

Az eddig elhangzottakkal maximálisan egyetértek, nekem csak egy kis kiegészítésem lenne. Tudomásom szerint, bár nem jellemző ez, szakmunkások is kerülnek behívásra, és akkor ezeket az embereket nyilván, amennyiben eredményesen használhatók, foglalkoztathatók ilyen területen, akkor próbáljuk meg kihasználni. Gondolok itt részben karbantartás, festés, kőműves és egyéb ilyen jellegű feladatok ellátására.
Szitó Sándor

Eddig is igyekeztünk ezt így kamatoztatni, leginkább például a festést, hisz tavaly is az intézményeinket így tudjuk viszonylag anyagárban kifesteni, ahol szükség volt erre, hisz volt lehetőségünk már innen behívni embereket, illetve kőművesmunkákat is igyekszünk innen, tehát a törekvés megvan. Kérdés, hogy a hajlandóság, illetve konkrétan az a szakmunkás, aki  kikerült a versenyszférából és történetesen itt dolgozik, milyen színvonalon képes a munkáját elvégezni. 
Kacska Zoltánné 

Mint láttuk, egy fő munkavezetői feladatok ellátásával van megbízva. Ez a jövőben is így van tervezve. Azt szeretném megkérdezni, hogy a hozzáfűzött reményeket beváltotta-e ez? Tehát mennyiben képes ráhatni az emberekre a munkavégzés során, adnak-e a szavára, tud-e rendet, fegyelmet tartani? Ha igen, akkor nyilván nagyon meg vagyunk elégedve, köszönjük szépen. Ha nem, akkor meg kell keresni a módját, hogy hatékonyabbá tegyük az ő működését. Elhangzott már itt több hozzászólásban is, hogy számolnunk kell azzal, hogy esetleg, ha megszűnik vagy valamilyen irányváltoztatást vesz ez az ellátási forma, az „Út a munkához”, akkor mi lesz majd? Gondolni kell arra, hogy akkor is ezeknek az embereknek valamiből meg kell élni, valamilyen úton-módon biztosítani kell a megélhetésüket, és azokon a munkahelyeken, ahol most megkönnyítik ezek az emberek az ott dolgozóknak a munkáját, nyilván, hogy akkor majd többletfeladat fog rájuk hárulni, ezt tudatosítani kell. De azért bízunk benne, hogy erre nem kerül sor, legalábbis nem ilyen drasztikus formában. Bízzunk benne, hogy kormányváltás ide-oda, ezt mindenki szem előtt fogja tartani bármilyen színű is lesz a kormányzópárt erre különösen figyelmet fognak fordítani. Legelsősorban a munkahelyteremtésre, amit már 20 év óta fújunk. Mindenki a munkahelyteremtést  tűzi ki célul a lobogójára, de aztán minden marad az addigiakban. Semmi pozitív változást nem tapasztalunk, mert ha sikerül is kínkeservesen valami kis munkalehetőséget létrehozni, biztos, hogy kétszer annyi az idő alatt meg is szűnik, úgyhogy előrelépésről abszolút nem lehet beszélni. Ezt mutatják sajnos a szociális körülmények is, amik közé az ország, az ország lakosai, köztük Biharnagybajom lakosai is jutottak. Amíg van ez a lehetőség, szerintem is maximálisan ki kell használni és minden lehetőséget meg kell adni az embereknek, hogy hozzájussanak. Viszont ez elvárás ez a fajta hozzáállás a lakosok részéről is, hogy becsüljék meg ezt a lehetőséget, hogyha valaki hozzájut, tisztességesen végezze el a munkáját, és akkor a 90 napból esetleg lehet 100-110-120 nap is. Vagy a következő turnussal nem, de utána való turnussal megint be lesz hívva a munkába. Nem beszélve arról, nem mindegy, hogy havonta mennyi jövedelemhez jut. Ez nekünk is jó, az Önkormányzatnak, mert kevesebben fognak jönni szociális segélyért. Jó az illetőnek is, mert nem 28.000.- valamennyi forintból kell gazdálkodni, hanem mégiscsak a minimálbérből, ez 73 vagy 89.000.- Ft. Lényeges különbség, nem mindegy, hogy mennyi pénz áll rendelkezésre. Én magam részéről maximálisan támogatom, amennyi lehetőséget mi központilag megkapunk, használjuk ki mindenféleképpen. Ha valaki nem veszi igénybe, vagy valami miatt meg kell válni egymástól, akkor ott van helyette más azonnal pótolni kell, behívni, és minden létszámot maximálisan kihasználni. Én az anyagot jónak tartom, úgy gondolom az alapvető tájékoztatást megkaptuk belőle. Látjuk azt, hogy milyen cél van kitűzve a következő gazdálkodási évre. Ötletekkel, jó tanácsokkal úgy gondolom, nekünk is kötelességünk segíteni, hogy ez a munka eredményesebb legyen. A magam részéről elfogadásra javaslom az anyagot.

Szitó Sándor

És ugye az elején elhangzott egy kérdés, ez a munka irányítójára vonatkozik, tehát a munkairányítóra. Itt most hogyha közvetlenül tudjuk, hogy kiről van szó, és én nem is akarok belemenni ennyire személyesen. 
Szitó Sándor 
Azt tudom elmondani az ő munkavégzéséről, illetve a munkairányító feladatáról, hogy az elején minden feladat új volt, így próbált humánusan bánni az emberekkel. Ez nem azt jelenti, hogy most azóta rabszolgahajcsárrá vált, hanem szép szóval, meg többször elmondva próbálja őket megfelelő munkavégzésre bírni. Többször leültünk beszélgetni, hogy azért következetesen kell a munkát ellenőrizni, illetve számon kérni, és nem biztos, hogy minden esetben a könyörgés lesz az eredményes. Lehet, hogy néha bizonyos szankciókat is alkalmazni kell. Ez az elmúlt évben megtörtént, úgy gondolom, hogy a munka irányítójánál is érezhető az év közbeni hatékony fejlődés a munka irányítását tekintve. És reményeink vannak, hogy idén is tovább tudjuk esetleg közösen, de ha valami más oknál fogva nem tudunk közösen együtt dolgozni, akkor valami hasonló karaktert fogunk keresni aki ilyen szinten tudja, legalább ugyanilyen szinten tudja a munkát irányítani, mert mint tudjuk, az emberekkel bánni talán az egyik legnehezebb feladat. 

Kacska Zoltánné

Köszönöm szépen, és nagyon örülök neki, hogy ezt hallottam. 

Hegedűs Zsuzsanna
Az észrevételem az, hogy az 1. és a 2. napirendi pont szorosan összefügg, ugyanis itt említették, nehogy később a foglalkoztatásban problémát okozzon majd ez a nem kiközvetítés. Ugyanis az 1. napirendi pontban a 2009-es megállapítás szerint 6 takarítónői álláshelyünk van, és abból 4 takarítónő fix, 2 közfoglalkoztatott volt, és igyekeztünk megoldani. Most viszont 2010-ben van 5 takarítónői álláshelyünk, abból 4 fix, 1 pedig a közfoglalkoztatás keretében lesz rendelve az Iskolába. Az alapterület nem nőtt, nem is növekedett. Helyt adunk különböző szervezeteknek az Iskolában, van hogy  szombaton és vasárnap is vannak foglalkozások, melyek után ott ki kell takarítani. Én szeretném kérdezni, hogy akkor ez hogyan fog ez a közeljövőben alakulni nálunk, mert nekünk a 6 takarítónői álláshelyre mindenképpen szükségünk van, vagy ilyen módon, vagy olyan módon, tehát teljesen mindegy, mert lehet látni azért, hogy az asszonyok ezt a munkát nem tudják négyen elvégezni, még most öten sem.

Szitó Sándor

Én úgy gondolom, hogy ezt a 7. napirendi pont tárgyalásakor fogom megválaszolni.

Hegedűs Zsuzsanna
Jó. Csak azért kérdeztem, mert összefügg az 1. napirendi ponttal.

Szitó Sándor

De a 7. napirendi pont, ami az 1. napirendi pontnak volt betervezve, el lesz mondva, hogy vannak változások, egyeztetések, tehát ott folyamatosan változás van és el fogjuk mondani akkor. Úgy gondolom, ne menjünk ennyire elébe. Tehát a közfoglalkoztatásnál azt tudjuk mondani igazgatónőnek, hogy ameddig közfoglalkoztatásra van lehetőségünk, a szükséges létszámot tudjuk biztosítani az intézmény rendbetételéhez. Viszont, én meg akkor kérem, hogy az intézményvezetők követeljék is meg a munkavégzést. 

Szitó Sándor

Nem feltétlen a takarítónőkre céloztam. Szerintem egyéb területeknél is elvárt az, hogy ugyanúgy, mint a takarítónők, az egyéb dolgozók is a napi 6 vagy napi 8 órájukat teljes mértékben munkavégzéssel töltsék el, ez viszont az intézményvezetők feladata. 

Amennyiben nincs több kérdés, hozzászólás a napirendi ponttal kapcsolatban, akkor mint ahogy hallhattuk, mindenki elfogadásra javasolta az idei közfoglalkoztatási tervet, ezért én is ezt javaslom. Aki ezzel egyetért, kérem, kézfelnyújtással jelezze. 
A Képviselő-testület egyhangúlag, 11 igen szavazattal meghozta határozatát:
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Megbízza a polgármestert, hogy az elfogadott közfoglalkoztatási tervet küldje meg a Észak-alföldi Regionális Munkaügyi Központ Püspökladányi Kirendeltségének, valamint a Magyar Államkincstár Észak-alföldi Regionális Igazgatóságának.
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Felelős: Szitó Sándor polgármester 

2. napirendi pont – Tájékoztató a pénzben és természetben történő önkormányzati juttatások lehetőségéről, mértékéről.

Szitó Sándor
Ezt a kérdéskört már több esetben is tárgyalta a Testület, illetve Bizottság, esetlegesen más fórumokon is szó volt arról, hogy hogyan lehetne a pénzmozgást visszább szorítani. Akár azért, hogy a ténylegesen rászorult jusson hozzá és azt kapja, amire kérte a támogatást, ne pedig esetleg a pénzzel a kezében elcsábuljon és másra költse el a támogatást, akár ennél tovább mutató szempontok miatt is.  Ezért is került be a költségvetési koncepcióba, hogy 2010-ben minden korábbi tapasztalatot félretéve vagy megfontolva ismét neki kell rugaszkodni ennek a kérdéskörnek, és talán nagyobb lendületet véve át tudjuk lépni azt a határt, aminél eddig mindig megtorpant Önkormányzatunk és valami miatt mégsem indult be teljes hatékonysággal ez a folyamat. Ennek tudatában és tükrében ültek le a köztisztviselők, hogy megnézzék milyen lehetőségek vannak. 
Szitó Sándor
Azt azonban mindenképp látni kell, hogy jelenleg Magyarországon a jogszabályok, illetve a törvényi rendelkezések nem minden esetben a józan paraszti ésszel követhetők. Egyszerűbb dolgokat támogatják, és nagyon sok esetben megfogják az önkormányzatok kezét, és itt nekünk mérlegelnünk kell azt, hogy mint ahogy már láthattunk példákat korábban is más önkormányzatoktól, ahol belátva ezt, hogy néha sok esetben viszonyítás kérdése, a jogszabályok fogják a kezünket és helyi szinten nem tudunk olyan erővel, olyan dinamikával lépni a szociális ellátások területén, ahogy azt szeretnénk. És bizony sokan a jogszabályok határait súrolva, felvállalva esetleges kockázatokat is megindultak egy általuk jónak látott úton. Én úgy gondolom, hogy nekünk is meg kell fogalmaznunk a saját helyi szintű szociális  politikánkat és mindenképp azt látom, hogy azt a szemléletváltást, amit már régóta kezdeményezünk, de igazából még nagyon hatékonyan, kézzelfoghatóan nem léptünk benne, meg kell kezdenünk, hisz a 2010. év az szociális rászorultság szempontjából is – azt gondolom – talán minden eddigi állapotot meghaladó lesz. Ezt tükrözi az is, hogy például még január van, de már temérdek átmeneti segély kérelmet kellett elbírálni. Nagyon sokan jönnek, hogy egyszerűen nem tudnak már élni, nem tudják a számlákat kifizetni. Úgy gondolom, hogy ezt a témát nagyon komolyan kell venni, hogy megpróbáljuk kimozdítani a helyéből ezt a társadalmat, ami most arra van szoktatva, hogy fogyasztói társadalom legyen, és a pénzen kívül mást nem is nagyon tud elfogadni, mint boldogulását segítő eszközt. Mi ezen a szemléleten szeretnénk egy kicsit változtatni úgy, hogy az az Önkormányzatnak is, illetve a perifériára szorult lakostársainknak is előnyére váljon. 
Imre-Erdős Szilvia

Polgármester úr nagyon szépen felvázolta azt a bevezetőt, amit magam is megtettem volna, viszont az anyagról egy pár mondatot azért mondanék. Jelenleg Önkormányzatunk által nyújtott támogatásokat két törvény határozza meg, ez a szociális törvény, illetve a gyermekvédelmi törvény. Ennek kapcsán megvizsgáltuk azt az igazgatási csoporttal, hogy ez a két törvény milyen ellátásoknál enged vagy tesz lehetővé természetben történő megállapítást. Ezeket soroltuk fel az anyagban, kezdtük a szociális rendelettel, és azokat az ellátásokat, amit a rendelet biztosít lehetőségként, azt az Önkormányzatunk mindet nyújtja. Ehhez dolgoztuk ki azt a módszert, hogy hogyan lehet ezeket az ellátásokat – amit a törvény enged – természetben nyújtani, milyen módon lenne talán érdemes ezen változtatni. A részletekbe ellátási formánként nem mennék bele, esetleg ha kérdés van, vagy igényli a Képviselő-testület, akkor természetesen belemegyek és válaszolok a kérdésekre. Egyetlen egy ellátási forma az, amit szeretnék kiemelni a szociális törvény alapján, a temetési segély, ahol szintén enged természetben történő megállapítást, viszont a temetési segélyt utólag, számlára fizetjük ki. Tehát gyakorlatilag már a kifizetett számla mutatja azt, hogy elérte a támogatás a célját, tehát itt okafogyottá válik a természetben történő megállapítás. A gyermekvédelmi ellátások köre is leszűkült, van a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, ami már a korábbi évekhez, a korábbiakban, az elmúlt években havi rendszerességgel kaptak lakosok, vagy a jogosultak. Most már csak kétszer kapnak egy évben egy  kisebb összeget, amit természetben nem engedi a jogszabály, hogy átváltoztassuk, viszont rengeteg természetbeni jogosultságuk van. Tehát akár az ingyenes nyári étkezés, ingyenes étkezés, ingyenes tankönyvellátás, ugyanezen kört érinti, de sorolhatnám még tovább is. Ezen kívül e törvény hatálya alá tartozik még a rendkívüli gyermekvédelmi támogatás és az óvodáztatási támogatás. Erről megint nem szólnék, mert az óvodáztatási támogatásról már ezen Testület döntött, hogy ezt természetben állapítottuk meg és így is bonyolítottuk le, tehát már az első tapasztalatok megvannak. Ezenkívül a koncepcióban hozott a Képviselő-testület egy határozatot, hogy vizsgáljuk meg ezeket a természetben történő módosítását a rendeletünknek, hogy nézzük meg még a szociális kártyát, illetve szociális bolthálózatot, hogy erről valamiféle tájékoztatást nyújtsunk. A szociális kártya az, amiről elég sokat lehet szerintem a médiában hallani. 
Imre-Erdős Szilvia
Mi is megpróbálunk hivatalos forrásból meg ahonnan tudtunk utánanézni, hogy gyakorlatilag hogy is áll ez ma Magyarországon, és összességében továbbra is, én is, mi is azt tudtuk az igazgatási csoporttal megállapítani, hogy bizony a törvényi feltétele, a törvényi háttere, szabályozottsága ennek még abszolút nincs meg. Azt mindenki hallotta, hogy alkotmányossági vizsgálat van, tehát ez jelenleg törvényt, jogszabályt sért. Tehát oly módon, ahogy ezt Monok, illetve még egy másik település meglépte az országban, úgy gondolom, hogy nem tudom javasolni, illetve nem lehet ezt törvényesen bevezetni, amíg a törvényi háttér nincs meg. A szociális bolthálózatot azt viszont nagyon újszerűnek és nagyon jónak találtuk. Erről viszont szeretnék bővebben szólni, a tv-nyilvánosságot is megragadva felhívni a figyelmet a jelenleg működő kiskereskedelmi egységeknek Biharnagybajomban, hogy ez egy nagyon jó dolog és ösztönözni szeretnék mindenkit arra, hogy csatlakozzon ehhez a bolthálózathoz. Mi is meglepve vettünk tudomást arról, a kollégáimmal leültünk az anyagot készíteni, hogy miről is szól ez a bolthálózat. Tehát ez nem arról szól, hogy ebben az úgynevezett „szociális bolt” logóval ellátott kereskedelmi egységben csak a szociálisan rászorultak vásárolhatnak, hanem természetesen bárki vásárolhat. Ez azért jött létre végül is a MAGOSZ kezdeményezésére, hogy a piacról kiszorult magyar gazdák a termékeinek piacot teremtsenek, és ezt célozná meg a MAGOSZ-nak ez a kezdeményezése. Ez a Magyar Gazdák Országos Szövetsége, velük kell felvenni annak a kiskereskedőnek a kapcsolatot, aki szeretne csatlakozni ehhez a bolthálózathoz, mert a MAGOSZ köt szerződést ezzel az egységgel és határozza meg gyakorlatilag az árakat, a termékek körét. Olcsóbban jutnak természetesen jóval ezekhez a magyar termékekhez a vásárlók. Ehhez, úgy gondoltuk mi, hogy tájékoztatást szeretnénk nyújtani majd a helyi vállalkozóknak, gazdáknak, vagy kiskereskedőknek, illetve akár előadást is tudnánk szervezni, tehát meghívni esetleg a MAGOSZ képviselőjét, vagy esetleg olyan kiskereskedelmi egységeket, ahol már ezek működnek. Azt megtudta kollégám időközben, hogy a megyében Balmazújvárosban és Berettyóújfaluban működik ez a bolthálózat. Tudnánk szervezni egy ilyen tájékoztatást, amennyiben igény van rá, én úgy gondolom, és ezért is akartam én ezt elmondani, hogy minél több emberhez jusson ez el. Én úgy gondolom, hogy az anyag összeállításakor abszolút az vezérelt minket, hogy amit csak lehet, amit a törvény lehetővé tesz, mindent tegyünk át természetben történő juttatásként. Kihasználva, hogy tényleg azt a célt érje el a támogatás, amit a jogalkotó szeretett volna. 
Popovics István

Hajdú-Bihar megyében Balmazújvároson kívül Berettyóújfaluban működik ez a MAGOSZ által finanszírozott, úgynevezett szociális bolt. Lényegében a jegyző asszony elmondta ezeknek a boltoknak a működését, milyen termékeket árulnak. A magyar gazdáknak, a magyar termékeknek az árusítása lenne a cél és ezeknek az olcsóbbá tétele, hogy minél olcsóbban jussanak hozzá a szociálisan rászorultak. Természetesen ebben a boltban aztán lehet cukrot, lisztet, stb., mást is vásárolni, ez a kereskedőtől függ, hogy aztán tudja ezt nekik olcsóbban biztosítani, vagy nem. Az újfalusi boltvezetővel beszéltem, aki elmondta, hogy miről is lenne szó, hogy a helyi Képviselő-testület szeretné a rászorultaknak ilyen módon biztosítani itt a termékekhez a hozzájutást, és ő elmondása szerint a Berettyóújfalui Önkormányzat nem tett még olyan lépéseket, tehát a Polgármesteri Hivatal, az ottani Képviselő-testület nem tett még olyan lépéseket, mint ami nálunk cél lenne, hogy természetben kapják meg a szociálisan rászorultak ezeket a juttatásokat. A cél az lenne, hogyha utalvány formájában, mi legalábbis ezt látnánk a legjobb dolognak, ha utalvány formájában tudnának hozzájutni, és ezt le tudnák vásárolni ezekben a szociális boltokban. Röviden ennyit tudok, esetleg még hogyha  valakinek van valami kérdése.

Dobos Sándorné

A Népjóléti Bizottság tárgyalta, én azt hiszem, hogy a jegyzőnő el is mondta már ami tulajdonképpen ott szóba jött. És talán még azt fűzném hozzá igaz, hogy nagyon sok minden, amit lehet természetbeni juttatásban kapják azért a családok, de az is felvetődött, hogy tulajdonképpen amit természetben kapnak, azt próbálják pénzzé tenni. Tehát minden nagykapu mellett van még mindig egy kiskapu. Talán azt kellene még jobban megszorítani, hogyha megkapja természetben, akkor használja is fel arra, amire kapja. Ha kapja az élelmiszert, kapja a ruhaneműt az a gyermek, akkor a szülő ne adja el és a gyerek utána ne rongyosan menjen iskolába, óvodába. Tehát még mindig van olyan lehetőség, amit ki tudnak játszani. A szociális támogatás terén még mindig vannak olyan támogatások, amelyek nem mindig oda jutnak el, ahova kellene, nem olyan családokhoz. A Népjóléti Bizottság a természetben és pénzben juttatható önkormányzati juttatásokról szóló tájékoztatás alapján a rendelet módosítását javasolja, hogy minél szorosabbra, szűkebbre fogni ezeket a dolgokat, hogy igenis azok kapják meg, amit kapnak arra használják, amire adják. Ez a Bizottság véleménye.

B. Csák Imre
Azt szeretném előrebocsátani, tudatában volt a Pénzügyi Bizottság annak, hogy bizonyos fokig csapdahelyzetbe ment bele. Nem elsősorban arról beszéltünk, hogy az egyes szociális ellátásoknak a 2009. évi keretéhez képest 2010-ben mit és hogyan módosítsunk, tehát nem elsősorban pénzügyi kérdésekről beszéltünk, hanem ahogy ma már többször elhangzott, szemléletváltás, és ennek a szemléletváltásnak a lehetséges megoldásairól, ami, még egyszer és konkrétan mondom, nem elsősorban pénzügyi bizottsági feladat, de úgy gondoltuk, hogy talán a Bizottság tagjainak, illetve az ott jelenlévőknek az ötletei, véleménye alapján lehet ezen a területen néminemű és bizonyos előrelépést tenni. Elhangzott és egyértelmű az, hogy a célt kellene a Testületnek megfogalmazni. Úgy tűnik igaza van a felvezetőnek, a Bizottság is így foglalt állást, hogy javasoljuk, és amennyiben a Testület egyetért, akkor célként kell vagy kellene megfogalmazni, hogy az ellátások többségét, mind ott, ahol nem kifejezetten tiltja a törvény, tehát a megengedő esetben is természetben adjuk, erre kellene törekedni és ez nem ilyen, vagy nem olyan érdek, hanem elsősorban az, hogy annak a célszemélynek, adott esetben a gyereknek, vagy arra a célra, ami a legszükségesebb – fűtés, világítás, élelmezésre – kerüljön felhasználásra, illetve ha ezt természetben adjuk, az úgy tűnik, hogy jobban és könnyebben működik, tehát ezt a célt kellene meghatározni az Önkormányzatnak. Szemléletet kell megváltoztatni, hogy törekszünk erre. Természetesen ugye a szakbizottsága ennek a Népjóléti Bizottság, hogyha kell rendeletet módosítani, akkor előkészítjük és módosítjuk a rendeletet, mi ilyet nem kezdeményeztünk. Úgy gondolom, hogy két dolgot kellene talán megfogalmazni, hármat. Az egyik az, hogy a bizottsági, testületi tárgyalások vagy állásfoglalás után kell ezen a kérdésen még dolgozni, a költségvetés összeállításáig mindenképpen, a feladatok összeszedésével, meghatározásával, és természetesen utána következik a végrehajtás. Arról is beszélni kellene, hogy mondjuk 2010. február 1-jén már ilyen szempontok alapján fogják végezni az illetékesek a munkát. És még egy dolog, amiről nem beszéltünk, de szeretném mondani. Ha mondjuk a Népjóléti Bizottság egy félév múlva napirendjére tűzi és konkrétan megnézi, hogy egyes ellátások hogy változtak természetben és pénzben. Milyen problémák merültek fel, milyen intézkedéseket kell hozni, akkor azt gondolom, hogy valahol a mérhetősége is meglesz. 
Láposi Zoltán

Amennyiben községünkben megvalósul ez a bolthálózat, vagy legalábbis lesz rá vevő a kiskereskedők köréből, akivel meg lehet ezt szervezni, akkor lesz élő gond, vagy élő probléma ez, amit én most elmondok. B. Csák István mondta, az esetlegesen rászorulók, akik nyilván vannak tartva, megvan állapítva, hogy kik esnek ebbe a kategóriába, ők ugye úgy volt az előzetes elképzelések szerint, hogy utalványt kapnának. 
Láposi Zoltán

Most ez bennem olyan gondokat vetett fel, hogy névre szóló vagy pénzértékben meghatározott, hogy átruházható-e vagy nem, nem sért-e személyiségi jogokat, a kiskereskedő ha csatlakozik az akcióhoz, az kéri az utalványt, azon név van, azonosító van? Ő eladhatja-e nekem, én névértéken alul megvehetem? Akkor a boltban az utalvány csak a MAGOSZ által közvetített, magyar gazdák által odaszállított termékre vonatkozna, vagy más termékekre, én ugyanabban a boltban pénzért drágábban vehetem-e meg ugyanazt a terméket?  Számtalan bukkanója, bökkenője van ennek, ha megvalósul egyáltalán, akkor azt még ki kell dolgozni. Tehát a szándék jó, csak a kivitelezésbe könnyen csúszhat hiba. 

Szitó Sándor

Viszont, hogyha az elején végiggondolva a dolgokat, egyből elvetünk bizonyos elképzeléseket, akkor nem leszünk előrébb, de úgy gondolom, hogy mindenképp figyelni kell arra és meg kell fontolni, és tényleg minél több kiskaput eltüntetni, megszüntetni a leendő intézkedésekben. Bár ez a magyar jogrendszer, illetve az eddig kialakult példák azt mutatják, hogy a magyar ember ilyen szempontból nagyon leleményes és ott is szokott kiskaput találni, ahol ilyen nem lenne. Törekszünk arra, hogy a szemléletmód is megváltozzon, és ne azon agyaljon a tisztelt állampolgár, aki szociális juttatásért folyamodik az Önkormányzathoz, hogy hogyan tud ebből pénzt csinálni, vagy hogyan tud ezzel nyerészkedni, hanem ténylegesen arra használja fel, amire kérte. 
B. Csák István

Végül is a témakörrel azért vagyunk kénytelenek foglalkozni, mert mint ahogy a jegyzőnő is mondta a törvényalkotók elképzelése nem valósult meg, tehát a pénz nem ért célba, és ennek főleg a gyerekek a kárvallottjai. Ugyanazon a véleményen vagyok, mint polgármester úr, hogy mindegy, hogy hogyan, de mindent meg kell tenni érdekében, hogy a támogatás célba érjen. Kérném szépen én a jegyzőnőtől, hogy ahol van erre gyakorlati példa, érdeklődjön utána, hogy ott mi a tapasztalat. Gondolok itt konkrétan az óvodáztatási támogatásra, hogy könnyebben tudjunk dönteni, tehát ott már bizonyos tapasztalatokkal tetszenek rendelkezni. Én ezt az egészet jónak tartom és támogatom.
Imre-Erdős Szilvia

Amikor a Képviselő-testület eldöntötte, hogy az óvodáztatási támogatást természetben nyújtsuk, akkor felvettük a kapcsolatot a családsegítővel, a gyermekjólétissel, megbeszéltük azt, hogy mit kellene bevásárolni, mi az, amire a gyerekeknek szüksége van, illetve az óvodavezetővel egyeztettünk, hogy az óvodának esetleg mi az, ami szükséges, ami hiányzik a gyerekeknek. Olyan módon sikerült bevásárolni, 20.000.- Ft jár egy gyermekre, hogy gyakorlatilag, ha jól tudom, 5 pár cipő volt benne, különböző több öltözet ruhát tudtunk vásárolni a gyermekeknek, és nagyon jó minőségű felszerelést kaptak. Ezt megkapták szeptemberben. Most január vége van és már hiányoznak gyerekek óvodából azért, mert nincs ruhájuk. Az elmondás alapján értékesítik, vagy esetleg a testvér hordja el. Itt ma már beszéltünk nagyon sokat a kiskapukról, ez a természetbeni juttatás is elérte a célját bizonyos hónapig, de innentől kezdve gyakorlatilag ugyanott vagyunk, ahonnan elindultunk, hogy nincs mibe menni a gyereknek az óvodába. Ennyi tapasztalatunk van a természetben történő juttatással. 

B. Csák István

Akkor végül is elérte a célját, mert a támogatás után javulás látszott, utána minden gyerek ellátott volt, és utána pedig a hiánya ismét jelentkezett. 
Kacska Zoltánné

Most a válasz adta nekem az apropót a kérdésre, hogy ismét jelentkeznek azok, hogy nem járnak a gyerekek óvodába. És attól nem tartanak, hogy a 10.000.- Ft-ot nem fogják megkapni?            Annak ugyanis feltétele, hogy a gyereknek rendszeresen járni kell óvodába, akkor kapja a kétszer 10.000.- Ft-ot. 

Imre-Erdős Szilvia

Aki eleget tesz a feltételeknek, természetesen megkapja ezt a pénzt. De erről nyilvántartás van vezetve, az óvoda vezeti a hiányzásokat.

Kacska Zoltánné

Ezért csodálkozok, ha másért nem, legalább ezért elvinné a gyereket. Valószínű akkor eladják, mert nagyobb gyerek nem fogja elhordani a kis óvodásnak a ruháját.

Popovics István

Nyilvántartás van, különböző naplókat kell vezetni az óvodában. A lényege a jogszabálynak az, hogy három hónap folyamatos óvodába járást kell leigazolni az óvodavezetőnek ahhoz, hogy hozzájusson ehhez a támogatáshoz. Most arra azért vigyáznak, hogy annyit ne hiányozzon a gyerek, hogy a 10.000.- Ft-ot azért, vagy a 20-at megkapja. Aztán hogy majd utána megy vagy nem, más kérdés.
Szilágyi Csaba

Nem az óvodával, segélyezéssel kapcsolatban szeretnék véleményt mondani. Úgy elgondolkodtam a szociális bolthálózattal kapcsolatban, és tulajdonképpen azon, hogy a magyar gazdák által megtermelt dolgokat kellene itt árusítani, ha Bajomban ilyen boltot létrehoznánk, akkor a bajomi gazdák által megtermelt dolgot kellene árulni benne. És úgy végiggondolva, hogy milyen termékeket állítanak elő a bajomi gazdák, akkor úgy végiggondolva, nem olyan feldolgozottsági fokkal termelnek a bajomi emberek, gazdák különböző termékeket és ezekbe a szociális boltokba szerintem valahonnan máshonnan érkezne az áru. Ha végiggondolom, itt Bajomban kenyeret készítünk, tejet termelünk, mézet termelnek. Ezek a szociális boltok nem tőkehúst árulnak, meg nem ilyesmit, gondolom, hanem csomagolt árukat, és ezen kellene változtatni, ha lehetne. De ez is csak egy felvetés, mert nem tudom milyen formában lehetne. Ha bajomi gazdának tekintjük a Vágóhidat, akkor onnan biztos, hogy kerülhetne be áru. Végiggondolva nem olyan egyszerű ezt megvalósítani, meg az sem biztos, hogy annyira örömmel venné bármelyik kiskereskedő, hogy bővítené ilyen irányba az üzletmenetét. 
Imre-Erdős Szilvia

Nemcsak ezeket a terméket árulják. Nyilván egy élethez nemcsak élelmiszerre van szükség, hanem mondjuk tisztálkodási szerre, egyéb dolgokra, tehát ezek a boltok, mint egy kis vegyeskereskedés mindent árulnak, természetesen kiegészítve a magyar gazdák által megtermelt termékekkel. 
Szitó Sándor

Szociális bolthálózatnak az alapmotívuma, a létrehozásának az volt a célja, hogy a jelenleg romokban heverő magyar mezőgazdaságot próbálja kicsit túlélésre sarkallni. Ezért a magyar gazdák létrehoztak egy szociális bolthálózat elnevezésű kört, ami egyre inkább nagyobb teret hódít magának, mert azon túl, hogy esetleg kedvezőbb áron kaphatja meg a terméket a vásárló, magyar termékhez jut, sok esetben minőségben sokkal jobb áruhoz jut, illetve termékhez jut a vásárló, és ezzel nemcsak önmagán segít, hanem a magyar mezőgazdaság életben tartásán is. Az alapmotívum tehát az volt, hogy a magyar mezőgazdaságot valahogy életben kell tartani, mert megindult egy folyamat, hogy a különböző multik, illetve egyéb rendelkezések a magyar mezőgazdaságból történő értékesítéseket, illetve a magyar mezőgazdaságból történő megélést, főleg a kisebb gazdákra gondolva, teljes mértékben ellehetetlenítik. Ez egy olyan kezdeményezés, amit a túlélési ösztön hívott életre. 
B. Csák István

Végül is itt ez úgy hangzik el, hogy a magyar gazdákat valaki felkarolta. Ezt a Magyar Államnak kellett volna megtennie, a magyar termékeket kellene preferálni a külföldi termékekkel szemben. Halljuk a Híradóban, hogy több ezer kilométert megtett, éjszaka fluoreszkáló hústermékeket fogyasztunk. A fluoreszkáló, gondolom mindenki tudja, az éjszaka fluoreszkáló hústermékek azok romlott termékek, olyat forgalmaznak a multinacionális nagy cégek, akik lásd, még olcsóbban adják. Hogyha valaki vette a fáradtságot és megnézte ezeket a termékeket, amiket ezekben az üzletekben forgalmaznak, egy csomó E betűt tartalmaz, a tejital nem tartalmaz tehéntejet. 

Szitó Sándor

Tegnap Pénzügyi Bizottság ülésén találtam azt mondani, hogy szemléletváltásra van szükség, ezt most is elmondtam, illetve amiért szemléletváltásra van szükség és nemcsak helyi szinten, hanem talán országos szinten is, mert el kell dönteni, hogy felhasználói társadalom akarunk lenni, vagy önfenntartó, vagy önellátó társadalom. Én úgy gondolom, jelen pillanatban felhasználói társadalom felé tolnak minket, tehát, hogy mindent készen kapunk, a minőség az kérdéses, viszont úgy gondolom, hogy ez az ország rendelkezik olyan adottságokkal, hogy önellátó társadalmi szerkezetet is ki lehet alakítani. Ennek az egyik nagyon pici szelete például a szociális bolthálózat. A fejekben kell rendet tenni. 
Láposi Zoltán

Igaz, hogy szemléletváltásra van szükség helyi szinten is, meg országos szinten is, meg felsőbb szinten is és komolyabb, hatékonyabb állami beavatkozás kellene. Ez a cél, szándék nemes, de egy csepp a tengerben. A magyar mezőgazdaság, illetve feldolgozóipar, élelmiszeripar alacsonyabb termelékenységgel, tehát drágábban állítja elő a boltba szállítandó késztermékeket, mint amiket külföldről behozunk. Tehát azért itt is előre kell lépni. 
Bagdi József

Láposi Zoltán mondta, hogy nem olyan hatékony a magyar mezőgazdaság, mint a többi, mint az európaiak. Nem osztom ezt a véleményedet. Nincs annyi pénz, nincs annyi nyereség, mint a nyugatiaknak, mert hogyha a nyugati, a német, a francia, az osztrák, vagy akár angol mezőgazdaságot nézzük, hogyha ő 2.000.- Ft-ot kapna 1 mázsa kukoricáért, akkor nekik már a 70%-a tönkrement volna, itt meg még csak állják a sarat. Ők mást értenek hatékonyság alatt. A munka hatékonysága semmivel sem jobb, mint nálunk. 
Szitó Sándor

Kanyarodjunk vissza a napirendi pontunkhoz. Ez műhelymunkák, illetve egyéb dolgoknak a témája kell, hogy legyen, hogy esetlegesen a magyar gazdaság, magyar mezőgazdaság településünket érintő hatásairól majd beszéljünk. Ezt nem most kell, hogy megtegyük. Képviselő-testületi ülésen úgy gondolom eljutottunk oda, hogy az első lépcsőt megtettük. A köztisztviselőink elkészítettek egy anyagot, ami alkalmas arra, hogy továbblépjünk benne. Azt is érzékeltem az elhangzottakból, van szándék bennünk, hogy továbbmenjünk ezen az úton, amit felvázoltunk. A Testület most olyan célt tud szerintem meghatározni, hogy felkérjük az összes témában érintett szervet, tehát önkormányzati dolgozókat, civil szervezeteket, illetve szakbizottságokat, akik ebben érintettek, hogy közösen összeülve egy olyan hatékony szociális ellátó rendszert, egy szociális ellátási formát dolgozzunk ki helyi szinten, amivel a településünk perifériára szorult lakosait hatékonyabban tudjuk visszahozni arra a színvonalra, ami a közösségben való együttélést hatékonyabban tudja elősegíteni. És még ezt ki kell egészíteni azzal, hogy amiben viszont már van lehetőségünk lépni, azt a költségvetési rendeletünkbe is már be kell építeni, illetve amihez már meg van mindenünk, ott pedig indítani kell a folyamatot. Itt ténylegesen természetbeni juttatások induljanak meg, mert úgy gondolom, hogy ezzel tud azonosulni a Testület, illetve a jelenlévők is. Az a szándékunk, hogy a szociális ellátások területén próbáljuk meg az embereknek a szemléletét egy kicsit megváltoztatni. 

B. Csák Imre
Mikor és milyen fórum fog ennek az ellenőrzésére visszatérni? 

Szitó Sándor

A Testület fog erre természetesen visszatérni, egy márciusi, áprilisi időpontot tudnék elképzelni, amikor ténylegesen vissza tudunk térni erre, mert a költségvetésbe bele kell építeni. Tehát én azt mondom, hogy az áprilisi testületi ülésen térjünk erre vissza, amikorra ezek a dolgok legyenek döntésre előkészítve, kidolgozva. 
Kacska Zoltánné

Most akkor én javaslom, hogy egy határozati javaslatot terjesszetek elő, és emelje határozattá az itt elhangzottak lényegét a Képviselő-testület, a határidő, meg felelős megjelölés is szerepeljen benne. Ugyanis most itt hallottunk egy fajtát, hogy áprilisban fogunk visszatérni, hallottunk olyan javaslatot, hogy szakbizottságok, ez, az, amaz, alakítson egy olyan munkacsoportot, ami kidolgozza, de nem tudjuk, hogy kik lesznek ennek a munkacsoportnak a tagjai, tehát konkretizálni kellene a dolgokat. Most ha ezt összevetjük az anyag utolsó bekezdésével, akkor itt egy kis ellentmondás van, mert itt meg a februári ülésen akar visszatérni rá, hogy a két rendelet módosításával kapcsolatosan visszareagál, azért mondom, hogy akkor tudjuk már legalább, hogy mit fogadunk el. 

Szitó Sándor

Akkor határozati javaslatot fogalmazok meg. Az elhangzottak függvényében kérném tisztelt jegyzőnőt, hogy készítse elő a februári testületi ülésre a rendelet-módosítást, ami magában foglalja azt, hogy azokat a lépéseket megtegyük, amiket már meg tudunk tenni. És akkor itt még kiegészítve azzal, hogy az a költségvetési rendeletbe is kerüljön beépítésre. 
Szitó Sándor
Akkor felkérem jegyzőnőt, hogy a Szociális Kerekasztalt tegye letéteményesévé, hogy kidolgozza ezeket a keretrendszereket, amivel tudjuk még hatékonyabbá tenni a szociális ellátások, illetve az egyéb szociális megoldásokkal kapcsolatos dolgokat, amikről most beszéltünk, és ennek az anyagnak az elkészültét és a beterjesztését áprilisi testületi ülésre javaslom. Akkor aki ezekkel így egyetért, kérem, kézfelnyújtással jelezze. 
A Képviselő-testület egyhangúlag, 11 igen szavazattal meghozta határozatát:
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 a szociális ellátások természetben történő folyósításával 
                                                                                          kapcsolatban szükséges rendelet-módosítás 

                                                                                                                  előkészítéséről
Biharnagybajom Községi Önkormányzat Képviselő-testülete a szociális ellátások természetben történő folyósításával kapcsolatban az alábbiakat határozza el:

A szociális és gyermekvédelmi ellátások természetben történő megállapításának lehetőségeiről szóló tájékoztatót jónak tartja, az alkalmas arra, hogy az ellátások természetben történő megállapítása területén továbblépés történjen. Ennek érdekében felkéri a Népjóléti Bizottságot, a Szociális Kerekasztalt, a Polgármesteri Hivatal szociális ügyekkel foglalkozó köztisztviselőit, hogy dolgozzanak ki egy olyan hatékony szociális ellátórendszert, szociális ellátási formát helyi szinten, amivel Biharnagybajom település perifériára szorult lakosait hatékonyabban lehet visszahozni arra a színvonalra, ami a közösségben való együttélést hatékonyabban tudja elősegíteni. Kerüljenek kidolgozásra azok a keretrendszerek, amivel még hatékonyabbá lehet tenni a szociális ellátásokat.

Felkéri a jegyzőt, hogy szociális és gyermekvédelmi ellátások természetben történő megállapításával kapcsolatban készítse elő az érintett rendeletek módosítását.
Határidő: április képviselő-testületi ülés

Felelős: Imre-Erdős Szilvia jegyző

3. napirendi pont – Előterjesztés a köztisztviselők teljesítménykövetelményeinek alapját képező önkormányzati célok meghatározására.

Szitó Sándor

Itt röviden arról van szó, hogy a köztisztviselői törvény előírja, hogy minden évben a köztisztviselő munkateljesítményét munkakörükhöz kapcsolódóan értékelni kell, ami a későbbiek folyamán esetlegesen a bérüknek, illetve egyéb előmenetelüknek is a meghatározója lehet. Elkészült az a javaslat, hogy milyen metódus alapján dolgozzanak Önkormányzatunknál a köztisztviselők. Jegyzőnő talált egy idézetet, melyre én azt találtam mondani, lehet, hogy ez a 100 éves tervbe belefér. A túlzott pesszimizmusom mondatta ezt velem. Ha komolyan vesszük, akkor tényleg ennek kellene lenni és arra kell törekednünk, hogy ez valósuljon meg, és ne 100 év alatt, hanem minél hamarabb. 
Kacska Zoltánné

Sor került-e november 1. és 30. között az évi komplex értékelésre? Gondolom, hogy igen, és én szeretnék pár mondatban hallani arról, hogy hogyan zárult az elmúlt év értékelése, milyen megelégedéssel végezték a feladatokat azok, akikre ez rá volt bízva, és amennyiben voltak hiányosságok, problémák, akkor abban milyen intézkedések történtek? Annak a megvalósítása elkezdődött-e már esetleg? Szeretnék pár szóban tájékoztatást kapni, hogy ne csak arról tudjunk, hogy mit kellene nekik megcsinálni, hogyan kell azt értékelni, hanem arról, hogy ennek mi a konkrét, kézzelfogható eredménye? És olvasunk itt az utolsó oldalon arról is, hogy biztosított magasabb anyagi elismerést, stb. Tehát hogy ilyenre sor került-e? 

Szitó Sándor

Két részből tevődik össze, hisz a köztisztviselőket jegyzőnő értékeli, míg jegyzőnőt én. Jegyzőnővel egyeztetve megbeszéltük, hogy én hogy látom az ő teljesítményét. Úgy gondolom, azzal ismertem el leginkább a munkáját – decemberben döntöttünk arról, hogy adunk jutalmakat –, hogy  az egyik jutalmazott jegyzőnő volt, mert én úgy ítéltem meg, hogy jegyzőnő nagy hatékonysággal és kellő rátermettséggel végzi a munkáját, és én bízom benne, hogy továbbra is nagyon jól tudunk együtt dolgozni és továbbra is ilyen hatékonysággal fogja segíteni Önkormányzatunk munkáját. 
Imre-Erdős Szilvia

A mottót, amit találtam én azt annyira komolyan gondolom – ki is függesztettem az irodámban –, hogy saját magamnak is célkitűzésként tűztem ezt ki és szeretném, ha tényleg a Hivatal mottójává válna ez az idézet, mert azt gondolom, hogy ez így van a valóságban is és erre kell törekedni. 
Megtörtént természetesen a teljesítményértékelés az összes köztisztviselő tekintetében olyan formában – természetesen le is van adminisztrálva –, megbeszéltük azt, hogy az elmúlt évben az adott dolgozónak milyen hiányosságai voltak. Én hogy látom, ő hogy látja, mi az amin tudunk javítani a jövőben és mi volt az, ahol esetleg kiemelkedő teljesítést nyújtott vagy teljesítményt nyújtott, illetve végül is az egész munkakörét átfogóan értékeltük. Ennek kapcsán a munkaköri leírásokat aktualizáltam, illetve átszervezést hajtunk végre, ami február 1-jén lép hatályba a Hivatalon belül, pontosan amiatt, hogy hatékonyabban tudjuk végezni a munkát. Minden területen minden dolgozó észleli, hogy jelentősen megnövekedtek a feladatok és nemhogy több létszámmal, hanem kevesebb létszámmal el kell ezeket a feladatokat látnunk, és a jelenlegi rendszer nem működött bizonyos területen megfelelően. 
Imre-Erdős Szilvia
Ezen próbálunk úgy javítani, hogy gyakorlatilag a hibákat megkeresve, feltárva készült el a kiemelt célok összeállítása, illetve ezeket majd le kell bontani egyéni célokra. Még egyszer le kell üljek majd február 28-ig a köztisztviselővel, és ki kell tűzzük közösen azokat a célokat, amiket neki ebben az évben el kell érni, figyelembe véve a kiemelt célokat. Nagyon fontos változás, én célul tűztem ki 2010. évben is, már az idei munkát így kezdtük, hogy ebben a felgyorsult világban és megnövekedett feladatok mellett nagyon fontosnak tartom a team-munkát, nagyon-nagyon fontosnak tartom azt, hogy csoportokban próbáljunk dolgozni. Próbáljunk együtt gondolkodni, mert ezt hiszem, hogy ez előrébb viszi a munkát. Ennek is tettem azzal eleget – januárban a Képviselő-testület elfogadta az SZMSZ módosítása kapcsán –, hogy létrehoztam az igazgatási csoportot, amely eddig nálunk nem működött. A csoport vezetője Agócs Miklósné lett. Az Igazgatási csoport tevékenységét teljesen átszervezve, átgondolva, újragondolva, újraszervezve próbáljuk hatékonyabbá tenni, és a másik csoport tekintetében is a hiányosságokat kiküszöbölni. És remélem, hogy jövő ilyenkor arról tudok beszámolni, hogy igen, mérhetően hatékonyabbá tudtuk tenni a hivatali munkavégzést. 

Van eltérítés bérben már régebb óta a pénzügyi csoportnál két személy tekintetében. A jövőben is élni kívánok ezzel a lehetőséggel. 

B. Csák Imre
Kellő hangsúlyt kellene adni a település rendjének az ellenőrzésére. Mégiscsak a köztisztviselőnek  a feladata, hogy a település rendjét ellenőrizze. Valahol meg kellett annak jelenni, hogy milyen utca hány szám alatt a helyszíni szemle során megállapításra került, hogy se kint, se bent illemhely nincs. Valószínű, hogy az Önkormányzatnak feladata van, hogy intézkedjen. Vannak törvények, vannak helyi rendeletek, ezeknek a betartását is kellene a helyszínen ellenőrizni. Véleményem szerint biztos, hogy benne van, lehet, hogy kódolva van, de ennek kellő hangsúlyt kellene adni, ha ez a célja az Önkormányzat Képviselő-testületének. A munkaköri leírásokban is benne kell lenne, meg az érdekeltségben is, ha ez a cél. Ha nem ez a célja, mert hisz borzasztóan megnőttek a feladatok, irodán, házon belül is alig győzzük ellátni, ne várja senki, hogy egy köztisztviselő a faluban szédelegjen, idézőjelben. Akkor azt is meg kell mondani, és valami más döntés születik.  
Szitó Sándor

Úgy gondolom, hogy a Képviselő-testületnek az a célja, hogy ezt várjuk el a köztisztviselőktől, és bízom benne, hogy jegyzőnő is ezt fogja mondani, hogy ez benne is van.

Imre-Erdős Szilvia

Így van. És azt fogom mondani, mert benne van. Lehet, hogy nem teljes körűen, és nem pont így, de természetesen benne van a településüzemeltetési feladatok részben, a kiemelt célokban. Pontosan ez ott van, tehát a tisztaság betartatás. Lehet, hogy teljes körűen tudnánk itt ötletelni, hogy miket lehet meg beleírni, mert bármit bele tudunk venni, hiszen a Testület állapítja meg a kiemelt célokat. Egyébként a munkaköri leírásokban is szerepelnek természetesen ezek a dolgok, és a teljesítményértékelés kapcsán is elhangoztak azok, amelyekről tudom, hogy problémát jelentenek. 

Láposi Zoltán

Hallottunk, hogy a polgármester úr, mint arra jogosult személy elismerte a jegyzőnő munkáját, ami rendben van. Hallottunk arról, hogy a jegyzőnő, mint arra jogosult személy elismerte a pénzügynél emberek munkáját, ami megint csak rendben van. Olyanokat hallottam én – nem tudom mi ennek a valóságalapja –, hogy a Hivatal területén nagyon sok dolgozó, vagy minden dolgozó igen magas jutalmat kapott üdülési csekk formájában.  Erről szeretnék információt kérni. 

Szitó Sándor

Testület döntött decemberben, hogy 1 millió forint jutalmazásra fordítható és maximalizáltuk a jutalmazottak számát 10 főben. Ebből adódik, hogy egyenlő mértékben kaptak a jutalmazottak jutalmat. 100.000.- Ft-ot adtunk üdülési csekkben, mert ez adómentesen adható juttatás volt akkor. Nem igaz, hogy a Hivatal dolgozói kapták, azt kell mondjam, hogy a Hivatal dolgozói vannak benne többen. Felvállaltam annak a felelősségét, amiért a Hivatal dolgozóit preferáltam nagyobb számban. Azt is meg tudom mondani, hogy miért. A Pénzügyi csoport az, akinek a munkája elismerést nyert, hisz ha 2009. évben a pénzügyi csoport nem végez olyan munkát, mint amilyet végzett, akkor a 2009-es évet nem tudtuk volna zökkenőmentesen és hiánymentesen zárni. Én úgy gondoltam, hogy az ő munkájukat mindenképp el kívánom ismerni. Minden intézménytől kértem javaslatot egy-egy főre, aki átlagon felül teljesített, az ő munkájukat is elismertem e téren. Minden intézménytől kaptam egy-egy főre javaslatot, és ők is szerepeltek a jutalmazottak között. 

Szilágyi Csaba

Az a lényege ennek az egész teljesítményértékelésnek, hogy valaki kitalálta, leírta, de ez abban a formában, ahogy leírták, az nem működik. El kell képzelni, hogy nemcsak a vezető értékel, hanem   a köztisztviselő magát is értékeli, és nemcsak magát értékeli, hanem a kollégái is értékelik az ő által végzett munkát. A teljesítményértékeléshez hozzátartozik a munkaköri leírásban foglalt és megszabott feladatoknak az elvégzése. A munkaköri leírásban konkrétan le van írva a köztisztviselő feladata, és ha azt ellátja, és a vezető úgy értékeli, akkor tartozik ehhez a teljesítményértékeléshez egy jutalmazási rendszer is, amit mi sajnos a szűk gazdasági helyzetek miatt nemigen tudunk figyelembe venni. Különböző mennyiségű és minőségű mutatók alapján lehet ezeket a jutalmakat odaítélni a köztisztviselőknek. Itt ez most nem olyan formában történt. Polgármester úr, ahogy is ő látta, biztos alapos volt a teljesítményértékelés és odaítélte ezt a pénzt. A másik dolog az eltérítés, amely nem a teljesítményértékeléshez kapcsolódik, hanem a plusz feladatokkal történő megbízáshoz, ezért lehet pluszba, mínuszba 30%-kal eltéríteni a személyi bért. Úgyhogy igen kellemetlen, ha az ember, mint vezető, nem tudja ezt megtenni, hiába a sokkal több feladata a köztisztviselőnek, és ezt nem tudja értékelni. Értékelni tudja, csak anyagilag nem tudja ezt megtenni, értékelni, akkor nem minden esetben éri el a célt a köztisztviselő munkájának a teljesítményértékelése. 
Szitó Sándor

Amennyiben a napirendi ponttal kapcsolatban nincs több kérdés, hozzászólás, aki elfogadja a beterjesztett határozati javaslatban foglaltakat, az kérem, kézfelnyújtással jelezze. 
A Képviselő-testület egyhangúlag, 11 igen szavazattal meghozta határozatát:
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             alapját képező célok meghatározásáról

Biharnagybajom Községi Önkormányzat Képviselő-testülete a Polgármesteri Hivatal köztisztviselőinek 2010. évi teljesítménykövetelménye alapját képező célokat a határozat melléklete szerint állapítja meg.

Felkéri Biharnagybajom község jegyzőjét, hogy a köztisztviselők egyéni teljesítménykövetelményeit a mellékletben rögzített célok alapján határozza meg.

Határidő: 2010. február 28.

Felelős: Imre-Erdős Szilvia jegyző

4. napirendi pont – Előterjesztés a Szűcs Sándor Művelődési Ház, Könyvtár és Szabadidőközpont igazgatói álláshelyének meghirdetésére.

Szitó Sándor
Az igazgatói álláshely, vagyis a vezetői tisztség határozott időre szóló megbízás, öt évre szól és idén április 30-án jár le a jelenlegi vezetői megbízás, ezért az álláshely betöltésére jogszabályok értelmében pályázatot kell kiírni és meg kell hirdetni az igazgatói álláshelyet Önkormányzatunknak. Ezzel kapcsolatban készítettük el a határozati javaslatunkat, illetve azt, hogy milyen meghirdetendő dolgokat szeretnénk közzétenni azokon a helyeken, ahol meg kell ezt nekünk hirdetni. 
Láposi Zoltán

A Művelődési, Közoktatási, Ifjúsági és Sport Bizottság tárgyalta az előterjesztést, elfogadta és elfogadásra javasolja egyhangúlag, azt hiszem azzal a kitétellel, hogy a jegyzőnő a februári ülésre konkretizálja a meghallgató és véleményező bizottság összetételét.
Imre-Erdős Szilvia

A pályázati kiírást a törvénynek, a jelenleg hatályos jogszabályoknak megfelelően készítettük el, viszont van benne kettő olyan kérdés, amit tisztáznunk kell. Szakértőt kerestem a két kérdés miatt, azonban még nem sikerült egyeztetni. Ezért kértem – mivel még időnk van –, hogy ennek a legalább háromtagú bizottságnak a felállítását halasszuk későbbi ülésre, mert a tagok nincsenek konkrétan megjelölve, vagyis amit a törvény említ, azok a tagok itt jelenleg Biharnagybajomban nem működnek. A törvény meghatározza, hogy a legalább háromtagú bizottság tagjának kellene lenni a Közalkalmazotti Tanács egy tagjának, a reprezentatív szakszervezet egy tagjának, és egy országos szakmai szervezetnek a képviselőjének. 
Imre-Erdős Szilvia
Az első kettő nem működik, az országos szakmai képviselőjénél pedig a törvény ennél részletesebben nem rendelkezik, hogy ez most kit is takarna. Ennek próbálnék utánajárni. A másik az, ami kérdés felmerült bennünk, pályázati feltétel az intézményvezetői állás betöltéséhez a kiemelkedő szakmai és tudományos munka, és ez kötelező. Ez elég megfoghatatlan, tehát a kérdésem arra irányul majd, hogy egyrészt hogyan lehet ezt igazolni, tehát milyen dokumentummal, illetve, hogy mit is takar ez pontosan.
Szitó Sándor

Amennyiben a napirendi ponttal és a megküldött anyaggal kapcsolatban nincs kérdés, akkor aki a megküldött határozati javaslatokat elfogadja, az kérem, kézfelnyújtással jelezze. 
A Képviselő-testület egyhangúlag, 11 igen szavazattal meghozta határozatait:
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HATÁROZAT

a Művelődési Ház intézményvezetői álláshelyének KSZK honlapon történő megjelentetéséről
Biharnagybajom Községi Önkormányzat Képviselő-testülete az alábbiakban határozza meg a Biharnagybajom Községi Önkormányzat Szűcs Sándor Művelődési Ház, Könyvtár és Szabadidőközpont intézményvezetői állásának meghirdetését a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ internetes oldalán:

I. A pályázatot kiíró munkáltató adatai:
1. A közzétételi adatlap kitöltésének dátuma: 2010. február 1.

2. A közzétételi adatlapot kitöltő személyügyi munkatárs neve: Oláh Lajosné

3. A közzétételi adatlap - munkáltató által képzett – iktatószáma: ………/2010.
4. A munkáltató megnevezése: Biharnagybajom Községi Önkormányzat 

5. A munkáltatói jogkör gyakorlójának neve, munkaköre: Szitó Sándor polgármester 

6. A munkáltató levelezési címe, ahová a pályázatok benyújthatók: Polgármesteri Hivatal 
4172 Biharnagybajom, Rákóczi út 5.

7. A munkáltatóval kapcsolatos egyéb lényeges információ

8. A munkáltató részéről a szolgáltató központtal való kapcsolattartásra kijelölt 
személy(ek) neve, e-mail címe, telefonszáma: 

Oláh Lajosné  
pmhivatal@biharnagybajom.hu   54/472-002

(A 7-8. pont kitöltése nem kötelező)

II. A betöltendő munkakörre vonatkozó adatok
1. A munkakör megnevezése: Szűcs Sándor Művelődési Ház, Könyvtár és 
Szabadidőközpont igazgató 

2. A munkakörhöz kapcsolódó esetleges vezetői megbízás megnevezése: igazgató

3. A vezetői megbízás szintje (vezető/magasabb vezető: magasabb vezető

4. Ha a kinevezés jogát a fenntartó gyakorolja, az az intézmény, ahol a munkavégzésre 
sor kerül: Szűcs Sándor Művelődési Ház 4172 Biharnagybajom, Várkert 35.

5. Az a szervezeti egység, ahol a munkakört be kell tölteni:

6. A munkakör betölthetőségének időpontja: 2010. május 1.

7. A jogviszony időtartama (határozatlan/határozott): határozatlan idejű közalkalmazotti 
jogviszony

8. A foglalkoztatás jellege (teljes munkaidő/részmunkaidős): teljes munkaidő

9. Vezetői megbízás esetén a megbízás időtartama: 5 év (2010. május 1. – 2015. április 
30.)

10. A munkavégzés helye: Szűcs Sándor Művelődési Ház 4172 Biharnagybajom, Várkert 
35.

11. A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok felsorolása: az intézmény vezetése, képviselete, közművelődési, közösségi feladatok ellátása, szervezése, a településen élők társas kapcsolataihoz, művelődéséhez, szórakozásához megfelelő programok, rendezvények szervezése, a kulturális értékek közvetítése, a társadalmi, civil szervezetek számára közösségi tér biztosítása, községi könyvtár működtetése; az intézmény szakszerű és törvényes működtetésének biztosítása, takarékos gazdálkodás, az intézmény működését érintő pályázati lehetőségek figyelése, pályázatok készítése

12. A Kjt. rendelkezésein túl az illetmény megállapítására, valamint a juttatásokra vonatkozó egyéb jogszabályok, belső szabályzatok megnevezése:  150/1992. (XI. 20.) Kormányrendelet

13. A munkakör, vezetői megbízás betöltéséhez elvárt/előnyt jelentő képzettség, végzettség, tapasztalat: szakirányú egyetemi végzettség, vagy nem szakirányú egyetemi végzettség és felsőfokú szakirányú munkaköri szakvizsga; vagy főiskolai könyvtárosi, közművelődési képzettség, és legalább ötéves szakmai gyakorlat, továbbá kiemelkedő szakmai vagy tudományos tevékenység

14. A munkakör, vezetői megbízás betöltéséhez elvárt/előnyt jelentő nyelvtudás szintje, nyelvvizsga típusa: -

15. A munkakör betöltéséhez elvárt/előnyt jelentő informatikai rendszerismeret: felhasználói szintű számítógép ismeret

16. A munkakör betöltéséhez szükséges jogosítvány típusa:  nem szükséges

17. A munkakör betöltéséhez szükséges nemzetbiztonsági ellenőrzés szintje: nem 
          szükséges

18. A munkakör betöltéséhez szükséges vagyonnyilatkozat: szükséges

19. Egyéb feltételek/előnyök a munkakör betöltéséhez

20. A munkakör betöltőjétől elvárt kompetenciák: kiváló kapcsolatteremtő, 
 
kommunikációs készség, problémamegoldó képesség


(A 3. pont kitöltése csak a 2. pont kitöltése esetén kötelező. A 4. pont kitöltése csak 
akkor kötelező, ha a kinevezés jogát a fenntartó gyakorolja. A 14-20. pont, illetve az 
előnyt jelentő kategóriák kitöltése nem kötelező.)

III. A munkakörre kiírandó pályázat adatai
1. A pályázat honlapon való közzétételének kért dátuma: 2010. február 5.

2. A pályázó által a pályázathoz csatolandó iratok, igazolások felsorolása: végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata; három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány; intézményvezetői program, az intézmény vezetésére vonatkozó helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzelésekkel; részletes szakmai önéletrajz; nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul; nyilatkozat arról, hogy személyét érintő kérdés tárgyalásakor nyílt vagy zárt ülést kér; 

3. A pályázat benyújtásának határideje: 2010. március 31.
4. A pályázat benyújtásának módja: postai úton vagy személyesen

5. A pályázat benyújtásának feltételei: magyar állampolgárság, büntetlen előélet, 
cselekvőképesség

6. A pályázat elbírálásának határideje: 2010. április 30.

7. A pályázat elbírálásának módja, rendje: bizottsági  javaslata alapján képviselő-testületi 
döntés

8. A pályázati kiírás közzétételének helye, ideje, határideje (a szolgáltató központ 
honlapján való közzétételen kívül): Magyar Közlöny mellékleteként megjelenő 
Hivatalos Értesítő, 
Biharnagybajom község honlapján, helyi újságban: 2010. 
február 5.

9. A pályázat elektronikusan történő benyújtása esetén az annak fogadására kijelölt 
munkatárs neve, e-mail címe: --

10. A pályázattal kapcsolatos információadásra feljogosított személy neve, telefonszáma


(A 9-10. pont kitöltése nem kötelező.)


 Szitó Sándor polgármester, telefonszáma: 54/472-002

Határidő: a közzétételre 2010. február 5.

Felelős: Imre-Erdős Szilvia jegyző

6/2010. (I. 28.) számú KT

HATÁROZAT

a Művelődési Ház intézményvezetői álláshelyének Hivatalos Értesítőben történő megjelentetéséről

A Képviselő-testület az alábbiakban határozza meg a Szűcs Sándor Művelődési Ház, Könyvtár és Szabadidőközpont igazgatói állásának meghirdetését a Hivatalos Értesítőben.

A pályázatot meghirdető szerv neve, címe:

Biharnagybajom Község Önkormányzata 4172 Biharnagybajom, Rákóczi út 5.

Meghirdetett munkahely:

Szűcs Sándor Művelődési Ház, Könyvtár és Szabadidőközpont igazgatói állása

Képesítési és egyéb feltételek:

· szakirányú egyetemi végzettség, vagy 
· nem szakirányú egyetemi végzettség és felsőfokú szakirányú munkaköri szakvizsga; vagy 

· főiskolai könyvtárosi, közművelődési képzettség, 

· legalább ötéves szakmai gyakorlat, 

· továbbá kiemelkedő szakmai vagy tudományos tevékenység

Juttatások, egyéb információ:

Bérezés: 1992. évi XXXIII. törvény (közalkalmazotti törvény) és a 150/1992. (XI. 20.) 
Kormányrendelet szerint

A magasabb vezetői megbízás időtartama: 5 év,  2010. május 1. napjától 2015. április 30-ig. 

A közalkalmazotti jogviszony határozatlan időre szól, az intézménynél újonnan létesített jogviszony esetén – a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (Kjt.) 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével – 3 hónap próbaidő kikötésével.

Pályázat benyújtásának határideje: 2010. március 31.

A pályázathoz csatolni kell:

végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata; három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány; intézményvezetői program, az intézmény vezetésére vonatkozó helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzelésekkel; részletes szakmai önéletrajz; nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul; nyilatkozat arról, hogy személyét érintő kérdés tárgyalásakor nyílt vagy zárt ülést kér; 

A Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ internetes oldalán történő közzététel időpontja: 2010. február 5.

A pályázat benyújtásának módja és helye: A pályázatot két példányban, zárt borítékban, „Pályázat intézményvezetői állásra” megjelöléssel, Szitó Sándor polgármesterhez kell benyújtani (4172 Biharnagybajom, Rákóczi út 5.)

A pályázat elbírálásának határideje: 2010. április 30.

A pályázattal kapcsolatban felvilágosítás kérhető: Szitó Sándor polgármester, 54/472-002 

Határidő: a közzétételre 2010. február 5.

Felelős: Imre-Erdős Szilvia jegyző

5. napirendi pont – Előterjesztés a települési szilárd hulladékkal kapcsolatos hulladékkezelési közszolgáltatásról szóló 8/2007. (VII. 31.) KT rendelet módosítására.

Szitó Sándor

Legutóbbi testületi ülésünkön már foglalkoztunk ezzel a rendelet-módosítással. Akkor úgy döntött a Testület, hogy nem adjuk könnyen meg magunkat, megpróbálunk ellenállni, és ha lehet, akkor el kell érni azt, hogy ne legyen díjemelés. Az azóta eltelt időszakot nem töltöttük tétlenül, jegyzőnőt illetve a jogtanácsosunkat is bevonva a közös munkába, sajnos arra az álláspontra kellett jutnunk, hogy jelenleg nincs olyan kézzelfogható dolog, amivel meg tudnánk hiúsítani ezt a díjemelést, amivel ténylegesen, esetlegesen jogi útra tudjuk terelni ezeket a dolgokat. Ennek függvényében, illetve ismerve az Önkormányzat jelenlegi és várható anyagi helyzetét, mindenképp azt javaslom, hogy fogadjuk el a rendelet-módosítást, ami a díjemelésre vonatkozik, mert amennyiben nem fogadjuk el, akkor továbbra is a januári hónaphoz hasonlatosan Önkormányzatunk részére fogja a szolgáltató kiszámlázni a különbözetet. Ugyanaz a helyzet majdcsak, mint a vízdíjjal kapcsolatban, amikor az önkormányzatoknak, akiknek a jogszabály a díjmegállapító szerepet adta, csak annyi lehetősége van, hogy felteszi a kezét. Itt még annyiban rosszabb is a helyzet, mert kormányrendelet szabályozza le a díj megállapításnak a tényét, azt, hogy hogyan kell összerakni, miből kell állnia a díjnak. Ez a rendelet mondja azt is ki, hogy amennyiben az önkormányzat nem hozza arra a szintre a díjat, amit a szolgáltató javasol, akkor a különbözetet az önkormányzat köteles megtéríteni. 

B. Csák Imre
A Pénzügyi Bizottság szavazattöbbséggel tudomásul veszi az emelést és egyben kéri a polgármestert, hogy szerezzen maga mellé szövetségeseket és próbálják ennek a vállalatnak, vállalkozásnak a gazdálkodását abba az irányba serkenteni, hogy azért ne automatikus legyen az emelés. Többek között az is elhangzott a leírtak alapján, hogy kicsit elszámolták magukat, lényegesen több tároló edényzetet vásároltak meg és ezek költségeit is fizetették a lakossággal. 
B. Csák Imre

Most, hogy szót emeltek a polgármesterek, akkor eladják a felesleges edényeket, mellyel mondjuk 50 fillérrel olcsóbbá teszi a szállítást. Azt hiszem, hogy bizony lenne ott mit keresgélni a polgármestereknek, hogy hogyan lehetne hatékonyabban, költségtakarékosabban, ezen keresztül a lakosság számára olcsóbban működni. Ezzel együtt még egyszer mondom, tudomásul vette szavazattöbbséggel a Pénzügyi Bizottság az emelési szándékot. 
B. Csák István

Az előttem szólók is elmondták, és már előző képviselő-testületi ülésen is előjött, hogy a Hulladékgazdálkodási Kft. nem hatékonyan gazdálkodik, tehát visszafele számolja a költségeket. Szeretném kérni polgármester urat, hogy járjon el az ügyben, hogy hogyan lehet a szolgáltatás díjának emelését féken tartani, és amennyiben lehet, akkor hogyan lehet betekinteni a könyvelésbe, bizonyítékot szerezni arra, hogy nem racionális a gazdálkodás.
Szitó Sándor

A Bizottság ülésén szomorú tényként elmondtam azt is, hogy természetesen én még nem adtam fel azt, hogy ezt az igazságtalan állapotot eltűrjük, és minden egyes alkalmat megragadok arra, hogy érvényt szerezzünk a jogos követelésünknek, illetve igényünknek. A legutóbbi elnökségi ülésen elnök úrral szóváltásba, szócsatába keveredtem, hogy hogyan is alakult ki most idén erre a díjtételre a javaslat, mert továbbra sem egyezett az álláspontunk. Ennek tükrében én kértem tőle, hogy biztosítsa számomra azokat a jegyzőkönyveket, illetve egyéb dokumentumokat, amelyek az ő válaszát támasztják alá, és azt mondta, hogy fogja biztosítani. Egy faxot már küldött is az ügyvezető igazgató, amit jegyzőnőnek oda is adtam, de az nem is az volt, amit én kértem, tehát erről még tovább fogunk beszélni. A hozzáállást jól tükrözi az, hogy ő félig viccesen, legalábbis ő viccesnek tartva azt mondta, miért akarom én dolgoztatni őt? Tehát erre akart képviselő úr utalni, hogy kicsit lazán kezelik, hiszen úgy érzik, hogy nyeregben vannak, és a jogszabályok mögé takarózva mindent le lehet dugni a lakosok torkán. Én úgy gondolom, hogy ez nem igaz, de most hogyha belemegyünk ebbe a hangulatkeltésbe, és csak azért sem fogadjuk el a rendeletet, azt látni kell, hogy akkor is az Önkormányzatunk anyagi terhét fogjuk tovább növelni. Én azért kérem azt, hogy legyünk tekintettel a nehéz gazdasági helyzetünkre is. Én még nem zártam le magamban ezt a történetet, tehát továbbra is minden lehetőséget keresek és természetesen partnereket keresek ehhez, hogy helyre tegyük ezeket a dolgokat. És igen, ami a legfontosabb, amit többször is elmondtam elnök úrnak, illetve az ottani igazgatónak, hogy a legszomorúbb az, hogy úgy alkotják meg ezeket a javaslataikat, hogy teljesen fittyet hánynak az emberek igazságérzetére. Egy kicsit elszomorított, hogy december végére minden önkormányzat rajtunk kívül elfogadta a díjmódosítást, tartva attól, hogy ne nekik kelljen kifizetni a különbözetet. 
Kacska Zoltánné

Összegszerűen, konkrétan mennyi ez a különbözet? Ha nem hagyjuk jóvá, az Önkormányzatnak mennyi plusz kiadása lenne ezzel? Csak a különbözetet kellene fizetni? 

Imre-Erdős Szilvia

Igen.

Kacska Zoltánné

Gondolom minden településen a lakosságnak hasonló a véleménye a mienkéhez, csak nem így képviselik, de ha többségében így állnának a képviselők hozzá, mint ahogy a mienk képviselte a települését, akkor nem biztos, hogy olyan nagyon nevetnének, meg viccnek vennék ezt a dolgot. Azért lehet megérné, hogy felvállaljuk a különbözetet, ha nem nagy összegről van szó, már csak azért is, hogy a többi önkormányzatnak példát mutassunk, hogy van ilyen lehetőség is, hogy nem adjuk be a derekunkat. Lehet, hogy jövőre már több önkormányzat is csatlakozna ehhez és akkor tudnánk valamit elérni. Nem tudom, ez csak egy felvetés. Nyilván, hogyha ennek jogi akadálya van, vagy nagyon nagy az anyagi vonzata, akkor természetes, hogy én nem akarom az Önkormányzatot ilyen helyzetbe hozni. Nem dolgoznak meg azért a pénzért, amit befizettetnek a lakossággal, mert nagyon kevés az a háztartás – 40%-nál nem több –, aki minden héten kirakja a kukáját. Nagyon sokan 2-3 hetente teszik ki, mert alig van valami kis olyan szemetük, amit a kukába dobnak. Vagy elégeti, vagy valamilyen más úton-módon szabadul meg tőle. És minden hét le van számlázva, amit én nagyon igazságtalannak tartok, teljesen mindegy, hogy ezt törvény vagy rendelet szabályozza. Szeretném már egyszer elolvasni mi írja le konkrétan, hogy én köteles vagyok kifizetni azt a munkát is, amit senki soha nem végzett el. Lehetnének egy kicsit belátóbbak, vagy igyekezhetnének úgy gazdálkodni a rájuk bízott anyagi javakkal, hogy ne legyen szükséges minden áldott évben emeléseket végrehajtani. Nekem ez az észrevételem. Tárgyaljunk, gondolkozzunk együtt, próbáljunk valamilyen lehetőséget megcsillantani esetleg a többi önkormányzat előtt is, és ha összefogunk, lehet, hogy érhetnénk el eredményt. Én a magam részéről továbbtárgyalásra javasolnám. 
Imre-Erdős Szilvia

Beleírtuk az anyagba, hogy nem tudjuk még kiszámolni mennyi lenne az Önkormányzat által fizetendő összeg. Mindjárt vége a januárnak, tehát hamarosan fogják számlázni, és akkor látjuk azt, hogy mekkora összeget jelent ez. 

Szitó Sándor

De amennyiben most nem döntünk benne úgy, hogy megemeljük, akkor február is ketyeg.
Bagdi József

Egyetértek az előttem szólókkal, tehát itt azt mondja, hogy tízezer edényt adtak el, mert ez nem volt kihasználva vagy ennyivel többet rendeltek. Ezt már többször elmondtuk itt, hogy túltervezték magukat. A tízezer edény nem tudom pontosan, hogy az összes edénynek hány százaléka, de biztos nem egy-kettő. Ők az összes többit erre alapozták, erre alapozta a szállítását, a létszámát, egyebeket, és akkor most nagy hőstettet hajtott végre, hogy csak ezt a tízezer edényt eladta. Ha ők a tényleges ürítést számlázzák le, akkor semmi gond nincs ezzel az emeléssel. Tehát megoldható lenne, nem lenne túl nagy beruházás az, hogy a tényleges ürítéseket tudják számlázni. Tehát ha emelni akarnak, oké, rendben van, támogatni tudom az emelést, de eme oldalon az lenne a kérés, hogy a tényleges ürítéseket számlázzák le, ne pedig egységesen intézkedjen.
Dobos Sándorné

Mikor a hulladékgazdálkodás elindult, akkor felvetődött egy olyan kérdés, hogy akik nem akarják minden héten üríttetni a kukájukat, azoknak lehetne egy olyan lehetőség, hogy más színű tárolóedényt kapjanak, ami azt jelenti, hogy mondjuk kéthetente, háromhetente vagy havonta ürítené. Van olyan település, ahol ez működik. Én nem tudom, hogy ezt itt nálunk lehet-e? Akkor így van megkülönböztetve, hogy más színű a tárolóedény, akkor az ürítők tudják, hogy azt csak kéthetente, háromhetente kell, hogy ürítsék, és ahhoz fizetik. Ez mennyire lehetséges?  

Szitó Sándor

A tény az, hogy a kérdés pont így még nem merült fel, tehát hogy más szín, de az már felmerült a tanácsülésen, hogy kéthetente legyen ürítés. Tanácsülésen azt mondták a hozzáértők, hogy a hulladékgazdálkodási törvény, illetve az Egészségügyi Minisztérium által kiadott rendelet előírja, hogy Magyarországon a rendszeres hulladékszállítást hetente, heti rendszerességgel kell végezni. Ők ezt nagyon becsületesen be is tartják, hetente végigjön az autó. Az egy dolog, hogy az igazságérzetünkkel mit sem törődnek, nem érdekli őket, hogy ki van-e téve a kuka vagy sem, szerintem lehet ők annak örülnek, ha minél kevesebb kuka van kitéve, mert akkor kevesebb munka van vele értelemszerűen, de ők kvázi azt számlázzák ki, hogy ők hetente megkísérlik a hulladékot elszállítani. Ma már több esetben is volt szó arról, hogy a magyar jogszabályok hogy vannak felépítve, illetve kezdeményezve, tudok róla, hogy volt már aki egész odáig eljutott, hogy a Minisztériumig kérvényezte,. Történetesen Püspökladánnyal egyeztettem, ők már kérvényezni akarták azt is, hogy a Minisztérium módosítson ezen a szabályozásán, hogy ne heti rendszerességgel legyen kukaürítés, mert nem életszerű és finoman szólva leseperték az asztalról a felvetést, és amíg ez a szabályozás van életben, addig heti ürítést kell mindenkinek jogszabály szerint végeznie. 

Szilágyiné Szitkó Judit

Füzesgyarmaton is ugyanezek a jogszabályok vannak. Jegyzőnő már elmondta több alkalommal, hogy ott van téli és nyári ürítés. Itt erre a szolgáltatóra miért nem vonatkozik, vagy akkor miért nem veszik azt figyelembe, hogy más településen is létezik? 

Szitó Sándor

Nem jogszerű a füzesgyarmati, jogszabályellenesen csinálják úgy, azt mondták. Nekik a gazdasági érdekeik ezt diktálták, mi tapasztalhatjuk, hogy ennek a cégnek a gazdasági érdekei mit diktálnak. 
B. Csák Imre
Azt mondják, hogy nekem 100.- Ft költségem van, ezt a 100.- Ft-ot szétosztom a szolgáltatást igénybe vevők között. Más irányba kell kapaszkodni, mégiscsak a polgármestereket kell munícióval ellátni, hogyha ezt az egészet lehet, állítsák a fejükről a talpára. Minden héten, ha kiteszi, ha nem, ha berakja, ha nem, kiszámlázzák a kukaürítést. Akár most is üljünk autóba, menjünk körbe a falun, ami tele van szeméttel. Ha éntőlem nem fogják csak havonta egyszer elvinni és egyszer kell fizetnem, még nem is érzem rosszul magam, hogyha szétszórom a falum körül, mert nem telik rá pénzem. 
Kacska Zoltánné

Nem arról volt szó, hogy egy hónapban egyszer legyen kukaürítés, mert vannak háztartások, ahol minden héten csurig megtelik a kuka. Azt szeretnénk, hogy annyiszor számlázzanak, ahányszor ürítenek. Én már annyit gondolkodtam, hogy hogyan lehetne megoldani. Én gondolkoztam azon, hogy ezt meglehetne például ürítési kártyának az alkalmazásával oldani.  Megvásárolnék  mondjuk 5 db kártyát meghatározott forintért és valamilyen vízhatlan csomagolásban kiakasztom a kukámra, amikor a kukát kiteszem, rajta van a nevem, rajta van a kukaszám, rajta van a dátum, és akkor azt leszakítja róla az ürítő, mikor viszi üríteni a kukát a kocsihoz, és akkor bent leadja, tudják azt, hogy kinek hány kukáját ürítették ki, és annyit számlázzon le. Amikor nekem elfogy, lehet, hogy 5 kártya nekem elég lesz 3 hónapig, lehet elmegy másfél hónap alatt. Amikor már fogytán van, már csak 1 kártyám van, megyek veszek másik 5-öt, 10-et, 3-at, vagy ki mennyit. Így meg lehetne oldani, és akkor a jogosan elvégzett munka után kérné a díjat. Én gondolkoztam rajta, és énszerintem ez egy járható út lenne.
Szitó Sándor

Kacska Zoltánné elmondta, hogy a szándék a lényeg, tehát első körön itt is a szándékot kell, hogy megváltoztassuk. Utána az, hogyan oldjuk meg azt, hogy  a tényleges munka után kerüljön kifizetésre a díj. A cégvezetés nem azt az álláspontot képviseli, hogy a lakosságot segítse. Már többször elmondtuk és nincs látszata, harcok vannak, eredménye azonban még valóban nincs. Viszont úgy gondolom, hogy ezt a harcot nem szabad feladni. Azt a lehetőséget is elmondtuk, hogy  „Út a munkába” program keretében meg tudnánk azt is oldani, hogy településünkön a mi két  munkásunk felkapaszkodik a jármű végére és akkor ők végzik a kukáknak az ürítését. Ezt is leseperték az asztalról, meg sem voltak hajlandók hallgatni. Befogadókészség nincs, hiába lenne rengeteg ötlet. Nekem nagyon szimpatikus volt ez a hulladékkártyás ötlet is, csak tényleg azt kell elérni, hogy befogadókészségünk is legyen és ezen vagyunk. 
Visszakanyarodva az alapmotívumhoz, itt most arról kell döntenünk, hogy az anyagi helyzetünket tovább nehezítjük vagy pedig azt mondjuk, hogy most nincs más választásunk és megemeljük a hulladékkezelés, hulladékszállítás díját. 
Nemesné Sőrés Erzsébet

A felvetődött vélemények kapcsán fogalmazódott meg néhány gondolat bennem, elsősorban szakmai alapon. Az első gondolat az már korábban is megvolt, hogy ennél a Kft-nél például mi kényszeríti a vezetést arra, hogy hatékonyan gazdálkodjon? Nem hiszem, hogy bármi is kényszerítené, szerintem itt van a probléma, mert a költségek növekedését mindig ki tudja kényszeríteni a testületektől. Én mondjuk javasolnám annak a kérdésnek a felvetését, hogy mikor volt ott vizsgálva a költség összetétele, mikor nézték meg, hogy valóban annyi munkaerő kell-e, a béremeléseket amikor jóváhagyják, volt-e béremelési jóváhagyás, stb., stb. Tehát innen indul az egész, mert valóban azt mondja, neki ennyi a költsége, ennyi a fogyasztási egysége, melyre elosztja a költségeket. Biztos, hogy veszteségesen nem fog gazdálkodni. Én afelé irányítanám a dolgot, hogy a meglévő költségeknek a volumene egyáltalán indokolt-e? Ezt nézték-e? A Felügyelő Bizottság vagy valaki ezt hogy találta? Nincs verseny, ez a másik probléma.  Végképp semmi sincs – nincs ellenőrzés, nincs verseny – amivel szoríttatná le a költségeket. A harmadik, az egy más jellegű kérdés, az az, hogy mennyire vagyunk környezettudatosak. Szerintem mi még nem vagyunk környezettudatosak, tehát itt is lehet valami megoldást találni. Elsősorban itt az a baj, hogy drága az ürítés. Hogyha elkezdenénk azt mondani, hogy aki csak kétszer ürített, akkor lehet, hogy azt mondom, nem üríttetek, hanem kidobom, eldobom a faluban. 
Nemesné Sőrés Erzsébet

Az emberek magatartásával számolva lehet, hogy most  nem olyan jó dolog, hogy ilyen biankóban veszünk ürítést, mert akkor megoldja másként. Itt az a baj, hogy ez a szolgáltatás drága, fizetni kell, amit nem is értek, hogy fizetni kell olyanért, amit nem végzett el, mert ezt meg azt mondom, hogy jogtalan gyarapodás, el nem végzett munkáért járó pénz beszedése, melyet az ellenőrzés és a verseny hiánya okoz. Ha lépni akarunk, akkor talán még ezt tudnám javasolni, hogy még nézze meg a Felügyelő Bizottság, hogy hogyan néz ki a költségösszetétel. Itt most gyorsan kiszámoltuk Marikával, ha 1000 háztartással számolunk, akkor ez a díjemelés az Önkormányzatnak 100-120.000.- Ft-ot jelent havonta. 

Szitó Sándor

Ez a vizsgálat már korábban eszébe jutott többünknek is, és létre is jött egy Bizottság több polgármester kollégával, könyvvizsgálóval odamentek a céghez, és megállapították, hogy akadályozzák őket abban, hogy tényleges könyvvizsgálatot folytathassanak. Ezzel kapcsolatban is volt vita, mert akik ott voltak állítják, hogy ők nem a tényleges könyvelést látták, de bizonyítani nem tudták. Tehát volt már egy ilyen kezdeményezés, amit meg lehet ezt természetesen ismételni és hatékonyabban is lehet csinálni, de már erre is készül ez a vezetés. Több polgármester kollégától, aki bizottsági tag volt tudom nem jártak kellő hatékonysággal, illetve kellő eredménnyel.

Kacska Zoltánné

Létrejött ez a Kft., melyet megbíztak egy feladatnak az ellátásával, megbízást kaptak arra, hogy a lehető leghatékonyabban gazdálkodjon, végezze el a feladatot. Végtelenül fel vagyok háborodva, mert én nem tudtam eddig, hogy mi történt egy ilyen bizottsági vizsgálat során. Ha én teljesen tisztán, becsülettel végzem a munkámat, az le is van papírozva, az ugyanúgy a valóságban el is van végezve. Igyekeztem szem előtt tartani a költséghatékonyságot is a munkám, a gazdálkodásom során, akkor én nyugodt lelkiismerettel azt mondom, hogy nézzétek meg, nézzétek át. Ha ez nem így történik, akkor felvetődik az emberben, hogy vajon miért nem? Nyilván azért, mert esetleg olyan dolgok is kiderülnének, amiből arra következtetnénk, ha ez nem így lenne, akkor lehet, hogy nem kellene költséget emelni 5 évig sem. Szóval nem nyugodtam meg. A többséggel együtt fogok szavazni, vagy meggyőződésből, vagy csak azért, mert úgysem tehetek mást. 

Szitó Sándor

Sajnos nem tudok megnyugtató választ adni, mert mint ahogy mondtam, én sem tudok egyetérteni ezzel, azonban mérlegelni kell azt, hogy sok kicsi sokra megy. Most nagyjából egymillió forintról van szó, ha esetleg magunkra vállaljuk a díjkülönbözetet. Azt azért mérlegelnünk kell, hogy meddig tudja az Önkormányzat átvállalni a terheket. Akár azokat a terheket, amit egyes cégek különböző jogszabályok mögé bújva a nyakunkba sóznak, vagy a lakosság nyakába, vagy esetleg fentebbről szintén a nyakunkba sóznak, mert már ugye ez nem az első gondolatmenet, hogy ismét vállaljunk át bizonyos terheket a lakosságtól, hisz ez a lakosság ez szintén mi vagyunk és ugyanúgy adózik a tisztelt állampolgár, tehát úgy gondolom az Önkormányzat ugyanúgy a lakosságnak a gazdálkodását is ugyanúgy befolyásolja. És tényleg mérlegelni kell azt, bármennyire is humánusak vagyunk, meddig tudjuk segíteni a lakosainkat úgy, hogy a közös vagyonunkat, a közös gazdálkodásunk biztonságát nem veszélyeztetjük. Azt azért kérném mindenkitől, hogy ezt gondolja át. 

Nemesné Sőrés Erzsébet

Egyre inkább afelé megy az én pénzügyes agyam is, hogy ezt így elfogadni feltartott kézzel elég nehéz, elég nehéz azt mondani, hogy igen, akkor ezt fogadjuk el, mert ezzel megint túllépünk egy olyan problémán, ami folyamatosan minden évben visszajön. A  probléma  marad, és megint nem oldottunk meg semmit. Az sem lehet, hogy nem fogadjuk el és nem teszünk mellé semmit. Itt két lehetőség van, vagy azt mondjuk, hogy ezen a fronton nem harcolunk tovább, elfogadjuk, és akkor van ez a díjemelés, még nem olyan nagy mértékű. Ebből egyébként vállal az Önkormányzat, az idősek részét már egyébként is vállalja, kedvezményeket egyébként is vállal, és akkor a többit felvállaljuk. Vagy azt mondja a Testület, hogy nem fogadom el, de teszek mellé valamit, amit ha bevállalom egy darabig, de csak kell mellé tenni valamit, mert intézkedést várok ebben a témakörben. Ez a két lehetőség van. 

B. Csák Imre
Nagyon érdekes egyébként ez a beszélgetés, ez a vita, mert többé-kevésbé lekopírozta a Bizottságnak álláspontját. Azt mondtuk, hogy tudomásul vesszük az emelést, és megbízzuk a polgármestert. István ellene volt ennek, hogy fogadjuk el, és szinte szó szerint ugyanezek miatt, amit el tetszett mondani, hogy behódolunk. Úgy nem hódolunk be, hogy nem fogadjuk el a díjemelést, csak ugyanezt, azért oszlott meg ott is a vélemény, hogy igen, akkor most arról döntött, hogy az Önkormányzatnak havonta odapakoljuk a nyakába, vagy nem pakoljuk oda a különbözet összegét. Szerintem a Kft-t nem fogja zavarni, nem fogja ösztönözni, hogy most már öntsünk tiszta vizet a pohárba, mert a biharnagybajomi Önkormányzatot a kukaürítés díjának egy része terheli, tehát gyorsan intézkedjenek, hogy ne terhelje ez tovább. Ha úgy gondolják, hogy vállaltassuk fel, mérlegeljen az Önkormányzat vezetése és ha felvállaljuk ezt a díjkülönbözetet, akkor felvállaljuk a díjkülönbözetét. Hogyha úgy gondolja, hogy ne vállaljuk fel, akkor mégiscsak azt gondolom, nem kell felvállalni, hanem az Önkormányzatra tesszük a terhet. 

Kacska Zoltánné

Nekünk, mint a Társulás egyik kis tagjának, a Képviselő-testületnek, van-e joga ahhoz, hogy kérje egy vizsgálóbizottságnak a felállítását, és kérjen egy írásos tájékoztatót az ott végzett gazdálkodással kapcsolatban. Van-e nekünk ehhez jogunk? Ha nincs nekünk jogunk ehhez, akkor van-e ahhoz jogunk, hogy több település Képviselő-testületével karöltve kérjük ezt? A részesedési arány hány százaléka kell ahhoz, hogy ez létrejöjjön? Végezze el az a Bizottság a munkáját. Amennyiben akadályoztatva van, írják le, hogy ki, mi módon, mikor, hogyan akadályozta meg a munkát, milyen munkának az elvégzésében, és akkor kezdődhet a számonkérés. Amikor ennek a Bizottságnak a tájékoztatója idekerül Testület elé, legyen itt a Bizottság részéről is valaki, aki elvégezte ezt a munkát. Mondjuk nem biztos, hogy polgármesternek kell részt venni, legyen az egy szakértő. Mondjuk ha mi kezdeményezzük és tőlünk is lesz egy, akkor megkérjük a könyvvizsgálónkat, hogy ő vegyen részt benne. Tehát nem fontos az, hogy mivel a polgármester képvisel bennünket a társulási üléseken, hogy ebben a Bizottságban is ő legyen a képviselő. És akkor legyen itt ennek a Kft.-nek is, akit mi hoztunk létre, elmondanám még egyszer, legyen itt az 1-2 képviselője és reagáljon vissza a vizsgálaton megállapítottakra. Úgyhogy én ezt javasolnám, amennyiben mód és lehetőség van erre nekünk, mint kis tulajdonos társönkormányzatnak.
Szitó Sándor

Ezen passzusát az Alapszabálynak nem tudom, de úgy gondolom, hogy önállóan is megtehetjük, ha jól gondolom, de ha nem, akkor úgy gondolom, hogy erre mindenképp találunk társakat. Ez a  kezdeményezés számomra szimpatikus és úgy gondolom, hogy kivitelezhető.
B. Csák István

A mai ülésen plusz információhoz is jutottunk és ez továbbra is megerősíti a véleményemet. El kellene gondolkozni, hogy ha 30 ember egy irányba megy, én meg a másikba, akkor el kellene gondolkozni, hogy ki megy jó irányba. Az iránytartásban a polgármester még jobban megerősített és én jónak vélem azt, hogy ő tartja az irányt, ugyanis minden őt igazolja. Nem kell nekünk egyedül visszafordulni, az eddigi úton haladjunk tovább és kérjünk vagy szerezzünk partnereket. 

Láposi Zoltán

A terület önkormányzatai hozták létre ezt a Hulladékgazdálkodási Kft-t, akkor nyilvánvalóan kell, hogy rendelkezzenek ezek az alapító vagy létrehozó  önkormányzatok valamilyen jogosítványokkal a Kft. irányába. Ha most helyt adunk az ő kérésüknek, követelésüknek, az csak felszíni kezelés, az akut problémát nem fogjuk tudni megoldani. Ez előjön jövőre is, meg utána is. A lakosság terhelhetősége is szerintem már-már kezdi elérni azt a határt, amin nem szabadna túllépni. Úgyhogy én úgy gondolom, hogy felsorakozok itt Istvánék mellé, akik nem igazán tudják támogatni a kérést.
Szitó Sándor

Nagyon nehéz döntés ez úgy gondolom, hisz itt most nekünk van igazunk és az a kérdés, hogy az igazunkat hogyan kívánjuk érvényre juttatni. Már most azt is kikalkulálták nagyjából a pénzügyes kollégák, illetve nem a pénzügyes kollégák, hogy számszerűen az 1-1 hónap mennyibe kerül nekünk, ameddig nem fogadjuk el ezt a rendeletet. Mégis azt mondom akkor az elhangzottak tükrében, hogy meg kell próbálni mindaddig kigazdálkodni ezt az összeget, amíg ténylegesen nem vagyunk meggyőzve arról, hogy jogos a követelés, és akkor ezek szerint jómagam sem javaslom a rendelet-tervezet elfogadását. Természetesen azzal a kitétellel, hogy kezdeményezzük vizsgálóbizottság felállítását, melynek célja az, hogy a könyvelésekbe betekintve tényleges, reális képet lássunk arról, hogy jogszerű, illetve nem jogszerű-e a követelés, és ennek a jogszerű végrehajtásához természetesen kérjük jegyzőnő, illetve egyéb jogi szakemberek hozzáértését, illetve segítségét. Itt a határidő úgy gondolom, hogy azonnal, és a felelőse az Önkormányzat vezetése, azaz a polgármester illetve a jegyző. Én így tudom összefoglalni az elhangzottakat, és úgy gondolom, hogy ez így tartható, míg ez a vizsgálat le nem zárul, addig így is hangot adunk a tiltakozásunknak, illetve az igazságérzetünknek és mindaddig kvázi átvállaljuk a lakosságtól ezt az emelést, ameddig nem tudjuk, hogy ez igazságos, illetve nem igazságos. 
B. Csák Imre 

Nem biztos, hogy bele kell rakni, hogy átvállaljuk, az emelést nem fogadjuk el. 
Szitó Sándor

Nem fogadjuk el a rendelet-tervezetet, vizsgálóbizottságot állítunk fel azonnali hatállyal, felelős a polgármester, jegyző. Aki a rendelet-módosítással egyetért, kérem, most tegye fel a kezét. 

A Képviselő-testület 10 nem szavazattal és 1 tartózkodással nem fogadta el a rendelet-tervezet. 
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                   a hulladékkezelési közszolgáltatási díj emelésének 

                                                                                                                    elutasításáról
Biharnagybajom Községi Önkormányzat 
Képviselő-testülete a települési szilárd hulladékkezelési közszolgáltatási díj emelésével kapcsolatban az alábbiakat határozza el:

A települési szilárd hulladékkal kapcsolatos hulladékkezelési közszolgáltatásról szóló 8/2007. (VII. 31.) KT rendelet módosítására beterjesztett rendelet-tervezetet nem fogadja el.

Határidő: 2010. január 28.

Felelős: Szitó Sándor polgármester 

Szitó Sándor

Aki egyetért azzal, hogy vizsgálóbizottság felállítását kezdeményezze Biharnagybajom Község Önkormányzata abból a célból, hogy megnézzük ténylegesen hogyan is alakulnak a költségek, azok  elszámolása, illetve egyéb pénzügyi dolgokat is célszerű megnézni. Szakembereknek ezeket a vizsgálatokat elvégezni. A Bizottság felállítására a határidő az azonnali, és a felelőse, hogy ebben eljárjon, az a polgármester és a jegyző. 

Nemesné Sőrés Erzsébet

Az előző ellenőrzés eredményét is kérni kell. Előbb tájékozódni kell akkor.
Kacska Zoltánné

Azt lehetne megjelölni, mint kezdeményező Testület igényt tartanánk arra, hogy legyen képviselőnk ebben a Bizottságban. Ezt is kérném belefoglalni.

Szitó Sándor

Kezdeményezzük azt is, hogy mi is delegálni akarunk egy főt a vizsgálóbizottságba, amennyiben vizsgálóbizottság kerül felállításra. Aki ezzel egyetért, kérem, kézfelnyújtással jelezze. 
A Képviselő-testület egyhangúlag, 11 igen szavazattal meghozta határozatát:
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               a Bihari Hulladékgazdálkodási Kft. gazdálkodásának

                                                                             átvilágítása érdekében vizsgálóbizottság felállításának 








        kezdeményezéséről

Biharnagybajom Községi Önkormányzat 
Képviselő-testülete a Bihari Hulladékgazdálkodási Kft. gazdálkodásának átvilágításával kapcsolatban az alábbiakat határozza el:

A települési szilárd hulladékkezelési közszolgáltatási díj emelését indokolatlannak tartja, ezért a Bihari Szilárd Hulladéklerakó és Hasznosító Társulásnál kezdeményezi a Bihari Hulladékgazdálkodási Kft. gazdálkodásának átvilágítása érdekében vizsgálóbizottság felállítását. 

Biharnagybajom Község Önkormányzata részéről a Bizottságba egy főt delegálni kíván. 

Megbízza az Önkormányzat vezetését a szükséges intézkedések megtételére.

Határidő: folyamatos

Felelős: Szitó Sándor polgármester


              Imre-Erdős Szilvia jegyző 

6. napirendi pont – Előterjesztés az Önkormányzat 2010. évi költségvetési rendeletében meghatározásra kerülő önkormányzati létszámkeret megalapozására.

Szitó Sándor

Elöljáróban azt szeretném elmondani, hogy mint ahogy már az előbb is jeleztem, nem egyértelmű, már az anyag elkészítése óta sem az, hogy a létszámkeretünknek ez a végleges formája. Sőt, biztos, hogy nem ez lesz a végleges formája, hisz azóta pontosításra került több tétel is. Többek közt ilyen nagyon fajsúlyos tétel az Önkormányzatunknál a normatívának a mértéke, mellyel kapcsolatban  megállapítható, hogy nagyon jelentős mértékben csökkenni fog a normatíva, amit az Önkormányzatunk meg tud igényelni. Ez két okra vezethető vissza. Egyik oka, hogy maga a mutatószámok is, ami alapján normatívát ki lehet számolni, kisebbek, mint a 2009. évi, illetve a másik ok, ami miatt kisebb lesz a normatíva összege, az tényleges mutatószámok, tehát például nálunk a tanulóknak a létszáma is és az ellátottak létszáma csökken. Ezért lesz az, hogy kevesebb normatívát tudunk lehívni, kvázi, kevesebb pénzünk lesz a működésre. Mint tudjuk, a működésnek a legnagyobb részét a személyi, tehát bér- és bérjellegű járulék teszi ki. Ezért nagyon fontos, hogy a létszámkeretünket hogy állapítjuk meg. Szó volt már arról is, legyen pontos kép arról, hogy optimális-e ez a működése, optimális létszámszerkezete van-e jelenleg Biharnagybajom Önkormányzatának. Ezt még egyelőre nem tudjuk pontosan megítélni. 
Szitó Sándor

Több dolog is torzítja ezt, egyrészt azért, mert közfoglalkoztatottakkal olyan helyeken tudunk most rásegíteni, ahol lehet, hogy szükség van rá, lehet, hogy ténylegesen csak a munkavégzést könnyítjük meg, de az is lehet, hogy a közfoglalkoztatott nélkül nem is lehetne a feladatot már ellátni. Vannak azért olyan hangok is, akár országos, akár helyi szinten is, hogy az Önkormányzatnál többen vannak, mint amennyivel ténylegesen ezt az Önkormányzatot működtetni lehetne. Ez is volt az az ok, amiért én még az elején, vagy a végén javasoltam például három álláshely megvonását. Ez pusztán azért volt, hogy én ezt javasoltam, hogy próbáljuk meg optimalizálni az összlétszámkeretet, és ténylegesen maga után vonja azt is, hogy nem biztos, hogy pont jó helyekről van ez elvonva. Ténylegesen át kell ezt tekinteni. Az, hogy most mi alapján ítéljük meg azt, hogy most hol, hány álláshelyre van szükség, ez tényleg nagyon nehéz megmondani, de úgy gondolom, erre előbb-utóbb pontot kell tenni, és úgy kell átalakítani esetlegesen az Önkormányzat szerkezetét, hogy mindenhol annyi foglalkoztatott legyen, aki megfelelően, megfelelő minőségben, és megfelelő idő alatt el tudja látni a rábízott feladatot. Tehát ez az egyik rész, és úgy gondolom, hogy ez innentől kezdve ezen elvonást én nem is javaslom, míg ténylegesen nem tisztázódik az, hogy összességében mi is az, amiből a működési keretünk fog állni. Illetve, hogy mennyivel kell csökkentenünk a bér- és bérjellegű kiadásainkat. Viszont van egy dolog, ami ennek a szemléletnek teljesen ellentmond, mert a gazdasági érdekeink azt diktálják, hogy inkább csökkentsünk létszámot, és ahol csak lehet, próbáljuk betoldozni-foldozni a lyukakat, viszont úgy gondolom, hogy van egy másik érdek is, az pedig az, hogy igyekezzünk megfelelni a lakosság elvárásainak. És már hosszú idő óta téma az, hogy segítünk-e a mezőgazdaságból élőknek a bonyolult elszámolásokban. A falugazdász, aki arra lenne hivatott, hogy segítse a mezőgazdaságból élőket, egyre kevesebb időt tud szakítani, mert kevesebb időt hagynak neki szakítani arra, hogy kvázi a gazdákkal foglalkozzon. Tehát úgy tűnik, mint ahogy minden más településen is, nekünk is meg kell próbálnunk valahogy segíteni a mezőgazdaságból élőket is. Ha most az mondom, hogy a mezőgazdaságból élőknek szüksége van egy adminisztrátorra, akkor beállítunk egyet, azonban utána jönnek mondjuk a kézművesek, nekik is szükségük van segítségre, nekik is beállítunk egyet. Tehát ez így lehetne egy folyamat, de úgy gondolom azzal, hogyha most beállítunk egy adminisztrátort, nemcsak ennek az egy perifériának segítünk, hanem az összes többi igényünkre tudnánk esetleg segítséget, illetve hatékonyabb munkavégzést elősegíteni. Az anyagi helyzetünket ismerve mégis azt javaslom, hogy hozzunk létre egy adminisztrátori álláshelyet a Művelődési Háznál, és ennek az adminisztrátornak a munkaköri leírásában egy pontként szerepeljen az, hogy a falugazdásznak segítséget nyújt, és a falugazdász távollétében rendelkezésére áll a segítségért hozzá folyamodóknak. És ez a segítségért hozzá folyamodó nem feltétlen csak gazda lehet, ugyanúgy lehet bárki, aki mit tudom én, például egy kis- és középvállalkozó, aki valamelyik pályázaton próbál részt venni, és ahhoz kér segítséget, illetve ilyen hasonló dolgokra gondoltam én. A másik rész pedig, szó volt arról, hogy van ez a bizonyos IKSZT pályázat, az Integrált Közösségi és Szolgáltató Tér létrehozására vonatkozó pályázatunk, és sokan, tehát már több emberrel is beszélgettem erről, és úgy gondolják, hogy ez ténylegesen csak akkor tud beindulni, hogyha az infrastruktúra javítására beadott pályázatunkat elbírálják és nyertesnek minősítik, csak onnantól tudunk minőségben változni. Én meg ezzel szemben azt mondom, hogy azzal csak a feltételeket tudjuk javítani, a szemléletváltást ezen a téren is meg kell kezdeni, illetve a munkát ezen a téren is meg kell kezdeni. Egyeztetve a jelenlegi Művelődési Ház igazgatójával, vezetőjével, arra az álláspontra jutottunk, hogy igen, ebben a  komoly munkában neki is nagy segítségére volna egy adminisztrátor, aki be tudna neki ezekben a feladatokban is segíteni. Jelenleg is működik a Művelődési Ház, az kérdés, hogy milyen adottságokkal, tehát milyen infrastrukturális adottságokkal, de úgy gondolom, hogy ezt én nem kötöm össze és nem is kívánom összekötni. Nagyon hosszasan érveltem amellett, hogy hozzuk létre ezt az adminisztrátori álláshelyet, mert lényegében ma erről fog leginkább szólni a döntésünk, míg a létszámkeret tényleges lezárását későbbiekre fogjuk tolni. 

Láposi Zoltán

A Művelődési, Közoktatási, Ifjúsági és Sport Bizottság ülésén még ezek a körülmények nem kerültek felszínre, amiket a polgármester elmondott, hogy gyakorlatilag a Művelődési Házhoz tartozandó adminisztrátori álláshely létrehozásán kívül a többit azt most tekintsük semmisnek. 

Szitó Sándor

Ne tekintsük semmisnek, kiindulási alapnak. 

Láposi Zoltán

Az Oktatási Bizottság megtárgyalta az előterjesztést, és három igennel, valamint egy tartózkodással végső soron elfogadta, és elfogadásra javasolta az előterjesztést. 

Dobos Sándorné

A Népjóléti Bizottság is tárgyalta, elég hosszasan, és arra az elhatározásra jutottunk, mivel nem tudtuk ezeket a válaszokat, amit most megkaptunk, az adminisztrátori állást csakis úgy tudjuk elképzelni, hogy egy FM-adminisztrátor lenne beállítva, aki tulajdonképpen tényleg nagyon kellene, hogy segítsen itt a faluban élőknek, vagy aki mezőgazdasággal foglalkozik. Papp Lászlónénak a kisujjában voltak ezek a dolgok és ugye ő, én úgy gondolom, hogy ő maximálisan el tudná látni ezt a feladatot. Mert ha most itt, ha újat állítanak ide, az nem biztos, hogy tudná ugyanezeket a problémákat. Ilyen formában a Bizottság jóváhagyta. Nem szeretnénk, ha a nem betöltött álláshelyek megszüntetésre kerülnének. Ez nem jár költséggel az Önkormányzatnak, tervezéssel jár, de költséggel nem jár, hogy ezt az álláshelyet fenntartanánk. Ez a Bizottság állásfoglalása. 

B. Csák Imre 

Pénzügyi Bizottság is megtárgyalta ezt a kérdést, és eléggé meg is bonyolítottuk, amennyire csak lehet. Közben igyekeztem nagyon figyelni a polgármester úrnak az előterjesztését. Nagyjából körülbelül ez a Pénzügyi Bizottságnak is az álláspontja, mikor a végére kialakítottuk. Azt mondtuk az adminisztrátornál, hogy létszámnövekedéssel ne járjon, hogyha az FM-es tevékenységet végzi, akkor vizsgálja meg az Önkormányzat a térítés lehetőségét, akár a tényleges térítésre, akár a támogatás mértékére. Az Önkormányzat létszámkeretét felszínen kell tartani, és most ne hozzunk olyan döntést, amivel holnap esetleg ellentétest kell hozni. Elsősorban az oktatási intézményeknek a költségvetés tervezésénél nagyon alaposan meg kell nézni – és lehet, hogy két hét múlva, lehet egy hónap múlva, tehát a költségvetés elfogadása előtt fog felszínre jönni –, hogy milyen szerkezetre akarjuk mi 2010-ben az oktatást. 
Szitó Sándor

Most arról lesz szó a továbbiakban, hogy nem haszontalan ez az anyag, hisz ez egy pontos adat arról, hogy 2009. év végén, illetve 2010. év elején hogy állunk a létszám szempontjából. Meghallgatva a Bizottságok ülésein megfogalmazottakat, illetve a pénzügyi szakembereknek a szavait, úgy gondolom, hogy ma ne tegyünk pontot a tényleges létszámkeretre, de tisztában kell lenni azzal is, hogy amennyiben betöltetlen álláshelyeink vannak, ott tervezni kell a bért, és az lényegében véve torzítani fogja a költségvetésünket. 
Kacska Zoltánné

Én úgy emlékszem, hogy a Népjóléti Bizottság úgy azzal a javaslattal élt a Képviselő-testület felé, hogy ezt a művelődési házbeli adminisztrátori álláshelyet létrehozzuk, de nem lesz betöltve, majd csak akkor, amikor a megnövekedett feladtok jelentkeznek. Nem tudom, jól emlékszem-e, de én úgy emlékszem, így fogadtuk el. Aztán azt mondta Marika, hogy az álláshely megszüntetését nem tartjuk nagyon szerencsés dolognak. Ezt nemcsak a takarítónői, hanem valamennyi álláshelyre értette a Bizottság. Maradna továbbra is betöltetlen mindaddig, amíg a költségvetésünk nem engedi meg, hogy ezeket a létszámokat is feltöltsék aktív munkásokkal. Tudjuk azt, hogy ennek van a költségvetésben tervezési kihatása, de azt is tudjuk, hogy ezt lehet módosítani. 

Szitó Sándor

Így van.

Kacska Zoltánné

Tehát ennek tudatában hagyjuk jóvá, hogy majd lesz honnan átcsoportosítani vagy elvenni, vagy lesz maradvány, vagy majd annak idején valaminek a terhére lehet felszabadítani a zárolt költségeket. De azt is tudjuk, hogy milyen nehéz egy megszüntetett valamit létrehozni, megalakítani. Nem jár semmi anyagi kihatással, ha van nekünk 3-4 üres álláshelyünk. Van valami olyan kitétel, hogy nem lehet ennyinél több üres álláshely? Ha nincs, akkor szerintem teljesen felesleges megszüntetni, mert sosem lehet tudni, hogy mikor lesz rá szükség. Megszűnik az „Út a munkához” program, és akkor például a Napközihez biztos, hogy kell felvenni vagy állandó dolgozót, vagy részmunkaidőst, mert  nem fogja tudni ellátni öt ember az ottani teendőket. Most is hallom hogy 500 egynéhány főre főznek. Úgyhogy adjuk meg ezt a lehetőséget, hogyha idekerül a sor, akkor bármelyik pillanatban tudjon a vezető lépni és megoldani az ott jelentkező gondot. Én a bizottsági ülésen is ezt az álláspontot képviseltem és én továbbra is ezt tartanám jónak, nyilván, nem betöltött álláshelyről beszélek, egyértelmű. Nem tudom még, ígéretet kaptunk mi jegyzőnőtől az informatikussal kapcsolatban. Még a döntésnek a meghozatala előtt szeretnék erről kapni egy tájékoztatást, mert ez a létszámnál azért bejátszik. 
Dobos Sándorné

Annyival szeretnélek kiegészíteni, hogy a bizottsági ülésen arról volt szó, hogy addig, míg ez az IKSZT be nem indul, ez lehet egy év is akár, és akkor jött felszínre az, ha mint egy FM-adminisztrátor működne, akkor tudnánk ezt még jóváhagyni. Ez akkor vetődött fel, az FM-adminisztrátori állás. 

Imre-Erdős Szilvia

Gyakorlatilag most a létszám kérdésében nem hozunk döntést, de ettől függetlenül szerettem volna elmondani az informatikus kérdését. A múlt ülésen képviselő-testületi ülésen döntést is hozott a Testület az informatikus álláshely létrehozásával. Amikor is egy karbantartói álláshelyet szüntettünk meg, ami nem volt betöltve, és az lett átminősítve informatikai álláshellyé. Közben a pénzügyes kollégák juttattak el hozzám egy friss költségvetési levelet, amelyet neves szakemberek szerkesztenek és válaszolnak meg kérdéseket. És pontosan erre van egy szakmai állásfoglalás az újságban, miszerint a Polgármesteri Hivatalban dolgozó informatikust lehet-e munkaszerződéssel alkalmazni. 
Imre-Erdős Szilvia

A választ nem akarnám felolvasni, a lényeg az, hogy egyértelműen köztisztviselőként lehet. Nem lehet sem közalkalmazott, sem munka törvénykönyves az informatikus a Polgármesteri Hivatalban, úgyhogy én ezt majd javasolnám a létszám kapcsán figyelembe venni, hogy helyre tegyük ezt a dolgot. 
Láposi Zoltán

Nekem is az a véleményem, hogy nem igazán lenne célszerű és jó a további szakmaiságot is figyelembe véve a be nem töltött álláshelyeket megszüntetni. 
Nemesné Sőrés Erzsébet

A témához kapcsolódóan néhány mondatot szeretnék kifejteni, aminek az lenne a vége, hogy döntést hozni kell, mert a költségvetést meg kell tervezni, csak lehet, hogy egy másféle döntést, mint amire ebből az előterjesztésből következtetni lehetett volna. Az első, amit szeretnék elmondani, hogy mi nyilvánvalóan szakmai alapokon nyilvánítunk véleményt, tehát nem politikai alapon. Az én véleményem az Önkormányzathoz kapcsolódó szakmai vélemény, elsősorban most a gazdálkodás biztonságát érintően. Most azt előre bocsátanám minden dicsekvés nélkül, hogy sok-sok nehéz év van mögöttünk, és annak, hogy ez az Önkormányzat jelenleg egyáltalán nem rendelkezik hitellel, abból is eredt, hogy a Képviselő-testület véleménye, döntése milyen irányba ment. Mindig abba az irányba ment, ami egy jó középiránynak mondható, hogy a feladat is el legyen látva, és a források is biztosítva legyenek úgy, hogy szigorúan megkötötte, hogy felhalmozásból működésbe nem tehet át, és ez a működést mindig is kordában tartotta olyan szinten, ami szerintem azért nagyon jó szint. Mégis tudott a működés is nőni. Tehát én így most a  magam visszaigazolására úgy gondolom, hogy jó stratégiát követtek a Testületek, az egymást váltó Testületek és polgármesterek. Ez az év ez valóban egy embert próbáló év lesz sok minden miatt, amit most nem akarok kifejteni, mert a politikától oly távol szeretném magam tartani, de nem tudjuk, hogy lesz-e plusz forrás az önkormányzatok működésére. Jelen állapot szerint a szabályozás olyannyira megszigorodott, amivel még most szembesülünk tulajdonképpen, amikor a költségvetés tervezésében tudtuk, hogy szigorodik, de hogy ilyen mértékű lesz, erre nem számítottunk. Azt elmondom, hogy azért Bajomnak vannak tartalékai, felhalmozási tartalékok ott vannak, de az egy nagyon nagy döntés, hogy áttesszük-e felhalmozásból működésbe, és nem indul működési hitellel. Ugye azt is lehet mondani, hogy hitelt bármikor fel lehet venni, de Bajomnak nincs. Nem tudom, hogy hány önkormányzat mondhatja ezt e. Ez a Testület tartotta magát hozzá, hogy nem vesz fel hitelt. Muszáj volt, hogy beterjesztésre kerüljön ez a létszámmal kapcsolatos anyagot, mert a költségvetést február 15-ig be kell nyújtani, mert március elejéig el is kell fogadni. Azt nem lehet, hogy Marika háromszor dolgozza át az előterjesztést is. Ez egy nagy munka, nagyon bonyolult és komplex, tehát bizony a sarokpontokat ki kell alakítani. A létszámot most meg kell határozni. Az álláshelyek megvonásának nincs komoly jelentősége, hanem az a kérdés, hogy mi volt tavaly betöltve belőle. Azt is elmondtam sokszor, de most megerősítem, hogy ez az „Út a munkához” program, közhasznú program, minden, felborítja az önkormányzati gazdálkodást és feladatellátást. Azokon a helyeken, ahol azelőtt közalkalmazottak, munka törvénykönyvesek, állandó alkalmazottak voltak kikerültek, nyugdíjba mentek, nekünk olcsóbb lett a működés, de abban a pillanatban, ha megszűnnek ezek a foglalkoztatási programok – nagyon sokan elmondták, hogy megszűnik, mert nem lesz miből finanszírozni –, akkor gondok lehetnek. Már ez egy kockázati tényező az önkormányzati gazdálkodásban. Ahogy elmondták a testületi tagok is – nagyon egyetértek vele –, hogy az álláshelyek megszüntetését meg lehet tenni, de nagyon meg kell nézni, a feladathoz képest kellene megtenni, arra most idő nem volt. Vagy legalábbis nem volt teljes körűen. 
Nemesné Sőrés Erzsébet

Tehát ez az egyik, ez egyértelmű, egyet lehet vele érteni. Most igazán ebben a probléma, az, hogy van egy plusz álláshely benne. Ha jól értettem, akkor a Pénzügyi Bizottság azt mondja, hogy ne növekedjen, a többi testületi tag véleményéből ez nem derül ki, de van benne egy plusz álláshely. A döntést meg kell hozni, hogy ezzel a létszámkerettel vagy plusz egy álláshellyel történjen a tervezés.

Kacska Zoltánné

Összességében nincs plusz.

Nemesné Sőrés Erzsébet

Összességében van. Engem nem az érdekel, hogy álláshely, az a kérdés, hogy a tavalyihoz képest a betöltött álláshelyek, amelyek nekünk pénzbe kerültek, hogyan alakulnak, van benne egy plusz. Ennek a forrását nem tudni, akkor azt kell mondani, hogy majd lesz valami, és amikor majd összeáll a költségvetés, akkor majd kiderül, hogy miből finanszírozzuk. Mi már előre tudjuk, hogy működésből finanszírozni nem tudjuk. Tehát akkor vagy azt kell mondani, hogy valakit el kell  helyette bocsátani, vagy ténylegesen, nem üres álláshelyen, hanem valakit, aki foglalkoztatott, mert akkor az a kettő összevezethető, vagy pedig biztosítjuk ennek a plusz állásnak a fedezetét. Ki kell mondani, ehhez a Testületnek abszolút joga van, hogy biztosít egy plusz álláshelyet ezekre és ezekre a feladatokra. A tervezés során sokat meditáltunk rajta, hogy mi legyen a menet. Ha elfogadja a Testület a létszámkeretet, plusz az egy fővel, vagy az egy fő nélkül, akkor az megtervezésre, beterjesztésre, elfogadásra kerül, de már most át kell nézni az intézmények létszámkeretét. Az Iskolát abszolút elő kell venni, mert az iskolaotthonos képzésnek a tapasztalatai alapján rögtön dönteni kell, mert ebben nincs benne a felmenőnek a plusz létszáma szeptembertől. Lehet ki fog derülni, hogy nem tudunk még felmenőt sem csinálni, még az eddigit is meg kell szüntetni, mert nincs rá forrás, ugyanis a gyereklétszám csökkenése és más egyebek miatt óriási mértékben lecsökkent az állami támogatás. Ez a mínusz 21 millió forint, ami egyik évről a másikra csökken, és ezt nem kompenzálja az ÖNHIKI. Itt súlyos problémák jönnek elő egy hónap múlva. Úgy gondolom, lehet előbb aratni, mint vetni, de ez most olyan, hogy adunk állást, de még nem tudjuk miből.  Akkor mondjuk meg, hogy adunk álláshelyet ezekre a feladatokra, és ezt tudni fogjuk, hogy vagy hozzá kell nyúlni a felhalmozási pénzeszközökhöz vagy hitelt kell felvenni, mert az ÖNHIKI nem fogja finanszírozni, vagy pedig létszámot kell csökkenteni. Úgy gondolom, hogy a betöltetlen álláshelyekre kell tervezni bért, de azt azonnal zárolni is szoktuk. Ez meg is van tervezve, zárolva is van. Itt a betöltött álláshelyek a lényegesek. Én azt tudom kérni, mint szakember, tehát nem mint érdekképviselő, hanem mint szakember, hogy napolják el a létszámemelésről szóló döntést. Az Iskolánál 14 millióval, 7 millióval csökkent a normatíva, az Óvodánál 4,5 millióval. Ugyanolyan költség mellett ez nem finanszírozható. Honnan tudunk költséget csökkenteni? Elő fog jönni a létszámcsökkentés. Ugyan mindig próbáltuk ezt megmenteni, de most nem fog menni. Nekem nem a segítségnyújtással van gondom, mert nyújtsunk segítséget mindenképpen, csak a formájával nem értek egyet. 
Már annyiszor előjött az FM-adminisztrátor foglalkoztatása, hogy valami más megoldást találjanak, mást, ami rövid távú, arra az időszakra szól, amikor szükséges. Nem tudom, egy éven keresztül kell, vagy ha kell, akkor azt kell deklaráltatni, hogy az nekünk belekerül másfél – két millió forintba, és akkor igen, ennyivel támogatjuk. 
Szitó Sándor

Azért, hogy tisztán lássuk a képet, azért még egy adalék van. Ahhoz, hogy most az adminisztrátori álláshely létrejöjjön, el kell küldeni valakit, hiszen a létszámtervezés mindig a 2009-es tényen alapul. És nem vagyok pénzügyi szakember, de már annyi ragadt rám, hogy van ez a bázis filozófia, és meg kell nézni, hogy az új év során van-e már valamilyen bázisa. És természetesen, mikor meghallva a kérést az Önkormányzat, a település lakosainak kérését – hiszen ők itt tudják érvényesíteni a kérésüket a választott képviselőik útján –, akkor az volt az első, hogy bementem a pénzügyi irodába és megkérdeztem Marikát, hogy tudunk-e bázist képezni az adminisztrátori álláshelyre. És mi Marikával egyértelműen ki tudtuk mutatni, hogy tudunk bázist képezni erre az álláshelyre, mert voltak nyugdíjba vonulók, illetve egyéb olyan dolgok, amit idén nem kívánunk betölteni, így ez képezheti bázisát az adminisztrátori álláshelynek. Viszont az is tény, hogy ezzel már az van, hogy átcsoportosítunk bizonyos helyekről máshova dolgokat. Tudom, hogy erre akart Erzsike utalni, de ezt mindig is fenntartotta az Önkormányzat magának, hogy mindig ott próbálja kezelni a helyzetet, ahol leginkább éget. Én úgy gondolom nekünk, bajomi lakosoknak, bajomi képviselőknek kötelességünk meghallani azt, amit a lakosok mondanak. Az, hogy most ezt politikának vagy érdeknek, vagy akárminek nevezzük, lehet bárhogy is nevezni, de az tény, hogy a képviselőség erről szól, illetve a demokrácia erről szól, hogy az önkormányzati képviselők útján gyakorolják a népképviseleti jogokat a lakosok. A lakosok most arra kérték a képviselők jó részét, hogy ezt tegyék lehetővé számukra. Mi most ennek a kérésnek próbálunk eleget tenni, akár annak az árán is, akár, de ezt csak feltételesen mondom, hogy ez esetlegesen még a hiányunkat is növelheti. Lehet, hogy ez nagyon sok családnak a megélhetését teszi könnyebbé, esetleg biztosabbá.  Ezt így is lehet nézni. És az tény, hogy mindig igyekeztünk megfontoltan gazdálkodni ebben a három évben is, és tudom, hogy előtte is mindig nagyon gazdaságos szemléletet tudott mondani magáról a Biharnagybajomi Önkormányzat, és az is tény, hogy nagyon-nagyon kevés önkormányzat tudja azt elmondani azt, hogy hitel nélkül tud működni. De vannak bizonyos határok, amikor nem lehet mindent csak a pénztelenség miatt lesöpörni. Vannak bizonyos dolgok, amikor igenis azt kell mondani, hogy valamire szükség van vagy nincs. Most azt kell eldönteni, hogy szükségünk van valamire vagy nincs? Áldozni akarunk erre vagy nem? Ugyanez volt annak idején a mezőőri kérdéskör, dettó ugyanez volt. Annak se volt bázisa, annak sem volt forrása, de azt mondták, ott is csak egy bizonyos kör mondta, hogy kell, mert változnak az állapotok, változnak a körülmények és az Önkormányzat létrehozott két mezőőri álláshelyet. Most nagyjából ugyanitt tartunk. Bizonyos réteg, azt gondolom, hogy nagyobb réteg azt mondta, hogy erre szükség van Biharnagybajomban, és erre kérték a képviselőit, hogy ezt tegye lehetővé számára. Ennyi a helyzet. 
Nemesné Sőrés Erzsébet

Ennek bázisa nincs, tehát nincs ezzel gond, a döntés teljesen szabad, csak tisztában kell lenni, mindig a teljes információ birtokában kell dönteni, és úgy kell felvállalni, és akkor ezt mindenki tudja. Tehát ezt úgy gondolom mindig is tiszteletben tartottuk, nem vagyunk az FM-adminisztrátor ellen olyan értelemben, hogy segítségnyújtás. Én a formájával vagyok egy kicsit kétségben, talán ez a legegyszerűbb, legracionálisabb, és álláshely. Itt ember sorsáról van szó, ugye? Mert ha ide felveszünk valakit, nyilvánvalóan el fogja látni, jövőre meg nem mondhatjuk azt, hogy megszüntetjük. Azt nem lehet, hogy most létrehoznak egy álláshelyet, felvesznek rá egy embert, és akkor jövőre meg kiderül, hogy még sincs rá forrás. Korainak tartom jelen állapotban ezt a döntést úgy meghozni, hogy még nem látjuk a költségvetés egészét. Én a döntés elnapolását kértem volna, tehát tavalyi állapotok szerint tervezzük meg a költségvetést, de ha már  be fogjuk fejezni, már azonnal folytatni kell az egyeztetést az intézményekkel és abba kerüljön bele ez is, tehát most ne döntsenek róla, ne legyen ez az emelés meg. Talán addig kristályosodik a formája. 
Nemesné Sőrés Erzsébet

Annak én kicsi racionalitását és ésszerűségét látom, hogy az az egy ember, aki ezt a feladatot el tudja jól látni, az majd meg fog felelni annak a jövőbeli esetleges feladatnak is, ami az IKSZT-vel lesz kapcsolatos, mert az két különböző dolog, az eltérő tudást igényel. Én úgy gondolom, nem kiforrott ez a dolog. A szándékot én érzékelem. Lehet, hogy ez a jó döntés, csak most még korainak tartom. De ezt nekem kötelességem volt elmondani.

Szitó Sándor

Köszönöm a figyelmeztetést. Pénzügyi Bizottság ülésén idáig eljutottunk elég hosszú tárgyalás után és B. Csák Imre volt az, aki szintén azt kérte, hogy napoljuk el egy kicsit a döntést. Neki is azt válaszoltam, mint amit itt Erzsikének, illetve másoknak is válaszolni fogok, hogy történetesen egyeztettem a falugazdásszal is, egyeztettem a Művelődési Ház igazgatójával is, és talán a közművelődésbe vetett hatékonyabb munka, tehát annak a sarkallása még talán várathatna magára, viszont a falugazdásszal történt egyeztetés nyilvánvalóvá tette számomra azt, hogy ezt az álláshelyet legkésőbb februárban meg kell hirdetni ahhoz, hogy ne legyen késő. Én ezért javaslom azt, hogy erre mindenképp tegyünk ma pontot, tényleg ne lebegtessük tovább, mert ezt már nagyon régóta lebegtetjük. Ha szükség van rá, mondjuk ki, hogy szükség van rá, ha nem, akkor nem, de úgy, hogy ez februárban kerüljön meghirdetésre ez az álláshely. Tehát amiért én azt mondtam, hogy most dönteni kell benne, az történetesen az, hogy egyeztettem több gazdával is, egyeztettem a falugazdásszal is, és az ő álláspontjuk az volt, hogy legkésőbb március elején már olyan tömérdek munka lesz, amiben szüksége lesz a támaszra, és azt a gazdák tudják leginkább, hogy akkortól nekik milyen beszámolási, elszámolási kötelezettségeik vannak. Én azért javaslom azt, hogy most ezt döntsük el. Azt javasoltam tegnap pénzügyi bizottsági ülésen is, hogy február 15-ével, vagy február 20-ával ez az álláshely, ha úgy dönt a Testület, kerüljön betöltésre. 
B. Csák Imre 

A Pénzügyi Bizottság úgy foglalt állást, hogy egyetért létszámnövekedés nélkül és vizsgáljuk meg a térítés lehetőségének a módját. 
B. Csák István

Én örülök annak, hogy az Önkormányzat vezetésének és a Képviselő-testület eredményes munkájának tudható az előző évek gazdálkodása. Annak is kimondottan örülök, hogy azért a Képviselő-testületek nem igazán politikai csatározásoktól hangosak. Nagyon sajnálom, hogy ez most kissé ilyen ízt akar venni, ugye itt szakmai döntések előtt állunk. Nagyon, és nem egyértelműen csak a gazdák, kimondottan mezőgazdaságból élők megkönnyítésére szól ez. Bár hogyha arról szólna, akkor sem követnénk el bűnt, ugyanis ez egy mezőgazdasági lakosú község, ahol főleg mezőgazdasággal foglalkoznak. A tavalyi esztendőtől mindenféle igénylést elektronikus úton követel meg az állam, az FM, FVM, Vám. Tehát kérdezem én, tessék szíves lenni mutatni nekem olyan községet, ahol minden mezőgazdaságból élő ember és mezőgazdasággal érintett egyén maximálisan meg tud ennek felelni. Én úgy gondolom, hogy mikor beszélünk a gyerekek, a betegek, az idősek gondjairól, ez is a közös, a falu problémájához tartozik. Ez tavaly, eddig is nagy gond volt, de ugye nehezen meg tudtuk oldani az adminisztrátort, de tavaly ezt fentről úgy irányították, hogy már manuálisan nem lehet, tehát ügyfélkapun keresztül kell mindent intézni, ezért is szorulnak segítségre. Egyetértek  a polgármester úr javaslatával, nyilván örülök neki, a helyi pénzügyesekkel előzetesen megbeszélve ez támogatást is nyert. Én továbbra is kérem, hogy ez irányba mozduljunk el és hagyjuk el a politikát, mert ők is Biharnagybajom lakosai, ők is az Önkormányzat bizonyos segítségére szorulnak, és próbáljuk megoldani a lehetőségünkhöz képest. 
Kacska Zoltánné

István elmondta, hogy ők is biharnagybajomiak és segítségre szorulnak. Ezt senki nem vitatja, senki nem akarja megvonni tőlük a segítséget. Ez egyértelmű, mindannyiunk érdeke, hogy ami lehetőség kínálkozik egy gazdálkodó ember számára, azt segítsük neki maximálisan kihasználni. Be van tervezve három és négy fő adminisztrátor az „Út a munkához” program keretén belül. Konkrétan azok hova kerülnek, milyen elképzelés van velük kapcsolatban? Egy főt nem lehetne az FM-adminisztrátori munkára ráállítani? Mondjuk február, március, április, május, június közepéig, akkor én úgy tudom, hogy ott is van egy kis holt szezon, és akkor szeptember, október, november, decemberre egy másik főt, vagy ugyanazt akkor a másik 90 napos, vagy 95 napos programra. És akkor az csak azzal foglalkozna állandóan és bent található lenne kedden is meg szerdán is meg csütörtökön is, amikor az a gazdálkodó ember be tud menni, mert nem biztos, hogy pontosan akkor esik az eső és van ideje bemenni amikor, ha csak két napig van ott, amikor neki intézni valója van. Ha ebből a három és négy fő létszámból esetleg egy főt megoldható lenne, akkor ez egy állandó jelenlét lenne segítségképpen a gazdálkodóknak. A Művelődési Háznál én csak azt mondom továbbra is, hogy amikor a megemelkedett munka jelentkezik, akkor majd meglátjuk, hogy tudunk-e segítséget adni állandó munkalehetőségképpen. Az még nem kerül pénzbe, ha létrehozunk egy álláshelyet, egyelőre betöltetlenül akár most, akár februárban, én nem tudom, hogy meddig nyújthatjuk ezt , de én továbbra is ezt az álláspontot javaslom, és akkor majd visszatérünk rá, hogy lesz miből betölteni az álláshelyet vagy nem lesz és valamilyen más úton-módon kell majd oda is besegíteni. 
Bagdi József

Én sajnos nem tudok egyetérteni sem az előttem szólóval, sem a könyvvizsgálóval, sem pedig Kacska Zoltánnéval. Amióta én képviselő vagyok, azóta ez évente legalább háromszor téma ez az álláshely. Soha nem oldottuk meg. Volt egy időszak, amikor már állásba kineveztük az adminisztrátort, itt a Testület döntött úgy, hogy álláshelyet biztosít neki, és utána 1-2 hónap után csak úgy egyszerűen megszűnt ez az álláshely. Én legalábbis lehet hiányoztam arról a testületi ülésről, de nem hallottam mástól, hogy a Testület döntött. Tehát, hogyha egy álláshelyet létrehoz a Testület, akkor nem tudom, hogy van-e joga valakinek is azt az álláshelyet – ha a Testület hozta létre –, megszüntetni. Azután pedig mentek ezek a játékok, hogy ideiglenes. Ez a munka nem olyan jellegű, hogy eltelik a 3 hónap, majd jön egy másik személy és ő végzi ezt a munkát. Ahhoz, hogy ezt teljes mellszélességgel tudja valaki csinálni, ahhoz idő kell, szakképzettség kell, betanulási idő és gyakorlat kell, egyik napról a másikra nem megy. Azt nagyon jól tudjuk, hogy az, aki volt adminisztrátor, arra a gyakorlatra 9 év alatt tett szert. És most hiába mondjuk azt, hogy majd jönnek az új feladatok, és akkor arra képes lesz-e, vagy sem? Tehát ezeket is fokozatosan tanulta be. Betanulta, ezeket már tudja, tehát neki már csak a plusz feladatokat kell majd megtanulni. De egy teljesen új, akinek ehhez szinte majdnem semmi köze, annak az egészet tanulni kell, az abban a pillanatban bele fog ebbe a munkába fulladni, mert ez nagyon bonyolult, összetett feladat, nem annyi csak, hogy kitöltök egy nyomtatványt. Nem lehet az, hogy játszunk itt emberekkel, hogy most két hónapig kellesz, három hónapig nem kellesz, Papp Lászlónéval ez ment már 9 éve,     mert 2000-ben kezdte el. Tavaly is ilyen ígérvény volt, mindig ígértük, legalábbis azt, hogy majd ettől lesz, akkor tavaly mezőőri álláshely helyett, akkor betettük, akkor mikor jött a mezőőr, akkor azt mondtuk, hogy július 1-től meg megy a Kultúrházba, akkor mikor eljött az idő, most már mégse, csak nem megy oda. Állandóan ez megy. Ezt nem lehet így játszani. Azt mondjuk, hogy segítettél az embereknek. Világos, hogy segítettél. Itt több, mint 200 főt regisztrált. Ha csak minden regisztrált 3 fővel érintett benne, mert körülbelül annyi, már 600 fő, a lakosságnak több, mint 20%-a. Sokkal több pénzt adtunk ki olyan dolgokra, ami kevesebb embert érint, mint ez, és azt természetesnek tartottuk. És most mindenki azt mondja, nem, nem segítünk, vagy nem szánunk rá pénzt. 
Bagdi József
Pénzt kell rá szánni, ha azt akarjuk. István elmondta a dolgot. Mindig van munka, most is sok munkája lenne, hogyha lenne, mert beindult a gázolaj-támogatás. Ma már nem kicsi munka a gázolajat megcsinálni. De indul az ÁKV, azokhoz előkészíteni a papírokat a szerződéshez, minden. Temérdek a munka, itt aki nem tudja ezt a dolgot, azt hiszi, hogy csak ott elüldögél az adminisztrátor, éli világát. Sajnos ez nem így van és én most is azt mondom, hogy igenis, az álláshelyet szavazzuk meg. Ha már hamarabb nem is, de legalább március 1-től határozatlan időre szóló álláshelyre kerüljön. 
Lajsz Julianna

Én azt gondolom, hogy nagyon-nagyon nagy szükség van rá, egy kiváló, nagy munkabírású az eddig dolgozó adminisztrátor. Amikor szezon van, akkor nem a napi 8 órát, hanem sokszor annál sokkal többet dolgozik, meg a hétvégén is a szabadidejét feláldozva csinálja 10 éven keresztül.      10 éven keresztül folyamatosan, mindenki megmondhatja, hogy nagyon nagy szükség van rá. Én azt gondolom, hogy ez egy olyan gesztus lenne az Önkormányzat részéről, amivel akár az eddigi munkája is valamilyen szinten elismerést nyer, mert én úgy gondolom, hogy talán itt már van is mire visszatekinteni. Egyébként pedig valóban így van, hogy további feladatok még ezután jönnek, de miután nagyon sok évet mi ott együtt töltöttünk, én azt gondolom, hogy ő egy nagyon talpraesett, nagyon tanulékony, és nagyon nagy segítség tudna lenni. 
Kacska Zoltánné

A jóindulat a nyakamba csorog vissza, mert valaki félreértett valamit, vagy félreviszi a nótát.  Ugyanis sem a bizottsági ülésen sem itt, én olyat nem mondtam, hogy nincs szükség olyan emberre, aki foglalkozik a gazdáknak a problémáival, gondjaival, meg segíti azoknak a megoldását. Soha ilyet ki nem ejtettem sem én, sem más. Én ilyet nem mondtam, és nem is tartanám jónak, hogy egy mezőgazdasággal foglalkozó településen ilyen hozzáállás legyen, mert ez elvetendő,        ez biztos. A Népjóléti Bizottság véleményének tolmácsolásakor konkrétan, szó szerint elhangzott,  javasoljuk azt, aki ennyi éven keresztül ilyen kiválóan csinálta. Én a magam részéről továbbra is azt mondom, hogy igenis, kell a segítség. Elhangzott itt egy olyan, hogy itt nem csak 8 óra munkáról, hanem többről, sokszor hétvégéről is van szó. Ha ennyi munkája van az FM-adminisztrátornak, amit én nem kétlek egy percig sem, mert én is láttam, számtalanszor voltam ott ügyintézésre, vagy jött hozzám jószágot összeírni, akkor mi marad közművelődési munkára? Semmi. Akkor miért a Művelődési Háznál lenne? Szóval gondolkozzunk már azért kicsit logikusan is, ne csak laikusan. Én ezzel egyetértek. Ha azt mondja a Képviselő-testület a polgármester úrnak, hogy jóváhagytuk ezt a 109 fős létszám foglalkoztatását a közmunka program keretén belül, de kérjük azt, hogy a négy fő adminisztrátorból egy fő állandóan január 1-től december 31-ig az FM szolgáltatások végrehajtásával legyen megbízva. És akkor próbálja meg átlépni, ha mi ragaszkodunk ehhez. És ha ez az illető ez Papp Lászlóné lesz, akkor azzal minden csak jól járunk. Ehhez viszont az ő véleménye is kell, hogy ily módon hajlandó-e szóba állni velünk? Összetett kérdés ez, nyilván én is azt mondom, hogy egy jól begyakorlott személy sokat jelent, hiszen tudja ki mivel foglalkozik a faluban, kinek milyen ügyét szokta intézni. Egyértelmű, hogy egy ilyen ember kerüljön oda. De azért próbáljunk azon is gondolkodni, hogyan lehet azt megoldani, hogy ne 150%-os bérköltséggel oldjuk ezt meg, mondjuk csak 5%-kal. Szóval azt mondom, nem szabad itt így belevágni. Meg kell ezt fontolni, meg kell rágni, és a lehető legjobb döntést meghozni. Én a magam részéről azt mondom, hogy vizsgáljuk meg annak a lehetőségét, hogy az utóbbi javaslatommal megoldható-e vagy sem? És akkor most, mivel még van ez a lehetőség, csinálhatjuk ezt. Ha nem lesz ez a lehetőség, akkor majd más megoldást keresünk. 
Szitó Sándor

Amíg volt rá lehetőségünk, hogy támogatott munkással segítsük a falugazdász munkáját, addig megléptük ezt. Jelenleg nincs ilyen lehetőség, őt nem tudjuk támogatott foglalkoztatottként foglalkoztatni, mert ott egyéb jogszabályok vannak, hogy kit tudunk RÁT-osként, ki lehet RÁT-os. Ő jelenleg nem esik bele a kategóriába, kvázi nem RÁT-os, tehát nem is tudnánk közfoglalkoztatottként alkalmazni. Az, hogyha most mást tennénk oda adminisztrátori álláshelyre, nem mondtam nevet, miután mást tennénk oda adminisztrátori álláshelyre, előbb-utóbb biztos beletanulna, arra úgy gondolom Bagdi József elmondta a választ. 
Imre-Erdős Szilvia

Aggályomat szeretném kifejezni. Az anyagban szó van egy adminisztrátori álláshelyről. Az már most akkor körvonalazódott, hogy FM-adminisztrátorról beszélünk, de én azért megkérnék mindenkit, hogy ne kimondottan egy névről beszéljünk, hiszen egy álláshely létrehozásánál arról kell beszélni, hogy létrehozzuk-e, illetve hogy azt közalkalmazottként, vagy munka törvénykönyvessel töltjük be. Majd megnézzük hogyan lehet. Abban az esetben, ha ez eldőlt, akkor ha  egy közalkalmazotti állandó státuszt hoznánk létre, mert közszolgáltatásban fog részt venni, akkor viszont azt az álláshelyet meg kell hirdetni. Kérném, hogy ne egy személyre hegyezzük ki most ezt a létszámkérdést. 

Bagdi József

Egy személyről van-e szó, vagy nem egy személyről van szó, nem tudom, tehát bárki elvállalta volna ezt, amit ő csinált, hogy 10 éven keresztül mindig hitegették, tehát most kellesz, most nem kellesz, ez 9 éven keresztül ment. Bármelyik itteni dolgozó, bármelyik óvodai dolgozó, pedagógus, vagy akármelyik önkormányzati dolgozó vállalta volna-e ezt? Szerintem nem. Én nem is mondok olyat, hogy ne hirdessük meg az állást, tehát én azt mondom, hozzuk létre az állást, hirdessük meg, és az arra legalkalmasabb jelentkezőt nevezzük ki. 

Imre-Erdős Szilvia

Így van, pontosan. Ezt jogszabály így írja elő.

Szitó Sándor

Úgy gondolom elég érv elhangzott, mindenkiben úgy gondolom, hogy ki tudott alakulni egy álláspont. Ezzel az álláshellyel kapcsolatban kettő darab döntést kell meghoznunk. Egyik az, hogy létrehozzuk-e, és ha létrehozzuk, akkor mikortól, milyen formában. A másik kérdés pedig az, amit a könyvvizsgáló és a Pénzügyi Bizottság is javasolt, az, hogy ez a meglévő, abszolút álláshely, tehát betöltött álláshelyeken felül, vagy azok terhére, kvázi valakit, valakinek a betöltött álláshelyének terhére, vagy valahogy egyéb bér. Tehát, hogy ki kell gazdálkodni a meglévő bérkeretből, nem lehet pluszba. 

Nemesné Sőrés Erzsébet

Később döntenek róla, márciusban.

Szitó Sándor

Azt nem fogom megszavaztatni, mert én most akarom megszavaztatni. Két kérdést fogok feltenni, melyek összefüggésben lesznek egymással, így mindenki ennek tudatában tegye fel a kezét. Az első kérdésem az az, a másik csak akkor lesz értelmes, hogyha az elsőre igen lesz a válasz, tehát az, hogy akkor létrehozzuk-e az álláshelyet közalkalmazotti álláshelyről beszélve a Művelődési Háznál, mert az a határozatlan idejű álláshely, 8 órás foglalkoztatással, adminisztrátori álláshely, és ez legkésőbb március 1-gyel legyen betöltve az arra alkalmas személlyel. Aki ezzel egyetért, kérem, kézfelnyújtással jelezze. 
Imre-Erdős Szilvia

A dátumot meg kell nézni, mert megvannak a szabályok az állás meghirdetésre, megjelentetésére.

Szitó Sándor

A lehető leghamarabb.

Szitó Sándor

Lehető leghamarabbi betöltéssel. Aki ezzel egyetért, kérem kézfelnyújtással jelezze. 
A Képviselő-testület 10 igen szavazattal és 1 tartózkodással meghozta határozatát:
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           közalkalmazotti álláshely létrehozásáról a 








  
   Művelődési Házban

Biharnagybajom Községi Önkormányzat 
Képviselő-testülete közalkalmazotti álláshely Művelődési Házban történő létrehozásával kapcsolatban az alábbiakat határozza el:

A Szűcs Sándor Művelődési Ház, Könyvtár és Szabadidőközpont intézménynél 2010. április 1. napjától határozatlan időre létrehoz egy  nyolc órás közalkalmazotti álláshelyet adminisztrátori feladatok ellátásának céljára.

Megbízza az intézmény igazgatóját az álláshely meghirdetésével és betöltésével kapcsolatban szükséges intézkedések megtételére.







Határidő: 2010. március 31.







Felelős: Lajsz Julianna igazgató

Szitó Sándor

És akkor innentől kezdve izgalmas a következő kérdés. Aki azzal ért egyet – a Pénzügyi Bizottság javaslata volt –, hogy ezzel nem növekedhet meg a betöltött álláshelyek létszáma, kérem kézfelnyújtással jelezze. 
4 igen szavazat, 2 nem szavazat és 5 tartózkodás alapján a következő határozat született:
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              közalkalmazotti álláshely létrehozásával 








            kapcsolatban
Biharnagybajom Községi Önkormányzat 
Képviselő-testülete a Művelődési Házban létrehozott álláshellyel kapcsolatban az alábbiakat határozza el:

Nem ért egyet azzal, hogy a Szűcs Sándor Művelődési Ház, Könyvtár és Szabadidőközpont intézménynél – a 9/2010. (I. 28.) számú KT határozattal – 2010. április 1. napjától határozatlan időre létrehozott  egy  nyolc órás közalkalmazotti álláshely ne növelje az Önkormányzat álláshelyeinek számát.

Határidő: 2010. január 28.

Felelős: Szitó Sándor polgármester 

Szitó Sándor

Akkor értelemszerűen, aki azzal egyetért, hogy megnövekedhet a betöltött álláshelyek száma ezzel az egy fővel, aki ezzel egyetért, az kérem kézfelnyújtással. 
Nemesné Sőrés Erzsébet

Polgármester úr, fogalmazza meg határozottan a határozati javaslatot, mert utána nehéz dolgunk lesz, a létszámmal állandóan probléma van. 
Szitó Sándor

Tehát aki egyetért azzal, hogy a meglévő, betöltött álláshelyeken felül alakuljon ki ez az álláshely, az kérem, kézfelnyújtással jelezze. 
A Képviselő-testület 8 igen szavazattal, 2 ellenvéleménnyel és 1 tartózkodással meghozta határozatát:
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          közalkalmazotti álláshely álláshelyen felül 









     történő létrehozásáról
Biharnagybajom Községi Önkormányzat 
Képviselő-testülete a Művelődési Házban létrehozott álláshellyel kapcsolatban az alábbiakat határozza el:

A Szűcs Sándor Művelődési Ház, Könyvtár és Szabadidőközpont intézménynél – a 9/2010. 
(I. 28.) számú KT határozattal – 2010. április 1. napjától határozatlan időre létrehozott  egy  nyolc órás közalkalmazotti álláshelyet a meglévő álláshelyeken felül hozza létre, megnövelve ezzel az Önkormányzat álláshelyeinek számát.

Határidő: 2010. január 28.

Felelős: Szitó Sándor polgármester 

Szitó Sándor
Tovább kell folytatni a jelen táblázatot, jelen előterjesztés többi pontját tájékoztatásnak, illetve helyzetrögzítésnek tekintjük, és ennek ismeretében, illetve a körülmények ismeretében tovább kell folytatni a tervezést, illetve azt, hogy kimutatásra, feltárásra kerüljenek a dolgok és hogy döntési helyzetbe kerüljön. 
Nemesné Sőrés Erzsébet

Arról kell dönteni, a Testület jóváhagyja, hogy a költségvetés tervezése ezzel a plusz egy megnövekedett álláshellyel és az álláshelyek megszüntetése nélküli beterjesztett létszámmal megtervezésre kerüljön, mert most február 15-ével csak így tudjuk beterjeszteni a költségvetést. És majd akkor kell azt mondani, tudjuk, már aki hallotta az tudja, hogy egyeztetni kell, de majd a rendelet beterjesztésekor azt mondani, hogy elfogadtuk ugyan, de már másnap módosítani kell, mert a létszámot át kell nézni, meg egyáltalán a bevétel-növekedést.

Szitó Sándor

Köszönöm szépen a kiegészítést. Akkor záró döntésként, aki egyetért azzal, hogy a költségvetési rendelet első körös fordulójára a jelenlegi létszámkeret egy fővel megnövelt létszámmal kerüljön betervezésre, az kérem, kézfelnyújtással jelezze. 
A Képviselő-testület 10 igen szavazattal és 1 tartózkodással meghozta határozatát:
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                      önkormányzati létszámkerettel kapcsolatban
Biharnagybajom Községi Önkormányzat 
Képviselő-testülete az Önkormányzat 2010. évi költségvetési rendeletében meghatározásra kerülő önkormányzati létszámkeret megalapozásával kapcsolatban az alábbiakat határozza el:

Az Önkormányzat 2010. évi költségvetési rendeletében meghatározásra kerülő önkormányzati létszámkeret megalapozására készített – az előterjesztés mellékletét képező – 2010. évi létszám-előirányzatot tudomásul veszi. 

Jóváhagyja, hogy az Önkormányzat 2010. évi költségvetésének tervezése a 9/2010. 
(I. 28.) számú KT határozattal létrehozott 
plusz egy álláshellyel és a táblázatban szereplő
– álláshelyek megszüntetése nélküli – létszámmal kerüljön megtervezésre.

Határidő: 2010. január 28.

Felelős: Szitó Sándor polgármester 

7. napirendi pont – Jelentés a lejárt határidejű önkormányzati határozatok végrehajtásáról, fontosabb eseményekről, intézkedésekről.

Szitó Sándor 

Szóban szeretnék három történésről beszámolni, ami az elmúlt időszakban volt. Január 14-én Budapesten voltam és átadtam Láposi Gyuláné Jolika néninek az Önkormányzat kitüntető díját, és természetesen tolmácsoltam a képviselők jókívánságait is neki. 
Ugyanezen a napon egyeztettem Jeney Lajossal is, hogy van egy tervcsomag, amit ők készítenek számunkra településrendezés szempontjából, Településfejlesztési Bizottság ülésén erről már külön volt szó. Léptünk egyet az előttünk álló lépcsőfokon és úgy néz ki, hogy kezd sínen lenni a dolog és nem soká a kezünkben tudhatjuk ezt a tervcsomagot. 
Január hónapban I. fokú belvízvédelmi készültséget kellett, hogy elrendeljek, mert olyanok lettek itt a körülmények, hogy a Kossuth utcai lakosok többen is jelezték, hogy nagyon megy felfele a víz, ami esetlegesen az ingóságaikat veszélyezteti. Ezért én január 11-én elrendeltem az I. fokú készültséget, ezután elsőnek a Biharnagybajomi Tűzoltó Egyesület szivattyújának a segítségével végeztünk átemelést, mert elzártuk a zsilipet és át kellett emelni a vizet, mert a Sárréti-csatornának a vízszintje magasabb volt, mint a mi belvízelvezető csatornánké, tehát csak szivattyúval történő átemeléssel lehetett megoldani, hogy csökkentsük a vízállást. 
Szitó Sándor
Elsőnek a Tűzoltóság szivattyújával, majd később, mikor láttuk, hogy hatékonyabbá kell tenni a munkát, akkor a Dózsa Agrár Zrt. volt segítségünkre, és tőlük kértük a segítséget, hogy egy nagyobb teljesítményű szivattyút biztosítsanak nekünk. Ez meg is történt, és utána ezzel a szivattyúval történt a szivattyúzás. 
Január 25–én, azaz most hétfőn felfüggesztettem ezt a belvízvédelmi készültséget az időjárási körülményekre való tekintettel, illetve a visszahúzódott vízállást is figyelembe véve. De sajnos ez még nem jelenti azt, hogy erre az időszakra többet nem kell ezt elrendelni. Természetesen folyamatosan figyeljük az időjárást, illetve az állapotokat, és amint esetleg megint szükségessé válik, akkor ismételten megtesszük a szükséges lépéseket. Ezt azért gondoltam, hogy el kell, hogy mondjam, mert ez vis major helyzet volt és természetesen kiadással is járt. 
Tegnap volt egy tanácsülése a Sárréti Többcélú Kistérségi Társulásnak, ahol két napirendi pont volt. Tájékoztató a Sárréti Többcélú Kistérségi Társulás és a Sárréti Területfejlesztési Tanács 2009. évi szakmai és pénzügyi beszámolójáról, melyet a Tanács elfogadott. A különfélékben került beterjesztésre a jelzőrendszeres házi segítségnyújtás 2010-ben várható kiadásairól és bevételeiről szóló kimutatás. A Segítő Kezek Szociális Szolgáltató Központ és Gyermekjóléti Szolgálat intézményvezetője dolgozott ki három kimutatást, három verziót. A három verziónak végül is az volt a lényege, hogy a pályázaton nyert támogatás nem fedezi a kiadásokat, és a kiadás különbözete volt eltérő a három kimutatásnál. A legmagasabb 6.680.000.- Ft volt, a következő 5.360.000.- Ft, míg a legkisebb kiadás a 4.040.000.- Ft-os kiadás, tehát a különbözet lett volna. Azért mondom, hogy lett volna, mert ami például meghatározó volt, az, hogy a jelzőrendszeres segítségnyújtásban résztvevő alkalmazottaknak a tiszteletdíjának a mérséklését is vonta ez maga után. Első esetben 10.000.- Ft, második esetben 5.000.- Ft, míg a harmadik esetben semmi nem lett volna, és hosszas vitatkozás, illetve tárgyalás után a Tanács úgy döntött, a köztes utat választva azt fogadta el, amiben 5.000.- Ft-ot kapnak a résztvevő alkalmazottak, és az összes kiadás 5.360.000.- Ft. Ezt, hogyha visszaosztjuk, akkor településünkre tekintve, ahol kilenc készülék van igénybe véve, 130.905.- Ft lesz 2010. évben. Ezen a testületi tanácsülésen hangzott el egy tájékoztató arra vonatkozólag, hogy közmunka-program van meghirdetve, ami azért volt izgalmas, és azért gondoltam azt, hogy csatlakozunk hozzá, mert egyrészt 100%-os támogatásról beszélünk, másrészt azért, mert ebben a közmunka-programban, tehát ez a téli-tavaszi közmunka-program nevezetű közmunka-programban 25%-ban azok foglalkoztathatók, akik RÁT-osak, 25%-ban pedig azok, akik másod-, illetve harmadik fokban RÁT-osak. Ez azért érdekes, mert ugye már korábban elmondta Agócs Miklósné, hogy minden családban jelen pillanatban csak egy RÁT-os lehet, tehát innen adódik az, hogy másod-, vagy harmadfokú RÁT-os. Ilyen feltételekkel lehet, illetve maximum 50%-ban olyat is lehet foglalkoztatni, aki csak nem RÁT-os, mert a jövedelmi helyzete nem úgy alakul, de több mint egy éve regisztrált álláskereső. Úgy gondoltam, hogy ebben részt veszünk 10-15 fővel, azonban még ezt pontosítani kell. 
B. Csák Imre
Elhangzott, hogy  Biharnagybajomnak 130.000.- Ft-ot kell fizetni a jelzőrendszeres házi segítségnyújtást igénybevevő 9 fő után. Lakosságarányosan vagy igénybevevők arányában kell ezt az összeget fizetni?
Szitó Sándor

Igénybevevők arányában van. Tehát összesen 120 db készülék van, és abból van 9 Biharnagybajomban.

Láposi Zoltán

Úgy tudom, hogy a védőnői pályázat leadásának határideje február 15-e és eddig még pályázat nem érkezett. Mi van akkor, ha nem érkezik pályázat? Akkor további tárgyalások a jelenlegi helyettesítő védőnővel? Lehet nem lesz olyan nagy tolongás, van egy olyan érzésem. 

Szitó Sándor

Jelenleg tárgyalást nem kell eszközölni, tehát nagyon nagy sansz van rá, hogy eredménytelen lesz a pályázat. A jelenlegi helyettesítés június 30-ig van megkötve, tehát addig ez biztosítva van. Többen is tanácsolták, amit mi, bevallom őszintén, idő híján nem tudtam megtenni, de szándékomban áll felkeresni a Főiskolát, ahol ilyen jellegű végzettséggel rendelkezőket oktatnak és ott személyesen is  direktbe meginvitálni valakit, vagy a Tanulmányi Osztállyal elbeszélgetve, hogy hogyan tudnánk mi ezt az álláshelyet betölteni. Ezt többen is tanácsolták, és ezt én jó ötletnek tartom, és e szerint el is kívánok járni. Megküldtük a Főiskoláknak, a Tanulmányi Osztályoknak, hogy nekünk ilyen van üres álláshelyünk, de személyesen is szándékozok ráerősíteni erre. 
Aki a beterjesztett tájékoztatót elfogadja, az kérem, kézfelnyújtással jelezze. 
A Képviselő-testület a jelentést egyhangúlag, 11 igen szavazattal tudomásul vette.

8. napirendi pont – Különfélék
Különfélék 1.: Nemesné Sőrés Erzsébet könyvvizsgáló kérelme.
Szitó Sándor 
Mindenki megkapta a kérelmet. Elő-kommentárként én azt el tudom mondani, mint amit tegnap pénzügyi bizottsági ülésen is megtettem, hogy biztos visszaemlékeznek a tisztelt képviselők arra, hogy korábban azért elég viharos volt a mi kapcsolatunk könyvvizsgáló asszonnyal. Eljutottunk majdnem a válásig, de utána sikerült konszolidálni a kapcsolatunkat. Mára már egyértelmű, hogy nagyon nagy segítségére van Önkormányzatunknak könyvvizsgáló asszony. Úgy gondolom, hogy eredményesen tudunk együtt dolgozni, és én mindenképp javaslom azt, hogy ezt a díjemelést is hagyjuk jóvá az ő számára, hisz az ő személyére szükségünk van, és úgy gondolom, hogy az ő megbízási díját többszörösen is meghozza Önkormányzatunk részére.

B. Csák Imre 

Valóban így van, és körülbelül a polgármesteri felvezetés is hasonlóan hangzott el a tegnapi pénzügyi bizottsági ülésen is, úgy gondolom, senki számára nem meglepő, hogy a Pénzügyi Bizottság a polgármester úr véleményével egyetért, illetve a kérést támogatja.

Szitó Sándor

Amennyiben nincs kérdés, vélemény, aki egyetért azzal, hogy 2010. január 1-jétől a könyvvizsgálói megbízási díj havi bruttó 135.000.- Ft legyen, az kérem, kézfelnyújtással jelezze. 
A Képviselő-testület egyhangúlag, 11 igen szavazattal meghozta határozatát:
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           könyvvizsgáló megbízási díjának emeléséről
Biharnagybajom Községi Önkormányzat Képviselő-testülete a könyvvizsgáló megbízási díjával kapcsolatban az alábbiakat határozza el:
A 80/2008. (V. 29.) számú KT határozatban megállapított könyvvizsgálói megbízási díj összegét módosítja, azt 2010. január 1. napjától havi bruttó 135.000,- Ft-ban állapítja meg.
Megbízza a polgármestert a szükséges intézkedések megtételére.

Határidő: 8 napon belül

Felelős: Szitó Sándor polgármester 
Különfélék 2.: Tájékoztató defibrillátor beszerzésére benyújtott pályázatról.
Imre-Erdős Szilvia

Egy rövid tájékoztatást szeretnék a Képviselő-testületnek adni, és elnézést kérek, hogy nem előtte teszem, hanem utána, de annyira szűkös volt a határidő, hogy ezt nem tudtam korábban megtenni. A Polgármesteri Hivatal pályázatot nyújtott be egy defibrillátor vásárlására, ez az újraélesztő készülék, és péntekre be kellett nyújtani, tehát nagyon gyorsan meg kellett csinálni ezt a pályázatot. Nagyon fontosnak és jónak találom. Tavalyi évben az Önkormányzattól intézményi szinten 12-en vettünk részt elsősegélynyújtó tanfolyamon, és ott megismerkedtünk ennek a használatával és én azóta is keresem a lehetőséget, nézem a pályázati lehetőségeket. Most volt egy pályázati kiírás, melyre be is nyújtottuk a pályázatunkat és reméljük, hogy meg fogjuk nyerni. Amennyiben megnyerjük, valószínűleg itt a Polgármesteri Hivatalban fog elhelyezésre kerülni. Olyan a készülék, ami gyermekek újraélesztésére is alkalmazható, kimondottan ilyet kértünk, és ehhez mindösszesen annyi önrészt kellett vállalni, hogy 10 fő önkormányzati alkalmazottat ki kell képezni ennek a használatára, tehát egy tanfolyamon kell részt venni, ennek a költségét kell felvállalni. Intézményvezetőkkel is egyeztettem, és akkor minden intézményből, ugyanúgy, mint tavaly, jönne egy-egy kolléga, vagy több, és így meglenne a tíz fő és mindenki a saját dologi kiadásán belül 10.000.- Ft/fő ennek a képzésnek a költségét ki tudja fizetni. Úgy gondolom, hogy ehhez különösebben nem kellett volna esetleg a Testület jóváhagyása, vagy nem annyira szükségeltetett előre. És úgy gondolom, nagyon jó a cél, és a továbbiakban is arra kell törekedni, hogy minél több ilyen készüléket meg tudjunk szerezni. Azon még dolgoznunk kell, még majd kérek még segítséget akár intézményvezetőktől is, hogy hogy tudnánk ezt a készüléket úgy elhelyezni, hogy ez bárki részére hozzáférhető legyen, tehát akár a lakosság részére is. Az biztos, hogy az tudja csak alkalmazni, aki a képzésen részt vesz. Keresni kell azt a lehetőséget, hogy hogyan tudnánk minél több embert esetleg kiképezni ennek a használatára. Ehhez kapcsolódóan kértem a Művelődési Ház vezetőjének a segítségét, mert találtunk egy másik pályázati lehetőséget, ahol egészségmegőrző és egyéb ilyen ehhez kapcsolódó programokra lehet pályázni. Ez lett volna a tájékoztatásom, és kérném a tudomásulvételét. 

Láposi Zoltán

A készülék itt lenne valószínűleg elhelyezve az Önkormányzatnál. Akkor viszont a tanfolyamokon ugye ki lennének képezve az emberek ennek a kezelésére, használatára életmentés céljából. Feltehetően ez sok embert fog majd megmozgatni. A nap minden órájában használhatóvá kell tenni, mert az nem megy, hogyha már lesz egy ilyen készülék, hogy 8-5-ig fogadok, aztán meg nem. Akkor úgy mondom, hogy kell majd egy ügyeletes készülékkezelő, mert meg nem megengedhető, hogy 8-5-ig használják, utána nem. Hogyan lesz ez?
Imre-Erdős Szilvia

Ezek azok a részletkérdések, amit majd még ki kell dolgozni, egyrészt, hogy ne lehessen ezt megrongálni, el se lehessen tulajdonítani, tehát ennek a szabályait kell majd kidolgozni. Először azonban legyen sikeres a pályázatunk, nyerjük meg, majd azután kialakítjuk ennek a rendjét, ami megfelelő lenne mindenki számára.

Különfélék 3.: Tájékoztatás közösségi busz beszerzésével kapcsolatos pályázati lehetőségről.
Szitó Sándor

Tegnap felhívták a figyelmemet a pályázati lehetőségre, melyre még felkészülni nem volt idő, nem tudtuk megnézni, hogy konkrétan mire is vonatkozik. Ez végül is annyira nem új dolog, annyi a lényege, hogy megjelent az önkormányzati miniszternek egy rendelete a bölcsődék és közoktatási intézmények infrastrukturális fejlesztése, valamint közösségi buszok beszerzéséhez kapcsolódó központosított előirányzatból származó támogatás igénybevételének részletes feltételeiről. És ez azért érdekes számomra, mert többször is foglalkoztunk már azzal, hogy hogyan tudnánk esetleg egy közösségi buszt beszerezni. Arra kértem a kolléganőt, hogy most, míg zajlik a testületi ülés, járjon utána, mert a társulási ülésen hívták fel arra a figyelmet, nem véletlenül, mert a közösségi buszt csak társulások tudják megpályázni. Tehát ami engem érdekelt, hogy tudunk-e valami      úton-módon közösségi buszra pályázatot benyújtani. A válasz egyelőre az volt – mondom, hogy nincsenek a részletek kidolgozva –, hogy abban az esetben tudunk pályázatot benyújtani, vagyis nem is mi, hanem a Társulás, ha az ő tulajdonukba kerül, viszont a mi használjuk, és öt év után idegeníthető el ez a busz. Foglalkozzunk-e ezzel a témával, meginduljunk-e benne, mert úgy néz ki, hogy így a Társulás által pályázni tudnánk esetleg közösségi buszra. A buszról azt lehet tudni, hogy legalább 15 személy biztonságos szállítására alkalmasnak kell lennie, valamennyi üléshez hárompontos biztonsági övnek kell tartoznia, akadálymentesítéssel kell rendelkeznie, és gyermekek, tanulók közoktatási intézménybe történő szállításán kívül más feladatok ellátására is alkalmasnak kell lennie. Tehát ennyit lehet egyelőre tudni róla. Most egy szándéknyilatkozatot fogalmazzunk meg azzal kapcsolatban, hogy jobban kidolgozzuk, természetesen, az még nem jár elkötelezettséggel. A döntésünk függvénye lesz, hogy megpróbáljuk-e ezt a lehetőséget kihasználni. 5 évig nem kerülhet Biharnagybajom tulajdonába a busz,  csak a használati jog. 
Kacska Zoltánné

Mi lennénk az üzemeltetők? 

Szitó Sándor

Igen. 

Kacska Zoltánné

Tehát nyilván nekünk kellene minden költséget viselni.

Szitó Sándor

Igen. 

Kacska Zoltánné

Utána kellene annak nézni, hogy ez körülbelül milyen költséghatással van. Tudom, hogy attól is függ, hogy ez mennyit, milyen célra, hogyan van használva. Vannak olyanok, amit már biztosan tudunk, hogy költség, ugye a biztosítási díj, a vizsgáztatás, stb., ami állandó kiadás. Azon kívül be lehet kalkulálni, hogy körülbelül mennyit használhatjuk ezt, civil szervezetek, csoportok, iskola, óvoda, továbbképzés, önkormányzati szinten történő továbbképzés, vagy bármi ilyen jellegű, ami 10-nél több embert, vagy 12-nél több embert mozgósít olyan célra, hogy körülbelül milyen költségkihatással van ez. Gondolom, ott van, hogy mit kellene fizetni, milyen részt kellene nekünk ebből vállalni, az biztos benne van. 

Szitó Sándor

80%-os támogatottságú a pályázat. 
Kacska Zoltánné

Be kell azt is kalkulálni, hogy akkor erre most felveszünk egy munkaerőt, vagy majd hol ez hajtja, hol az hajtja? Mert akkor viszont számoljunk több szervízköltséggel, ha ez így valósul meg. Ezt át kell gondolni. Meddig van határidő erre? 

Szitó Sándor

Február 15-e a beadási határidő. 

Kacska Zoltánné

Az már itt van nagyon hamar, viszont énszerintem ez csak kellene ahhoz, hogy mi most döntést hozzunk. 

Szitó Sándor

Most szándéknyilatkozatot kérek, hogy meginduljuk-e benne? 
Kacska Zoltánné

Énszerintem igen, mindenféleképpen. És akkor úgyis lesz addig még biztos rendkívüli testületi ülés. Mindenféleképpen el kell indulni, és ha még azok a válaszok után is úgy döntünk, hogy igen, akkor meg kell csinálni a pályázatot. Minden esetre már lehet úgy készülni, hogy megpályázzuk, hogy akkor ne nulláról kelljen indulni a pályázatkészítőnek esetleg két nap alatt készítse el. 

Szitó Sándor

Aki egyetért azzal, hogy meginduljunk benne, és térjünk vissza a döntési helyzettel, az kérem, kézfelnyújtással jelezze. 
A Képviselő-testület egyhangúlag, 11 igen szavazattal meghozta határozatát:
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      közösségi busz beszerzésére irányuló pályázati 








    anyag készítéséről
Biharnagybajom Községi Önkormányzat Képviselő-testülete a közösségi buszok beszerzésével kapcsolatban az alábbiakat határozza el:
Szándéknyilatkozatot tesz annak érdekében, hogy a bölcsődék és a közoktatási intézmények infrastrukturális fejlesztéséhez, valamint közösségi buszok beszerzéséhez kapcsolódó, központosított előirányzatból származó támogatás iránybevétele érdekében részt kíván venni a meghirdetett pályázaton közösségi busz beszerzése érdekében.

Kéri, hogy a közösségi busz beszerzésére irányuló pályázati anyag kerüljön összeállításra, mely elkészülte után döntésre kerüljön beterjesztésre a Képviselő-testület elé. 

Határidő: 15 napon belül

Felelős: Szitó Sándor polgármester 
Különfélék 4.: Tájékoztatás előterjesztéssel kapcsolatban. 

Imre-Erdős Szilvia

Mindenki kapott egy előterjesztést a Biharnagybajomi Szociális Alapszolgáltatási Központ és Bölcsőde intézményvezetői álláshelyének betöltésére beérkezett pályázatok véleményezésével kapcsolatos bizottság létrehozásáról. Az előterjesztésben szerepel, hogy az ülésen teszünk javaslatot a bizottság tagjaira.  Meg kell tudjam azt, hogy egyáltalán kik is pontosan ezek a szervek, és azt követően tudunk konkrét neveket mondani, tehát még tisztázni kell ezt a kérdést. Ezért nem kerül most tárgyalásra az előterjesztés.

Különfélék 5.: Kérdések, felvetések.

Dobos Sándorné

Kövesúttal kapcsolatban szeretném megkérdezni, hogy annak a javítását ki felé kellene jelezni? A Bercsényi körúton is, a Bethlen Gábor utcán is és többfelé nagyon nagy kátyúk vannak, ezzel kapcsolatban szeretnék intézkedést kérni. 
Szitó Sándor

A Testület felé kell jelezni, a költségvetésbe kell betervezni a kátyúzást és amekkora összeget a Testület a költségvetési rendeletben jóvá fog hagyni, annyit tudunk kátyúzásra fordítani ez évben. 
Szilágyiné Szitkó Judit

25-e volt a beadási határidő a mezőőrnek és a településőrnek. Már van döntés? 
Szitó Sándor

Még nincs benne döntés. Megnehezítette a helyzetemet, hogy a Településfejlesztési Bizottság kérte, hadd foglalhasson ő is állást benne, azonban nem volt határozatképes a Településfejlesztési Bizottság. Még várok két állásfoglalást, ami után meg fogom hozni a döntést abban, hogy február  1-jével ki tudjuk nevezni mind a településőr másik személyét, mind pedig a másik mezőőr személyét. Döntés még nincs, de én bízom benne, hogy legkésőbb a holnapi nap folyamán lesz, de én már a mai nap szeretném meghozni a döntést.
Kacska Zoltánné

Nagyon sok lakos keresett meg engem ezzel, hogy mi az elképzelése az Önkormányzatnak a Szani-gödörrel, ami a Gépműhely előtt van? Nagyon csúnyának tartják ott azt a nagy nádas területet, valamint elég nehéz belátni a kereszteződésnél is az utat. Erre szeretnék kapni választ. 
A volt Gázcsere-telep épületével kapcsolatosan – tudom, hogy az nem a mienk, az a TIGÁZ tulajdonában van – szeretném kérni fel kellene szólítani a TIGÁZ-t, hogy valamit csináljon azzal az épülettel, területtel, mert már lassan nagyobb a gyom, mint maga az épület. Vagy bontsa le, planírozza el teljesen, legalább akkor egy tiszta, kaszálható, vagy nyírható terület marad, nem egy ilyen randaság valami, vagy pedig pofozza helyre, aztán valamilyen céllal próbálja meg hasznossá tenni, kiadni bérletbe valakinek. 
Azt is, ezt is kérdezték többen, hogy nálunk miért nincs állattartási rendelet? Hogy ezen már az előző Képviselő-testület is nyűglődött, itt is egyszer-kétszer már elhangzott, erre szeretnék reflekálást kapni. 
A Közútkezelő Kht. vezetőit meg kellene hívni egy tanulmányútra Biharnagybajom és Füzesgyarmat közt, és akkor talán lenne valamilyen intézkedés a felújításával kapcsolatban.  Földesig nagyon szépen megcsinálják 2-3 évente, de utána, mintha már nem is laknának emberek. Odáig tart Hajdú-Bihar megye, Magyarország, onnantól kezdve meg nem tudjuk, hogy hova tartozunk, mert ránk aztán soha nem néznek, főleg meg már ez a megyehatár, ez borzasztó, milyen mostoha gyermek. A füzesgyarmati út állapota borzalmas, balesetveszélyes, a gépjárművek műszaki állapotára is nagyon veszélyes. 
Szitó Sándor

Szani-gödör, illetve az összes ilyen gödörrel kapcsolatban azt tudni kell, hogy nem minden ilyen gödör van az Önkormányzat tulajdonába. Van, amelyik ilyen vízállásos terület már magánkézben van, a Dózsa Agrár Zrt. birtokában is van több ilyen gödör. Egy bejárás alkalmával természetesen ki tudjuk gyűjteni a rendezetlen területeket és utána felhívjuk a tulajdonosok figyelmét, hogy tartsák rendben. 
Szitó Sándor

Elkészült a csapadékvíz-elvezetési - fennmaradási terv, ami azt tartalmazza, hogy nem lehet ezekbe az árkokba belevezetni a vizet, ezért rendbe is kell nekünk ezt tenni. És most, hogy van közmunkásunk, idén is igyekszünk megoldani ezt a feladatot. Több-kevesebb sikerrel próbáltuk már, de inkább kevesebb, mint több sikerrel, de igyekszünk idén hatékonyabban ellátni ezt. 
Gázcsere-telep, itt csak tolmácsolni tudom a kérést, hogy tegyék rendbe a területet.

Állattartási rendelet már több ideje, régebb óta húzódik, tavaly már futottunk köröket, egyeztető fórumokon már volt róla szó. Odáig jutottunk el, hogy én ragaszkodok hozzá, hogy idén még mindenféleképp el legyen bírálva, tehát legyen rendelet alkotva. Ezt jegyzőnővel megbeszéltük, tehát benne is van most az üléstervben. Ami a nagy dilemma, és mindenképp lakossági fórumot kell tartani, és nagy igazság, hogy el kell dönteni, hogy a mérleg nyelve merre billen. Tehát azt kell tudni, hogy most egy olyan rendeletet csinálunk, amit a fióknak szánunk, úgy gondolom, hogy nem ez a célunk, akkor viszont azt kell eldöntenünk, hogy az állattartóknak kedvezünk inkább, vagy azoknak, akiknek nincs állata, de szintén lakosok. Tehát ez a nagy dilemma, ezért mindenképp lakossági fórum, közmeghallgatás fog közben lenni. 
A Közútkezelő Kht-nak már jeleztük, azonban ismételten jelzéssel élünk, hogy tovább romlott az út állapota. Kíváncsian várom magam is, hogy mit válaszolnak. Ha a válaszlevél megérkezik, azonnal behozom testületi ülésre. 
Imre-Erdős Szilvia

Állattartási rendelet gyakorlatilag azért nincs még, mert nem kötelező. Jelenleg egy felmérést végzett az Államigazgatási Hivatal, illetve felülvizsgálta a meglévő állattartási rendeleteket.          42 településből 22-nek van jelenleg Hajdú-Bihar megyében állattartási rendelete. 
Szitó Sándor

Mi célul tűztük ki, hogy szeretnénk, és fogunk is alkotni. 
Bagdi József

Én szeretném felhívni a figyelmet arra, hogy a tiszteletdíjról szóló igazolásokat lehetőleg az idén időben küldje ki a Hivatal, mert van közöttünk olyan, akinek február 25-ig be kell adni a bevallását a személyi jövedelemadóról. A rendelet január 30-ig teszi kötelezővé, hogy ezeket az igazolásokat az érintetteknek megküldjék.  

Imre-Erdős Szilvia
Az Államkincstár kicsit csúszásban van, mi akkor tudjuk megküldeni, ha mi már kaptuk. 

B. Csák Imre 

Az APEH viszont nem méltányolja, ha az Államkincstár késik.
B. Csák Imre

Az, amit szeretnék mondani, nem annyira mai döntés, csak gondolkodást igényel. Meglehetősen sok szociális kérdéssel kapcsolatos dologról beszélgettünk ma. Bizonyos szemléletformálást próbáltunk vagy próbálunk elindítani. Talán ennek egy része lehet az, ami újonnan indult program, pályázni lehet, az a bizonyos gyerekházas dolog, amikor egy-egy település létrehozza azoknak a hátrányos helyzetű szülőknek és pici gyerekeknek azt a lehetőséget, hogy felügyelet alatt tanítják meg játszani, meg sok minden más. Érdemes lenne megnézni. Azt gondolom, ha komolyan gondoljuk, hogy változtatni akarunk itt a szociális kérdéseken, akkor ez segítséget nyújthatna ahhoz is. 

Szitó Sándor

Köszönöm szépen a figyelemfelhívást, megnézzük. 
A Képviselő-testület ülésén több napirendi pont tárgyalására nem került sor. Polgármester úr mindenkinek megköszönte a részvételt; az ülést berekesztette.

k. m. f.

Szitó Sándor 
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