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Tóthné Papp Mária önkormányzati képviselők

Az ülésről távol maradt: Földesi Gyula alpolgármester

Meghívott vendégként jelen van:

Bagdány Lajosné – Egyesített Szociális és Egészségügyi Intézmény vezetője

Hegedűs Zsuzsanna – Szűcs Sándor Általános és Alapfokú Művészeti Iskola igazgatója 

Lajsz Julianna – Szűcs Sándor Művelődési Ház, Könyvtár és Szabadidő Központ igazgatója

Vesszős Józsefné – Napközi Otthonos Óvoda vezető-helyettese

Juhászné Hegedűs Mária – pénzügyi csoportvezető

Somogyi Gyula – műszaki ügyintéző

Szitó Sándor

Köszöntöm a Képviselő-testület ülésén jelenlévő képviselőket, meghívott vendégeket.
Megállapítom, hogy a Képviselő-testület ülése határozatképes, 11 önkormányzati képviselő jelen van. A Képviselő-testület ülését megnyitom.

A   Képviselő-testület   egyhangúlag  –   11 igen  szavazattal –  a  mai  ülésről készült jegyzőkönyv hitelesítőinek Máthé Ferencné és Szilágyi Csaba önkormányzati képviselőket választotta.

Az előterjesztett napirenddel kapcsolatban a Képviselő-testület egyhangúlag, 10 igen szavazattal meghozta határozatát:

17/2009.  (II. 19.) számú KT

HATÁROZAT

a képviselő-testületi ülés napirendjének elfogadásáról

Biharnagybajom Községi Önkormányzat Képviselő-testülete

a 2009. február 19-i ülésének napirendjét a következők szerint fogadja el:

N a p i r e n d:

1. Előterjesztés Biharnagybajom Községi Önkormányzat 2009. évi költségvetésének első körben történő tárgyalására.

Előadó: Szitó Sándor polgármester

Felkért előadó: Juhászné Hegedűs Mária pénzügyi csoportvezető

2.  K ü l ö n f é l é k

Zárt ülés

1. napirendi pont –
Előterjesztés Biharnagybajom Községi Önkormányzat 2009. évi 
 


költségvetésének első körben történő tárgyalására.

Szitó Sándor 

Azért fontos kihangsúlyozni, hogy első körben történő tárgyalás, mert mi magunk is, és az anyag készítői is úgy gondoljuk, hogy van még mit pontosítani, illetve faragni rajta. Ahogy mindenki átolvasta, jelentős működési hiány van betervezve kezeletlenül, amit mindenképpen kezelnünk kell még az elkövetkezendő idők folyamán, mindenképpen egyeztetnünk kell annak érdekében, hogy olyan költségvetést tudjunk összeállítani, ami használható, és egyértelmű iránymutatást nyújt az ez évi gazdálkodás terén. 

Juhászné Hegedűs Mária

Az előterjesztés a 11. oldalán a táblázatos részben a bruttó beruházási költség mindösszesen sorában 48 millió 070 helyett 73 a vége. A következő oszlopban a 22 millió 070 helyett 42 millió 070. Itt a Zalka Máté útépítés támogatása maradt ki. A következő oldalon a beruházások második táblázatban a második sorában a Főtér rekonstrukció első ütemének a bruttó beruházási kiadása 58 millió 101 helyett 102. Szintén  az előterjesztésnek a 4. számú melléklete, ahol az álláshelyek betöltése kerülnek feltüntetésre a 4-es melléklet Önkormányzati összesenben a mindösszesen sorban a Munka Törvénykönyves oszlopnál a részmunkaidős foglalkoztatásnál 1,75 fő helyett 0,75; illetve három oszloppal arrébb a közhasznúnál az álláshelyen belül 1 szerepel, és az 2. Ennyit szerettem volna elmondani.

Szitó Sándor

Ahogy ismert mindenki előtt a bizottsági üléseken részletesen a pénzügyi csoportvezető ismertette a költségvetésben foglaltak jelentős részleteit, jelentős mozzanatait. Úgy most ezekre részleteiben nem térnénk ki itt még egyszer. Annyit mindenképp el lehet mondani róla, megállapítható, hogy ismételten működési hiány van betervezve, illetve beterjesztve a költségvetésünkben. Azt meg lehet állapítani, hogy ez most körülbelül 20 millió forinttal kevesebb, mint a tavalyi évi, első körben betervezett működési hiány volt. Ez annak is köszönhető, ha köszönhető annak, hogy fel lettek kérve az intézményvezetők, hogy a kiadásaikat 2008-as szinten tervezzék, mert vélhetően még az is változni fog, mint ahogy látszik, még itt is 80 millió forintos hiány maradt ilyen előkészületekkel, tehát még tovább kell húzni majd azt a bizonyos gatyamadzagot. A törekvés mindenképp jó irányba halad, hisz úgy látom, úgy kezdem érezni, hogy mindenki átlátja a helyzet komolyságát, illetve átlátja azt, hogy 2009-ben milyen nehéz helyzetben vagyunk. A költségvetési törvény – ami a költségvetési rendeletünk egyik alapja – már nagyon sok változtatáson esett már át. Biztosan mindenki hallotta hétfőn miniszterelnök úrnak a módosító indítványát, a reformterveit, melyeknek a hatásait még csak sejteni lehet, kalkulálni még pontosan nem tudunk belőle, de az biztos látszik, hogy az még jelentős változtatásokat fog esetleg eredményezni akár már most a 2009-es költségvetésünkben is. Sajnos ezek a változások mind negatív irányba fognak történni, megszorítások fognak következni. Amit még el lehet erről a költségvetési tervezetről mondani, hogy ismételten a működésben a legnagyobb tételt továbbra is a személyi jellegű ráfordítások teszik ki. Még olyan szinten is, hogy csökkenő tényleges foglalkoztatotti létszámmal dolgozunk. Elmondható, hogy ezt a tendenciát továbbra is folytatni kívánjuk, amit már elkezdtünk, belátva azt, hogy ekkora létszámmal nem bír el az Önkormányzat, a tényleges foglalkoztattak létszámát  kénytelenek vagyunk csökkenteni, viszont ezt próbáljuk a lehető legkegyesebb módon megtenni. Olyan szinten, ha megüresedik egy álláshely, akkor lehetőség szerint azt közcélú foglalkoztatottal töltjük be, töltettük be és ezek után is vélhetően csak erre lesz lehetőség, hacsak valami érdemleges, komoly változás nem fog történni. Ez kiolvasható a költségvetési rendelettervezetünkből is, hogy ebben az évben is várhatóak nyugdíjazások, ahol szintén ezt kívánjuk megtenni. Ami lényeges dolog, és el kell mondjam, hisz a költségvetési koncepcióban már szerepeltek átszervezések, ahhoz képest minimális változtatás van ebben a költségvetési rendelettervezetben. Mégpedig az, hogy a költségvetési koncepciótól eltérően átszervezésre kívánjuk a Védőnői Szolgálatot, a Polgármesteri Hivatal intézménye alá külön szakfeladaton. Ami még szintén lényeges változás, és talán valaki nem tud még róla, hogy szerepel a konyhai kiszervezés, átszervezés már a költségvetési koncepcióban is, ott viszont még úgy szerepel, hogy a foglalkoztatottak önálló szakfeladaton kerülnek a Polgármesteri Hivatal Szervezeti Egysége alá közalkalmazotti státusuk megtartásával. 
Itt jegyzőnő utánajárt a jogszabályi oldalának ennek az átszervezés lehetőségének. Az utolsó szakminisztériumi állásfoglalás alapján a kiszervezés végrehajtható, viszont csak úgy hajtható végre, ha a kiszervezettek státusa megváltozik, mint ahogy korábban a kiszervezett karbantartók státusa is megváltozott. A kiszervezett konyhai dolgozóknak is egyéb bérrendszeres foglalkoztatás keretén belül kell továbbra is biztosítani a foglalkoztatási lehetőséget, amennyiben ők is vállalják. Ez az egyik karó, amit le kell ma nekünk vernünk, hogy milyen döntéseket hozunk a személyi kérdésekben, hisz ez nagyon-nagyon fontos eleme a költségvetésünknek, és tovább nem lehet lebegtetni ezt a kérdéskört. Ezzel kapcsolatban mindenképp döntenünk kell majd, illetve mindenképp döntenünk kell majd azokban a kérdéskörökben is, amelyek a fejlesztéseinket érintik, hogy a Településfejlesztési Bizottság megteszi érdemi javaslatait, viszont részleteiben már végigtárgyaltuk ezt. Annyit mindenképp el kell mondani, mindig azt hittük, hogy ennél rosszabb már nem lehet, és évről évre bebizonyosodik számunkra, hogy bizony még rosszabb lesz. 
A 2009. év úgy gondolom nagyon nehéz, hisz itt még 2009. február közepén is hatalmas bizonytalanság van, azt kell mondjam országos szinten is, de ez a mi települési költségvetésünkön is visszatükröződik, hisz még mindig nem látjuk egész pontosan, hogy ez a folyamatos recesszió, gazdasági válság milyen hatásokkal van konkrétan településünkre. 

Szitó Sándor 

Ha csak arra gondolunk, hogy folyamatosan halljuk a híreket, hogy melyik üzemből hány embert küldenek el, és egyik napról a másikra munkanélkülivé válnak. Nem tudjuk hol áll meg ez a folyamat, hatalmas gondot fog okozni az, hogy a döntés már megszületett jóval korábban az „Út a munkába” program elvi síkon már régen megszületett, de a gyakorlati megvalósítása még mindig nem teljes körű, egyenes úton halad, hisz még mindig vannak olyan ködfoltok, amik az ügyintézés menetét elég erőteljesen hátráltatják. Bízom benne, hogy előbb utóbb az is le fog tisztulni. 
A remény hal meg utoljára, azt kell nekünk megvalósítanunk, hogy ismételten, az eddigiekhez hasonlatos módon egy olyan biztos költségvetést tudjunk megalapozni, ami év végén is megáll a lábán és Önkormányzatunk sikerrel tudja abszolválni ezen gazdasági kihívások megoldását. Itt még annyiban folytatnám a monológomat, mint tudjuk, a könyvvizsgálónknak feladta a költségvetés megvizsgálása. Sajnos ő most nem tud itt lenni magánjellegű problémák miatt, viszont telefonon tolmácsolta, hogy ezért ő most ezért elnézést kér. Pár szóban elmondta, hogy továbbtárgyalásra javasolja a költségvetést, és mindenképp törekedni kell arra, hogy ezt a 83 milliós működési hiányt kezeljük első körben zárolások formájában, és majd a korábban kialakított forgatókönyv szerint ismételten mindig kezeljük ezt a hiányt amikor lehetőségünk nyílik rá. Gondolok itt az ÖNHIKI-re a félévi beszámoló után, stb., stb.. 

Tóthné Papp Mária

A Településfejlesztési Bizottságnak a költségvetés előterjesztésével kapcsolatban három határozati javaslata lenne. Az első, hogy Biharnagybajom Községi Önkormányzat 2009. évre szóló költségvetési rendelet-tervezete 3/a. számú melléklete szerinti létszámkeretet jóváhagyja, mely magában foglal szervezeti változásokat is azzal, hogy a Szociális Intézményeknél 1 fő gyermekgondozói, és 0,75 fő szociális gondozói álláshely, a bölcsődei 1 fő konyhalányi, az iskolai 
1 fő takarítónői álláshely, a Hivatalnál 1 fő karbantartói álláshely közcélú munkavégzés keretében tölthető be. A 2009. évi nyugdíjazások után az álláshely betöltéseknél a közfoglalkoztatást kell előnyben részesíteni. Az álláshely betöltése előtt az intézményvezető köteles az Önkormányzat vezetésével egyeztetni. Javasolja a Településfejlesztési Bizottság az FM adminisztrátor álláshelyre kerülését akár az egyik mezőőri álláshely rovására is.  Ez volt a létszámgazdálkodással kapcsolatos határozati javaslatunk. 

A második: a Településfejlesztési Bizottság úgy határozott, hogy a jelentős nagyságrendű működési hiány fedezeteként beállított működési hitel a gazdálkodást veszélyezteti, ezért szükséges az összeállított költségvetés felülvizsgálata mind bevételi, mind kiadási oldalról  egyaránt a működési hiány csökkentése érdekében, valamint a működési egyensúly biztosításához szükséges zárolásokat meg kell tenni. Továbbra sem kívánja a felhalmozási bevételeket működési célra fordítani, valamint a működési hiány fedezetére nem kívánunk működési hitelt igénybe venni. 

A harmadik határozati javaslatunk már kimondottan a fejlesztésekhez kapcsolódik. 
A Településfejlesztési Bizottság javasolja, hogy a tervdokumentációk elkészítését a költségvetés elfogadása előtt kezdjük meg, mivel a pályázati kiírások hamarosan megjelennek, és ahhoz, hogy mi azon eredményesen részt tudjunk venni, ahhoz szükséges az, hogy a 2009. évre tervezett beruházások tervvel rendelkezzenek, engedélyes tervvel. Ezért mi javasoljuk, hogy azt, ami betervezésre került 6.675.000.- Ft, annak keretében az útépítési tervek, föl is sorolnám, hogy 2009. évre tervezett beruházások útépítésként a Várkert utca, az Ady Endre utca, a Könyök utca és a Szabadság utca szerepel tervkészítéssel együtt. Ezek közül még egyik sem rendelkezik engedélyes tervvel. Tudjuk azt, hogy az engedélyek elkészítése nem 1 hónap, hanem hosszasabb folyamat. Ha április elején, amikor általában meg szoktak jelenni ezek a pályázatok, még nem rendelkezünk megfelelő tervvel, akkor nem tudunk megfelelő pályázatot sem benyújtani. A felújítások között szerepel a Rákóczi út 28. szám alatti emeletes iskola felújítása, ugye ez a volt emeletes iskola. 

Tóthné Papp Mária 

Ennek javasoljuk, hogy az iskola felújítását, oktatási célra történő kialakítását minél hamarabb kezdjük meg ahhoz, szeptemberben itt már a leendő elsősök, vagy akár más is szóba került, hogy 
7-8. osztályosok kerüljenek oda, hogy ezt az iskola mindenképp hasznosítani, használni tudja. Valamint két bontási tervet kellene még elkészíttetnünk, ez az Ady Endre utcán lévő Darabos-ház, amely gyakorlókert kerülne kialakításra, és egy életveszélyes épület található rajta, valamit a Kossuth u. 30. sz. alatti, a Bölcsőde melletti épület bontási tervének, ott pedig utána egy építési engedélyt lehetne az óvoda kialakítására megtennünk. 

Láposi Zoltán

A Művelődési, Közoktatási, Ifjúsági és Sport Bizottság döntése is megegyezett az előbb ismertetett bizottsági döntéssel.

Tóthné Papp Mária

A Bizottság véleménye az volt, mint ami a második határozati javaslatunkban is szerepelt, látszik, hogy igen szűkös a költségvetés  már a tavalyihoz képest. Ennek alapján megjegyeztük, hogy a hiányunk kevesebb, mint tavaly, de ez csak annak köszönhető, hogy nincs is olyan laza tervezése ennek a költségvetésnek. Mindenképpen továbbtárgyalásra javasoljuk, és bízunk benne, hogy a működési hiányt mindenképp el tudjuk kerülni. Mi a fejlesztési, felhalmozási kiadásokkal foglalkoztunk behatóbban. Itt, mint amit elmondtam, javasoljuk mindenképp ezeknek a terveknek az elkészíttetését, valamint nálunk az FM adminisztrátori álláshely volt az, amivel még behatóan és igen körültekintően foglalkoztunk. Hogyan lehetne megoldani azt, hogy álláshelyet alakítsunk ki neki, mivel február 28-ig van most közfoglalkoztatásban jelenleg az FM adminisztrátor, mindenképp szeretnénk, ha ez megtartásra kerülne. Ezért volt az a javaslatunk már az álláshelyek között, mivel mi más megoldást nem találtunk, átnézve, hátha van erre valakinek jobb javaslata, mi  az FM adminisztrátori álláshelyre kerülését csak a mezőőri álláshely rovására tudtuk betenni.

Láposi Zoltán

A Művelődési, Közoktatási, Ifjúsági és Sport Bizottság  is elfogadta és elfogadásra javasolja az álláshelyek számszaki adataival kapcsolatos határozati javaslatot. A másik, ahol a működési hiány csökkentésével kapcsolatos határozati javaslat szerepel, azt a mi Bizottságunk is egy az egyben egyhangúlag elfogadta és elfogadásra javasolja. Magát a költségvetést, mint előterjesztést a Bizottság egy jó alapokon álló, de még kiegészítésre szoruló induló anyagnak tartja, és alkalmasnak a továbbtárgyalásra. 

Dobos Sándorné

Tulajdonképp ugyanaz a határozati javaslat született a Népjóléti Bizottságnál is, mint amit az előttem lévő két bizottsági elnök elmondott. Nálunk ami több problémát vetett fel, vagy vitát váltott ki, a konyhai átszervezések. Az álláshelyek 101,25, meg a költségvetést azt elfogadta a Népjóléti Bizottság is, és elfogadásra javasolja a Képviselő-testületnek. 

B. Csák István

A Pénzügyi Bizottság is megtárgyalta, mondhatnám, hogy elég részletesen a költségvetési koncepciót. A határozati javaslatok alapjában véve az előző Bizottságok által felsorolt határozati javaslatokkal megegyeznek, bár a Pénzügyi Bizottság a beruházásokról, felújítás, felhalmozási alapról, felhasznált beruházásokról tárgyalt, de külön határozatot nem hozott. Az álláshelyeknél ragaszkodott az előző pénzügyi bizottsági ülés határozatában foglaltaknak, hogy jelen évben az informatikus álláshely ne köztisztviselőként legyen betöltve, viszont ez a Pénzügyi Bizottságnak a határozati javaslata az álláshelyekről. Magáról a költségvetési koncepcióról mi is ugyanazt állapítottuk meg, hogy látszik, az előző évek gyakorlatától eltérően alakult a költségvetés tervezett hiánya. Ez adódik abból, hogy már az intézetvezetők nagyobb odafigyeléssel tervezték a 2009-et. 
A Pénzügyi Bizottságnak is az a határozott álláspontja, hogy a költségvetés hiányának kompenzálására hitelt fölvenni nem szabad, és itt kértük, hogy az elkövetkezendőkben, mivel ez egy első körös anyag, körülbelül meg kell határozni azt az összeget, amit majd zárolásra ki fogunk jelölni és a következő Képviselő Testületi ülésre  ezt pontosan hozni kell. A Pénzügyi Bizottság határozati javaslata eddig tart és itt be kell vallanom, hogy az álláshelyeknél elkövettem azt a hibát, vagy elkerülte a figyelmem a mezőgazdasági adminisztrátor álláshelye. Ugyanis  ezekre  a  január
29-i képviselő-testületi ülésen úgy tárgyaltuk, hogy ez az álláshely fix, a polgármester úr mondta, hogy mindent el fog követni, hogy ez az FM adminisztrátor főállásban megmaradjon. Magánvéleményem az, hogy már most a Mezőgazdasági Szakigazgatási Hivatal, inkább ez Hatóság már most, nem nagyon akarják bevallani, ugyanis a falugazdászok egymás körzetébe mennek ellenőrizni, még a sajátjaikat nem igen. Igazából már nem támogatják a falugazdászok és nem nagyon  segédkeznek az egyre bonyolultabb támogatási igények lehívásánál. Nem beszélve arról, hogy egyre többet elektronikus úton kell és köztudott, hogy községünk mezőgazdasági jellegű, és a mezőgazdaságban dolgozók nem nagy arányban rendelkeznek számítógéppel, számítógépes képesítéssel. Nagyon megbonyolítja a Mezőgazdasági Szakigazgatási Hivatal, és maga az MVH a támogatások hozzáférését. Én ezért nagyon fontosnak tartanám, hogy ez a félállású adminisztrátor továbbra is megmaradjon. 

Szitó Sándor

Még annyi kiegészítéssel szeretnék élni, mert szóba kerültek a közfoglalkoztatások, illetve le van írva az anyagban is ez a közfoglalkoztatási terv, ez alapján kell majd nekünk foglalkoztatnunk a rendelkezésre állási támogatásban részesülőket. Itt az anyagban úgy szerepel, hogy pillanatnyilag az álláshelyeken nincsen betöltve közfoglalkoztatott. Annyi kiegészítést tennék, hogy bizony vannak olyan álláshelyek, ahol már égető szükség volt a munka elvégzésére, és minden intézményvezetőnek megoldottuk azt, hogy  egy fő közfoglalkoztatott rendelkezésére álljon, és február 1-től egy fő közfoglalkoztatott minden intézményvezető segítségére van. 

B. Csák Imre

Egy gondolatot szeretnék elmondani, hisz látszik, hogy a pénzügyi bizottsági ülésen nem vettem részt. Hallom, hogy minden Bizottság továbbtárgyalásra javasolja az anyagot. Egyet szeretnék még mondani, és úgy gondolom, hogy a határozatban szerepelni kellene, vagy megerősítve benne kellene lenni, hogy támogatás nélkül fejlesztési forrásnál az a 3 milliós keret az él, és éljen továbbra is. Még akkor is, ha ezek a javaslatok, amik itt a Településfejlesztési Bizottságnál elhangzottak, azok elfogadásra kerülnek, hiszen amelyik pályázat nyer, annak az elkészítése után beilleszkedik a pályázatba, tehát itt még majd kell a kabátot gombolni, ezért a 3 milliós keret továbbra való megtartását és óvatos elköltését javaslom. Ez legyen már benne a határozatban.

Láposi Zoltán

Ha a konyhai dolgozók átkerülnek az Önkormányzat irányítása alá, kikerülnek a közalkalmazotti státuszból, kikerülnek a KJT védettségéből, ez lehet jobb lesz nekik hosszú távon, de az is lehet, rosszabb. Megszűnik egy bizonyos fokú védettség, ami ott volt a fejük fölött, védte őket. Mondták mások, hogy ez egy kisebb réteggel való törődés, gondoskodás esetleg a részemről globális gondolkozás következtében lehet, ha ők idekerülnek, és kikerülnek ebből a jogállásból, akkor az Önkormányzat, a község érdekében történik és jobb lesz, de lehet, amikor a karbantartók is kikerültek ebből a jogállásból, és akkor ezt a gyakorlatot követjük a konyhai dolgozókkal, jobb lesz, de én akkor sem tartom igazán megnyugtatónak a megoldást, és továbbra is hangoztatom a fenntartásomat. A másik, de ebben az anyagban is lelek nyomokat ennek a gondolatnak a megőrzésére, a gyakorlatba való átültetésére, a munkahelymegőrzés, mert a Polgármester Úr is elmondta, az anyagban is szerepel, világosan kitűnik. Nyilvánvaló, hogy nem tudunk új dolgozókat fölvenni, nem tudjuk tényleges - így fejezem ki magam- dolgozókkal az álláshelyeket betölteni, de nyilvánvaló, hogy az álláshelyek nem szűnnek meg, a nyugdíjba menők álláshelyei közfoglalkoztatottakkal betöltendő álláshelyek ezek, egyrészt ott valaki fog dolgozni, valaki munkalehetőséghez fog jutni, aktív munkán marad a dolgozóknak, úgy gondolom mindenképp törekedni kell a munkahelyeik megőrzésére. Mutassunk jó példát! Olyan mindennapos hírek ezek a médiában, 600 embert elbocsátanak, 800 embert elbocsátottak. Hírértékkel bír ez már csak, semmi egyébbel, pedig emberi sorsok alakulása ez az egész, és emberi tragédiák követelik ezt országosan száz és ezerszámra. Valahogy ezen a területen próbáljunk meg emberek maradni, talpon maradni és jó példát mutatni. Azzal, hogy úgy veszem magam, óriási lendülettel folyik a munkanélküliség  növekedése, nem feltétlenül mindig a recesszió leküzdése meg a helyzet javítása okozza ezt az óriási növekedést, hanem itt politikai helyezkedés meg nagyobb anyagi haszon, bizonyos egyedek részéről. Meggyőződésem, nem én találtam ki, nálam okosabb emberek, egyáltalán, mint minden gazdasági válság meg ennek a válságnak is vannak emberi gyarlóságból eredő összetevői, tehát ne magyarázzunk már meg mindent, nem is lehet, nem is fogadom el az embereken kívül álló objektív körülményekkel. Itt mi próbáljunk meg objektív, rajtunk kívül álló körülményekből kiindulva és a saját emberi humánumunkból kiindulva törekedni a még meglévő, és aktívan dolgozó emberek munkahelyének megőrzésére. 

Szitó Sándor

Erre annyiban reagálnék, hogy ebben a megőrzésben maga az érintett dolgozói réteg is nagyon sokat tud tenni, maradjunk a pedagógusoknál. Például a pedagógusok is nagyon sokat tudnak tenni azért, hogy ez a hullám, ami elkezdődött és 2008-ban tetőzött, hogy elviszik a településünkről a gyerekeket más iskolába, hogy ez a visszájára forduljon és megmaradjon egy évfolyamon két osztály, mert nagyon jól tudjuk, hogy egy osztályösszevonás nagyjából majdnem egy pedagógusi álláshely megszűnésével van relációban. Ugyanígy mondhatom a szociális szférát is, ahol törekedni kell arra, hogy minél több gondozottat tudjunk regisztrálni, és utánuk a fejkvótát igénybe venni, hisz így a költségvetés hiányát megpróbáljuk csökkenteni. A dolgozók nagyon sokat tehetnek azért, hogy ténylegesen az álláshelyek megmaradjanak. Természetesen Önkormányzatunk vezetésének és úgy gondolom, a Képviselő-testületnek, mint a legfelsőbb vezetésnek is az a szándéka, hogy lehetőségünkhöz mérten minden álláshelyet megtartsunk. Az viszont látni kell, amivel kezdtem, hogy 60%-át teszi ki a működésünknek a személyi, és a személyi jellegű ráfordítások költsége. Nagyon el kell gondolkozni azon, már lassan a túlélésért küzdünk, hogy mit kell lépnünk. De ezt már korábban, körülbelül egy éve is elmondtuk, hogy meg kell azt bizony gondolni, hogy most akár egy ember bérét egy évig továbbra is álljuk, ami mondjuk legyen 3 millió forint egy átlagos embernél, tehát egy felsőfokú végzettségű embernél 3-4 millió forint, vagy pedig ezért a 3-4 millió forintért bizonyos égető karbantartásokat elvégzünk, hogy esetleg még az utókor számára is megmaradjon egy-egy épület, vagy valami. 

Szitó Sándor 

Nagyon nagy dilemmák ezek és a segítséget nem nagyon kapjuk meg, mert azt látni kell, hogy a bevételi lehetőségeink szűkülnek. Az anyag tartalmazza azt, hogy a fajlagos normatíva mutatók szinte minden területen csökkennek. Vannak olyan területek, ahol növekvő ellátotti létszám mellett is kevesebb összeget fogunk kapni. Tudjuk, hogy településünk lélekszáma szintén csökkenő tendenciát mutat, már átléptük a bűvös határt régen, a 3000-es határt, már 2978 fővel van számolva a lakossági mutatóhoz kötött normatíva is. A másik meghatározó tényező a bevételek területén az az úgy nevezett adókból származó bevételi forrás, ahol a kommunális adó, illetve mondhatnám még azt, hogy az iparűzési adó, ami meghatározó, sőt inkább az iparűzési adó az, ami meghatározó. Itt abban a helyzetben vagyunk, hogy mos tényleg azt szeretnénk, hogy ne csak az Önkormányzat tudjon álláshelyeket megtartani, hanem mindenki tudjon álláshelyeket megtartani. Viszont azzal, ha esetleg megszűnnek bizonyos vállalkozások, nekünk is csökkenni fog ezen irányú bevételi lehetőségünk, akkor bizony tovább kell húzni azt a bizonyos gatyamadzagot, amit emlegettem. Kérdés, hogy meddig lehet azt húzni. 

Láposi Zoltán

Ha valaki emlékszik arra, én annak idején tettem olyan kijelentéseket, hogy esetleg a felhalmozási oldalról lehetne átcsoportosítani a működési oldalra, de tudom, hogy ez nem egy egészséges arány, csak szerintem a jelen körülmények között legfeljebb ennek az aránynak a fenntartását tudjuk biztosítani és ezen az arányon pozitív értelemben nem igazán tudunk változtatni. Vagy ha tudunk, az borzasztó következményekkel járna. Ezt én nem akarom részletezni, mindenki gondolja, hogy ez hogy értendő. 

Nem csak, és nem feltétlenül az ott dolgozó emberek tehetnek arról, hogy hogyan alakulnak az Önkormányzat által fenntartott intézményekben a létszámadatok. Az ott dolgozó, ott oktatott emberek, gyermekek adatai, ez annál összetettebb feladat, azt hiszem közös az elhatározás, közös a leendő munka, hogy megőrizzük településünk lakossági összes létszámát, hogy ne legyen csökkenés a létszámadatokat illetően az Önkormányzat által fenntartott intézményekben. 

Dobos Sándorné

A konyhával kapcsolatban azt szeretném elmondani, most az Önkormányzat, ha idecsatolná ezeket a dolgozókat, akkor ki lenne a főnöke?  Ha jegyzőnő lenne, neki borzasztó sok dolga van, egy ember száz fele biztos nem tud szakadni, akkor ide még plusz embert kellene alkalmazni, aki ezt felvállalja. Nem sok értelmét látnám, ha ezt most megbolygatnánk. Maradna a konyha ugyanúgy, mint eddig. Nem beszélve arról, amit már Láposi Zoltán is mondott, hogy a közalkalmazotti viszonyból ki lennének véve. Nem tudom, ha én most esetleg ebbe így benne lennék, ezt én jónak tartanám-e? Tulajdonképp nagyon összetett ez a dolog, hogy ezt most mindenki gyerünk az Önkormányzathoz. Akkor ugye kivesszük a közalkalmazotti viszonyból. Ezt mi nem tudjuk, nem járulunk hozzá.

Szitó Sándor

Akkor ezt érthetem úgy, hogy a Népjóléti Bizottság ezt módosító indítványként nem tartja helyesnek?

Dobos Sándorné

Igen, ezt én akkor is jeleztem, tulajdonképpen magával a létszámmal egyetértünk, csak a konyhai dolgozók áthelyezésével, ezzel nem értettünk egyet.

Szitó Sándor

Tehát a Népjóléti Bizottság nem ért egyet a konyha átszervezésével?

Dobos Sándorné

Igen.

Szitó Sándor

És magával azzal, hogy egy szervezeti egységbe tartozzon a bölcsődei konyha, illetve a közkonyha? Akár úgy, hogy ott marad a szakács és úgy főz, csak egy szervezeti egységbe tartozik és egy élelmezésvezető marad, és egy beszerzés. A Népjóléti Bizottság erről milyen véleménnyel van? 

Dobos Sándorné

Tulajdonképpen ezt így nem taglaltuk ki, csak a nagy konyha volt porondon és a bölcsődei. Végül is annyiban maradtunk, hogy nem igazán tartjuk azt sem jó dolognak, hogy a bölcsődei szakácsot áthelyezzék az iskolába, mivel itt főz a konyhán. Esetleg a helyettesítést valami úton-módon megoldani, ha a szakács beteg, vagy szabadságon van. Tulajdonképp eddig is csak megoldották ezt a helyettesítést.

Szitó Sándor

Eddig az intézményvezető úgy oldotta meg az utóbbi időben a helyettesítést, hogy megbízási díjért behívta a korábban ott főző embert.  Plusz költség a helyettesítés.

Dobos Sándorné

Plusz költség, de gondolom, túl sokat biztos nincs szabadságon az a szakács sem. Ezt kell mérlegelni.

Szitó Sándor

Az éves szabadságkeret meg van neki, azt neki ki kell vennie, és még akkor utána lehet beteg.

Dobos Sándorné

Értem, eddig is volt egy szakács, és azt is helyettesítették. Az is volt beteg biztos, az is volt szabadságon.

Szitó Sándor

Itt annyiban reagálnék, hogy ahhoz ragaszkodom, nekem, mint polgármesternek az a véleményem, hogy egy szervezeti egységbe kell, hogy kerüljön, az indokaim pedig a következők. Egy élelmezésvezető legyen, hisz olvastam legutóbb a Bölcsőde felülvizsgálatának a jegyzőkönyvét,  amiben leírták azt, hogy az intézmény vezetője túl van terhelve. Az, hogy egy személyben bölcsődevezető, összintézményvezető, élelmezésvezető, őt mindenképp bizonyos szintekig tehermentesíteni kell, ezt tartom az egyik módjának. A helyettesítésnél gazdaságossági szempontokból, ha egy szervezeti egységbe tartozik, akkor mivel ott két szakács van, megoldható ez az átszervezés. Harmadsorban ami gazdasági indokok miatt még szintén az egy szervezeti egységbe történő helyezését indokolja, támasztja alá számomra, az az, hogy közös beszerzés lenne, hisz az köztudott, hogy a nagy konyha jóval kedvezőbb árakon tud beszerezni árukat, mint a bölcsődei konyha, amelyik jóval magasabb árakon szerzi be ugyanazokat az árukat. Voltak kezdeményezések, hogy legalább a két élelmezésvezető fogjon össze, de valami oknál fogva mégsem mindig jött ez így össze. Ezért is gondoltam én ezt, azt átgondoltam, hogy a szakács menjen át, ne menjen át, pro és kontra rengeteg érv van. Annak én nem látom akadályát, hogy helyszínileg ott maradjon és ott végezze a dolgát, viszont a szervezeti egységbe történő átalakítását én továbbra is fenntartanám. Ez az én álláspontom. 

Szilágyi Csaba

Egy új helyzet az, hogy az átszervezés során egy csoport lesz a konyhai dolgozók, egy szervezeti egység, de ugyanúgy megmarad a szakács a Bölcsődében, ott fog főzni, mert ez így nem merült fel a bizottsági ülésen. A kihordás bizonyos szinten megoldást jelent, de egész más jellegű a bölcsődei ellátás és a napközis, meg a szociális. Ez volt a problémánk. A kiszervezéssel kapcsolatban szintén elmondtam, hogy a közszférában ez a védőernyő már régen megszűnt. A bérrendezés, a ruhapénzek, amik ernyőket jelentettek, étkezési hozzájárulás, vagyis ebédcsekkek. Most a legutóbbi információk szerint történt, most már ez is adóztatott dolgok lesznek. Ezzel szemben aki a Munka Törvénykönyve alá tartozik annak mindig meg van az a bizonyos lépési lehetősége. A magam részéről magát a költségvetési tervezetet a létszámmal együtt továbbtárgyalásra jónak tartom, és javaslom a Testületnek ilyen irányú elgondolását. 

Láposi Zoltán

 
Én nem feltétlenül ezeknek a rész javaknak a megvonására gondoltam amikor a védőernyőről beszéltem. Ez egyébként helyi függőségű, ennek egy részét mi vontuk meg, mint adható juttatást.

Biztos vagyok benne, hogy a KJT még mindig jelent annyit, hogy a közalkalmazotti jogviszonyban lévő emberek - lehet ezen vitatkozni, én nem fogok-  sokkal jobban meg tudják őrizni munkahelyüket, mintha kikerülnek ebből a jogállásból. Magyarul, egy nem közalkalmazottat sokkal könnyebb kirúgni  a munkahelyéről, mint egy nem közalkalmazottat. Ennyi, kész, és ezen nem lehet vitatkozni. 

Szitó  Sándor 

Egy dolgot kell látni, erre reagálva, a kiszervezés, átszervezés nem abból a célból történik első körben, hogy azt a hat dolgozót egy az egybe utcára tegyük. Nem erről van szó.

B. Csák Imre

Azt gondolom, ez a költségvetés, amiről tárgyaltunk, messze nem egy reform költségvetés. Ha ezt most  végiggondoljuk, ez a 2008-as 7-es, 6-os, 5-ös önkormányzati költségvetésre épül, nem nagyon változtatunk, vagy nem nagyon van benne változtatási szándék. Gyakorlatilag azt lehet mondani, kis lépéseket kíván az Önkormányzat vezetése a költségvetésbe beleilleszteni. Ezeket a kis lépéseket próbálja elfogadtatni az érintettekkel, azokkal a dolgozókkal, akik ebben érintettek, és próbál elfogadtatni a Képviselő-testülettel. Most nagyon úgy tűnik, hogy ezeket a kis lépéseket is legszívesebben az érintettek egyértelműen nem szeretnék meglépni. A döntéshozók is elbizonytalanodnak, mi fog velük történni. Csak emlékeztetni szeretnék itt a konyhával kapcsolatban, többen vannak itt, akik mondjuk egy évtizede tipródnak azon, hogy miért nem tudjuk a konyhát rendbe tenni, és én nagyon visszaemlékszem arra, hogy évekig mindig azt mondták, hogy ez az iskolaigazgatónak nem is feladata. Nem is ért hozzá, miért nem vesszük el tőlük ezt a konyhát. Most hosszú idő után próbáljuk meglépni, hogy vegyük el a konyhát, ne vegyük már el a konyhát, szegényekkel mi lesz? Az, amit a polgármester úr elmondott, hogy mindenki nagyon sokat tud tenni a munkahelye megőrzésére, azt gondolom, ebben a helyzetben leginkább itt igaz. Ha én nélkülözhetetlenné teszem magam, úgy dolgozok,  ahogy az elvárható, akkor vélhetően nem is nagyon tipródna itt senki azon. Elviekben az Önkormányzatnak mindegy, hol működik a konyha, csak működne jól. Most így, hogy bizony sok gond van a konyhával, így ahhoz szívem szerint, rosszul eshet bárkinek, szívem szerint, és ezt többször elmondtam már, hogy azokat, amiket ott, feltárt az Önkormányzat vezetése, feltárt a belső ellenőr, miért nem követi felelősségre vonás? Felelősségre vonni épp nem nagyon szeretnénk senkit, tehát akkor próbálkozzunk az átszervezéssel. Úgy néz ki, hogy az átszervezésnek is ilyen jellegű akadályai vannak. Úgy gondolom, meg kell lépni, annál is inkább, mert azt azért a Képviselő-testületnek, az Önkormányzat vezetésének. Az, aki nagyon sokat dolgozott mint pénzügyes a költségvetés összeállításában, és az intézményvezetőknek is, hogy nagy valószínűséggel az az év második felére is, ilyen még nem sokszor volt, új költségvetést kell csinálni az Önkormányzatnak. Ezt most lehet, nem új költségvetésnek fogjuk nevezni, hanem azt mondjuk, hogy 48 helyen módosítjuk. Ma már itt elhangzott, ha megadóztatják azt a kevés étkezési hozzájárulást, amit adunk, akkor el kell dönteni, hogy az adóval csökkentjük és az Önkormányzatnak nem kerül többe, vagy természetes, majd nyeli az Önkormányzat ennek az adóját. Változni fog az ÁFA. Akkor az ÁFÁ-t most, a plusz ÁFÁ-t nyeli az Önkormányzat, csökkentjük a kiadásainkat. Azért mondom, mi úgy gondoljuk, jó az, ami nekünk tavaly volt, esetlegesen még vagy tudunk valahol valami többet, közben tetszik, nem tetszik válság van körülöttünk. Ezt a válságot egyrészt nem fogjuk, tudni illik a Biharnagybajomi Önkormányzat, mint egy szikla ellenáll, és azt mondjuk, hogy Biharnagybajomban ez nem gyűrűzik be, a másik pedig az, hogy hoznak olyan törvényeket, intézkedéseket, amelyek ránk úgy fognak negatívan hatni, amit most még nem is ismerünk. Ha már ilyen sokat, és lehet sokan úgy érzik, fölöslegesen is beszéltem, azt gondolom, hogy a fejlesztéseknél is, több, mint egy félmilliárd forintos fejlesztés van az Önkormányzatnál betervezve. Évek óta azon tipródunk, hogy nincs az Önkormányzatnak a településen fejlesztése. Tehát állunk, forrásunk van, bár mások nagyon szeretnék azt, hogy ennyi forrásuk legyen és tudjanak valamit fejleszteni, nekünk forrásunk van, de nem tudunk hozzá támogatást szerezni, vagy nagyon keveset tudunk szerezni. Ezért a település nem, vagy nagyon lassan fejlődik. Bármilyen oknál fogva, a gyakorlat megszerzése miatt, a választási időszak közeledte miatt azt gondolom, hogy 2009-2010. fejlesztési oldalról reményeink szerint is, de úgy is mondom, sikeresebb lesz. Egyet viszont nem kellene elfelejteni és ezt azért mindig végig kell gondolni, hogy minden fejlesztésnél egy dolog a beruházás, azt utána működtetni kell. Értékteremtő beruházások nem nagyon vannak itt, olyanok, amelyek árbevételt, eredményt hoznak. Ezt működtetni kell, ehhez állami forrás, vagy saját forrás kell, részben bérre, bérjellegű költségekre, részben fenntartási költségekre. Akkor, amikor majd rábólogatunk a sok-sok fejlesztésre, ezt vegyük figyelembe és azt gondolom, hogy több-kevesebb, inkább több átszervezéssel fogjuk tudni majd ezeket működtetni, és bizony nem fogjuk tudni elkerülni. 

B. Csák Imre

Szeretném, ha részben a Képviselő- testület, részben az Önkormányzat vezetése végiggondolná ezeket, mert bizony, én azt hiszem, 2009-ben többször és mélyebben kell majd még foglalkoznunk a költségvetéssel, mint amit az előző években megszoktunk. Tulajdonképp most február végén úgy beszélünk a 2009-es költségvetésről, mintha 2008. júniusa lenne. 

Szitó Sándor

Mindenképp szeretnék az elmondottakra reagálni. Két válaszom van. Fejlesztési tervek. Itt azt mondom, 80 %-a olyan fejlesztési terv, ami az intézmények gazdaságosabb további fenntartását igyekszik megoldani. Gondolok itt óvoda összevonásra, gondolok itt arra, hogy a szociális otthont áthelyezni, nagyobb férőhelyet létrehozni, mert mindig az a válasz, mikor megkérdezzük, miért nincs több gondozott? Nincs több hely. Legyen több hely, ha van több gondozottunk, és még sorolhatnám. Itt igyekszünk hosszú távon is erre gondolni. Nem tettünk le arról sem, hogy értékteremtő beruházásokat is letegyünk az asztalra, de ezek még nincsenek olyan kiforrott állapotban, hogy erről beszélni tudjunk. Gondolok itt a termál kút hasznosítására, gondolok itt a Mozi épület hasznosítására, vagy van még itt egy-két terület, amiről beszélgetnünk kell majd, és fogunk is az év folyamán. A másik. Az Önkormányzat vezetése nagyon is tisztában van azzal, hogy válságban vagyunk. Jómagam is úgy vélem, hogy szigetként nem fogunk tudni fennmaradni ebben az elsöprő horderejű folyamban, ami most egyre inkább a nyakunkba zúdul. Nekem is meggyőződésem az, hogy valahogy reagálni kell. Én két alapvető csapást tudnék kijelölni. Az egyik az, amit felülről szorongatnak, annak a felső akaratnak továbbra is fejet hajtva beállunk a sorba, és megvárjuk, hogy szépen ez a folyam elragadjon bennünket, és előbb-utóbb elérje az államvezetés azon szándékát, hogy kevesebb önkormányzat legyen Magyarországon, mert lassan e felé haladunk. Az elmondható, hogy köszönhető a pénzügyi szakembereinknek, köszönhető az elmúlt Képviselő- testületeknek az, hogy Biharnagybajomban még olyan pénzügyi helyzet van, amit már többen, több környező település is irigyel. Nekünk még vannak olyan tartalékaink, és most nagyon csúnyán fognak rám nézni egyesek, hogy túlórapénz, helyettesítési pénz, étkezési utalvány, ruhapénz esetlegesen, máshol ilyenekről már szó sincs. Azt mondják, örüljön a dolgozó, hogy van munkahelye. Lehet nekünk is ezekkel kell szembenézni, mikor majd azon gondolkozunk, hogy a közel 60 millió forintot, amit első körön zárolnunk kell, hogy ezt már simán be kell terveznünk. Igen, látjuk azt, hogy milyen kemény helyzet van. Sok helyen nem is tudok azonosulni azzal a politikával sem, bár politizálni nem akarok, amit legutóbb miniszterelnök úr reformjaiban közzétett, mert egyáltalán nem látom még azt sem, hogy miért lesz ez jó nekünk, de biztos vannak okosabb emberek, akik el tudják majd ezt mondani. Azóta is zajlik erről a vita a médiában. Pénzügyi szakembereink biztos megfejtik ennek a módját, hogy miért lesz ez jobb nekünk. Biztos, hogy rengetegszer át kell tekintenünk ebben az évben a költségvetésünket, és igen, én kérek mindenkit, hogy nagyon komolyan vegye a dolgát, mert itt nem tudom már hányszor elmondtuk, de most tényleg a túlélésért fog minden önkormányzat küzdeni Magyarországon, és köztük a biharnagybajomi Önkormányzat is. 

Láposi Zoltán

Ne értsetek félre, én nem az ellen berzenkedem, hogy a konyhai dolgozók átjöjjenek önkormányzati irányítás alá. Belátom ennek az esetleges szükségszerűségét, célszerűségét és pozitív oldalát. Én egy kicsit azért féltem őket. Nekünk több, mint 83 millió működési hiányunk van, amit csökkenteni kell. Vagy nem is csökkenteni kell, hanem meg kell szüntetni valamilyen módon, el kell jutni a nullához. A polgármester úr majdnem konkrét összeget jelölt meg, ami zárolási hiány, 60 millió.

Láposi Zoltán

Eddig a zárolásra ítélt összegek úgy működtek, hogy év végén a jó, takarékos gazdálkodásnak köszönhetően a zárolásra ítélt összegek egy része feloldásra került, a többi lett elvonva. Én meghajtom a fejem, én belátom, hogy a válság miatt, meg az egyre nehezedő körülmények miatt ez a körülbelül 60 milliós összeg, amit zárolásra kerül, ez most el lesz vonva. És ebből előre láthatólag egy forint sem kerül feloldásra, tehát nem kerül vissza oda, ahová eredetileg lehetett volna tervezni. Én ezt elhiszem, azt is tudom, hogy válság van. Arra kérem az önkormányzati vezetőket, meg minket, magát a Testületet is és az intézetvezetőket is, meg mindenkit, akinek ebben a községben szava van, tekintélye, cselekvési lehetősége van, hogy azért ne bújjunk már majd mindig e mögé a kifejezés mögé, hogy válság van. 

Szitó Sándor

Igen, a másik út, az amit nem mondtam el, az, hogy meg lehet próbálni szembe menni az árral. Véleményem szerint némileg szembe is kell nekünk mennünk, de itt konkrét elhatározások kellenek. 

B. Csák István

Már többször elhangzott, hogy válság van, és ennek isszuk a levét. Ha végiggondoljuk, semmilyen természeti csapás, katasztrófa az országban és a világban végig nem söpört. A bizottsági üléseken is elhangzott, hogy a normatív támogatások fokozatosan csökkennek,  már a működési   költségeink 60 %-át sem fedezik. A feladatokat kapjuk és a hozzátársított költségvetési forrás fokozatosan csökken. 

Kacska Zoltánné

Évek óta mindig rengeteget kell gyötrődnünk, tipródnunk, hogy a település költségvetését úgy tudjuk összeállítani, hogy az eddigi működésünket hátrány ne érje. Legalább azt a szintet tudjuk tartani, amit az elmúlt, vagy az előző években sikerült elérni. Ez most azt hiszem fokozottan érvényes nemcsak ránk, hanem az ország egészére, és valószínű igaz lesz az, hogy havonta, kéthavonta vissza kell majd térnünk rá, mert látjuk a nagypolitikában, hogy itt is havonta változnak a dolgok. Teljes bizonytalanság van mindenféle téren, és ez nyilván itt ugyanúgy lecsapódik  nálunk, mert nekünk is azokhoz az előírásokhoz kell igazodnunk, ami az országra majd fog vonatkozni. Biztos, hogy rengeteget fogunk mi még ezen tipródni, gyötrődni. 

Ha visszatekintek arra, hogy az elmúlt években ennek a településnek sikerült mindig úgy kibekkelnie a gazdasági évet, hogy nem kellet szégyent vallanunk, nem kellett hitelt felvennünk, és nem kellett azért olyan nagyon alább adni a színvonalat se. Lássuk be, hogy eddig még azért sikerült megőrizni. És azért pár emberen kívül még nem kell újjal mutogatni itt a sok munkanélkülire, akik a Polgármesteri Hivatal, illetve az Önkormányzat intézményeiből kikerültek amiatt, mert létszámleépítés van. Igaz, hogy itt lóg a fejünk felett évek óta, de még mindig sikerült kibekkelni. Az intézményvezetőknek sikerült mindig olyan költségvetést összehozniuk a saját intézményükre, amivel tudták biztosítani az intézmény megfelelő működését és próbálták lefaragni, nyilván nem önként és dalolva, hanem többszöri noszogtatásra próbálták úgy lefaragni a költségeket,   hogy   a    nagy   összesenben   is   tudjanak   alkalmazkodni  a  követelményekhez. Az intézményüket is próbálták úgy fenntartani, hogy azért megfelelő minőségű munkát tudjanak ott végezni. A gyerekek ne nagyon érezzék a különféle gazdasági - nem is tudom milyen kifejezést lehet ide  használni - a problémák begyűrűzését. 

Kacska Zoltánné

Én most is ebben bízok, hogy sikerül az intézményektől elindulva, és a község egészére az Önkormányzat vezetőségének olyan költségvetési koncepciót előterjeszteni, amit a Képviselő Testület a saját véleményével, változtatásaival úgy össze tud állítani, hogy tudunk haladni lépésről-lépésre, ha nem is 100%-os biztonsággal, de nagyon afelé, hogy minél kevesebbet kelljen majdan változtatni rajta. Biztos, hogy rengeteget fogunk még ezzel foglalkozni, lesz egy-két álmatlan éjszaka is, ez is biztos, de ha sikerül úgy megoldani, mint az elmúlt években, akkor azt mondom, hogy már megérte. Nagyon büszkék lehetünk, hogy nem kellett nekünk hitelt felvenni, nem kerültünk a csőd szélére, mint ahogy nagyon sok önkormányzat sajnos. Ez számunkra nem vigasz, de azért gondoljunk bele, hogy azért még mindig stabilan állunk, bár sokan a fejünkhöz vágják azt, hogy nálunk ez sincs, meg az sincs, ez a fejlődés se jelenik meg nálunk. Ezt kellene, kellene, mi is nagyon jól tudjuk, nagyon-nagyon sok minden kellene, de sajnos be kell látnunk, hogy alkalmazkodnunk kell a lehetőségeinkhez. Majd ha jobb lehetőségek lesznek, amibe azért titkon kicsit reménykedünk valamikor, akkor biztos, hogy nagyobb léptékben tudnak majd fejlődni akkor a település vezetői, a település egésze. Ennyit a költségvetésről. Tehát nem utoljára tárgyalunk még erről most míg elfogadásra kerül. Lesz még év közben erről többször is szó, de én azért bízok benne, hogy mindannyian egyfelé húzzuk azt a szekeret, mindenki azt szeretné, ha tudna működni a település, legalább úgy, mint eddig és annak érdekében, hogy ezt aránylag simábban tudjuk venni, mindenki a saját maga területén megteszi a tőle telhető legtöbbet, legjobbat. Én nem voltam bizottsági ülésen, de teljes mértékben egyetértek a két képviselő társammal, akik szintén a Népjóléti Bizottság tagjai. Ha ott lettem volna, én is ugyanezt a véleményt formáltam volna meg a konyhák összevonásával kapcsolatosan. Én elsősorban a bölcsődei konyha és a napközi konyha összevonásánál, most nem a személyi dolgokkal kapcsolatosan van nekem aggályom, felnőtt emberek, megoldják úgy, ahogy nekik jó lesz, hanem én a gyerekeket féltem. Ha ez az élelmezésvezetés, ezt megint úgy látszik nekem kell kimondani, ha ez az élelmezésvezető marad, én féltem azokat a pici kisgyerekeket, a kis fejlődő, gyenge szervezetüket attól a sok instant levestől meg mindentől, amit sajnos ez a napközi konyhai élelmezésvezető sok-sok év óta nagy előszeretettel alkalmaz. Nem hiszem, hogy túlzottan előnyére válna az egy másfél-, két- vagy hároméves gyerek szervezetének, hogy eszi ezt a sok E-424-et, 524-et. Nagyon-nagyon meg kell gondolni, hogy amennyiben ezt meglépjük, akkor szakmailag is, emberileg is egy olyan változáson kell  átmenni az élelmezésvezető személyének, hogy ez is beleférjen. És úgy férjen bele, hogy a gyerekeknél ez minőségi változást ne jelentsen. Erre én nagyon megkérem, ha ez így létrejön, erre nagyon figyeljetek oda, vagy figyeljünk oda akinek majdan ez a feladata lesz. A napközi konyhával kapcsolatosan az átszervezéssel, hogy kinek az irányítás alá tartozzon, én nagyon egyetértek abban az esetben, ha ígéretet kapok arra, hogy egyszer és mindenkorra végre helyre lesz pakolva a dolog annál a napközi konyhánál, mert évek óta, mint ahogy elmondtad novemberben, hogy a Rendőrséggel is mindig szembedicsérjük egymást, aztán megyünk tovább, a dolgok semmit nem változnak, sőt, csak romlanak. Ugyanezt tudnám elmondani a napközi konyhával kapcsolatosan is, hogy már tizenéve gyötrődnünk rajta, minden változatlan. Most, ha a felügyelet máshoz tartozik, a  közvetlen irányítás lehetséges, hogyha első perctől kezdve úgy fogja valaki kézbe, akkor  lehetséges változás. Én attól nem tartok, hogy ehhez új személyt kell felvenni, mert nem látom itt betervezve a létszámnál.

Dobos Sándorné

Sok, maga a feladat. Sokkal több feladat hárul valakire.

Kacska Zoltánné

De biztosan, akik ezt eltervezték, azok biztosan tudják. 

Dobos Sándorné

Szerintem ezt nem tudja ellátni, ne haragudjál. 

Kacska Zoltánné

Ettől én nem tartok, hogy emiatt új személyt fogunk majd fölvenni. Nyilván megvan az elképzelés, hogy ez hogy lesz megoldva. Kívánom, hogy egy kardos menyecske, vagy férfi ember kerüljön és akkor tegyen rendet ezen a téren. Én a költségvetési tervezetet jónak tartom, nyilván törekednünk kell arra, és szétnézni itt az anyagban, az agyunkban meg a gondolatainkban, az eddigi tapasztalatainkban, hogy honnan lehetne még valamennyi kis pénzt megspórolni, lefaragni. Én úgy gondolom, mint ahogy eddig is megtettük ezt minden évben, hogy talán olyan jó pénzügyi szakemberek dolgoznak itt az Önkormányzatnál, hogy ezt az ők irányításukkal biztosan meg fogjuk tudni csinálni. Ehhez kívánok mindenkinek nagyon sok erőt, kitartást és jó együtt munkálkodást! Javaslom továbbtárgyalásra ezt és a következő körben is nyilván majd fogunk valaminek örülni, mert valamivel jobb lesz. 

Dobos Sándorné

Végül is én azt mondtam, ha a jegyzőnő felügyelete alá kerül ez a konyha, akkor lássuk be azt is, hogy a szociális rész egyre jobban bővül, amit el kell intézni. Ha van egy ember, és van száz feladat rábízva, biztos, hogy nem tudja ezt maximálisan teljesíteni. Most én arra utaltam, ha ő ezt nem tudja elvégezni, már pedig nem tudja, akkor viszont egy másik ember kell bevonni hozzá, aki ezt nyomon követi, felügyeli, stb., stb.. Mondjam azt, hogy legalább egy félműszakot ez biztosan, hogy elvenne. Tehát én arra utaltam Pircsi ezzel, hogy kerüljön, kerüljön a Hivatal alá, nem erre mondtam, hogy ne kerüljön. Nem látom azt, hogy ki fogja ezt ellátni maximálisan. B. Csák Imre is utalt arra, hogy végül is nem az iskola igazgatónőnek volt ez feladata. Akkor kinek volt a feladata? Kinek kellett ezt számon kérnie eddig? Ezt sem értem akkor. Kinek volt a feladata?

B. Csák Imre

Elnézést érte, ha félreérthető volt. Gyakorlatilag a mindenkori iskolaigazgató alá tartozik a konyha. Szervezeti, szakmai, egészségügyi, bármilyen működéséért a mindenkori iskolaigazgató felelt, és ezt így is mondtam. 

Dobos Sándorné

Akkor csak az iskolaigazgató, csak az iskolaigazgatónak kellett volna eddig is.

Imre-Erdős Szilvia

Mivel már többször meg lettem szólítva, rólam folyik a vita, szeretném elmondani a véleményemet, mert úgy gondolom senki nem kérdezte meg, de azért én elmondanám. Gyakorlatilag a konyhaátszervezéssel kapcsolatban az a véleményem, ami kapcsolódik B. Csák Imre képviselő úrhoz, hogy gyakorlatilag én 9. éve vagyok itt, azóta mindig vannak problémák. Hol többet, hol kevesebbet foglalkozunk a konyhán felmerülő problémákkal, amik egy része került felszínre, tehát nem is minden. Az is tény, hogy ezt nem sikerült eddig helyrerakni. Az is tény, hogy természetesen az Iskolához tartozott, tehát mindaddig míg ez ott van, addig az iskolaigazgató feladata. Bizottsági, azt hiszem oktatási bizottsági ülésen ott  volt az igazgatónő is, aki elmondta, illetve ott is többek részéről elhangzott, hogy gyakorlatilag az iskolaigazgató nem ért ehhez a szakmához. Ez egy külön szakma, meg kell tanulni. Én sem vagyok élelmezésvezető, nincs ilyen végzettségem, nekem is meg kell tanulni ezt. Lehet már több rálátásom van, mivel azért az évek folyamán az ember próbált okosodni minden területen, de ettől függetlenül én sem leszek szakember. Nagyon megköszönöm a Képviselő Asszony hozzászólását, mert igazság szerint azért azt be kell látni, szeretném, ha mindenki látná, hogy igenis a Polgármesteri Hivatalban is, úgy, mint Polgármesteri Hivatal vezetője beszélek, természetesen megnőttek a feladatok. Amit majd láthatunk, ha már a következő  költségvetést megtárgyaltuk, azt követően is látszik, hogy igen-igen megnőttek a feladatok. Intézményátszervezést, hivatali átszervezést kell végrehajtsak, amit gyakorlatilag december óta  nem tudtam elővenni, pedig dolgozok minden nap. Azt gondolom, hogy ez igenis plusz feladatot jelent, örülök, hogy ez ki van mondva, mert ez plusz feladat. Ott mínusz feladat lesz egyértelműen az Iskolánál, itt pedig plusz feladat lesz. Az is meggyőződésem, ha én megkapom ezt a feladatot, természetesen senki nem örül annak, ha pluszfeladatot kap, mert szerintem senki, de meg fogom oldani, meg fogom csinálni, és meg fogom mutatni, azt, hogy rend lesz a konyhán természetesen. Mert ezt várják tőlem, de ez valaminek a terhére fog menni, ez is biztos, mert én ezt úgy látom. Egy megoldást látok. Akikkel már beszélgettem erről, említettem is, hogy itt egyféleképpen tudom megtanulni, mert nekem is meg kell tanulni és átlátni az egész folyamatot, ha én napi X órát a konyhán töltök. És igenis, ha én meg fogom tanulni ezt az intézmény, vagy nevezhetjük konyhának, irányítását, akkor természetesen én ott fogok tartózkodni a nap nem tudom hány órájában, hogy megtanuljam, és helyre tegyük közösen, mert csak közösen lehet ezeket a dolgokat, amik eddig nem mentek jól.

Hegedűs Zsuzsanna

Nem kívánok külön szólni, mert a bizottsági ülésen elmondtam az álláspontomat, de mivel viszont a médiába kikerül ez az anyag, ezért én még pontosítanám, mert nem mindegy, hogy ezek után milyen fényt vet az iskolára. Amikor átvettem ezt a konyhát, akkor nem volt működési engedélye.  Hogyan lehetett volna nekem akár melyik dolgozót is fegyelmivel eltávolítani, vagy esetleg fegyelmi felelősségre vonni, mert egy nem működő intézményben dolgoztak, úgy ahogy dolgoztak. Elmondtam a múltkor, hogy nem megfelelő program volt felrakva a számítógépre, amin kellett volna dolgoztassam őket. Nem dolgoztathattam őket a nem jó programmal. Már pedig ugye azt rendbe kell rakni. És még mondhatnám tovább, tovább, nem kívánok ebbe belemerülni most. Még egy dolog, ha valaki vizsgálatokat folytat a konyhában, vagy bárki idegen bemegy a konyhába, engedéllyel megy be, annak kell lenni kiskönyvének, oda a konyhába csak úgy, mint a dolgozó mehet be. Megtörtént a vizsgálat úgy, hogy bárki bement, és megvizsgálta, amit meg kellett vizsgálni, ez is jogszabályellenes. Ha erről beszélünk, hogy akkor én miért nem tettem meg a lépéseket, ezért nem tettem meg a lépéseket, mert ezek nem voltak már előtte lefektetve. Én csak akkor tudok jogszabályszerű lenni, nem akarok a Munkaügyi Bíróságon kikötni, mert ha én most fegyelmit adok, vagy én kapok fegyelmit azért, mert nem adok oda fegyelmit, akkor a Munkaügyi Bíróságon köt ki az ügy. 

Hegedűs Zsuzsanna

Túlórapénz, helyettesítés, elvándorlás. Szeretnék reagálni erre a dologra is. Túlórapénz. Amikor megállapítottuk az óraszámokat, akkor ott megállapítottuk, hogy X órát kell mindenképpen ott ellátni. A túlórapénz abból adódik, hogy kötelezően ellátott tanórákra használjuk föl. Senkinek nincs pluszban úgy túlórapénze, hogy kitalálta, valamilyen szakkört akar ott létesíteni és arra adjunk még egy plusz X összeget. Túlórapénz a kötelezően ellátott órákra van. Vagyis, ha nem az az egy ember látja el, akinek netán úgy van öt magyar órája, hogy négy beleférne a 22 órájába, az az egy meg már nem, akkor az egyre kell megbízási szerződés és fizetést fizetünk érte, teljesen mindegy. Helyettesítés. Helyettesítés az Iskolában mióta itt vagyok, azért van, mert valaki elmegy táppénzre, azt helyettesíteni kell. Vagy netán el kell mennünk egy-egy értekezletre, hogy kicsit több mindent tudjunk, vagy lássunk is, meg  halljunk is. Ez is nagyon ritka, mert meg lehet nézni, mint intézményvezető hány értekezleten vettem ebből részt akár a megyénél, akár esetleg Budapesten. Már pedig mehettem volna, mert a jog minden nap változik, ezért a jogszabályokat követni kellene. És nem mentem, mert költségcsökkentésképp úgy gondoltam, hogy mástól megszerzem az információkat. Ezt már magamra vehetem. Elvándorlás. Megalakult a Problémamegoldó Kerekasztal az Iskolában. Felvetődött ott is az elvándorlás. Azt mondtuk, hogy utána fogunk nézni, hogy miért történnek az elvándorlások. Az első probléma ami már fel is vetődött, és ami után szeretnék utánanézni. Két fix pontot úgyis tudunk, hogy miért történt meg az elvándorlás, mert az már dokumentálva volt. Az egyik fix pont, amikor volt az igazgatóválasztás, meg kell nézni azt a videofelvételt. Ott mindenki választ talál arra, hogy miért történt meg az elvándorlás. Másik, ugye, már amikor idekerültem, diszkriminációnak is nevezhetném, hogy cigány párti igazgatóként vagyok itt nyilvántartva Biharnagybajomban.  Akkor ez a másik elvándorlás oka. Az összes többit meg szeretném tudni, mert a kettő az már fix. Amikor ezt majd megtudjuk, akkor nyilván fogjuk tudni miért. Egyébként nemcsak ellenünk tesznek az elvándorlással, nehogy azt higgyék, hanem tesznek Önök ellen is az Önkormányzat ellen. Mert aki elviszi a gyermekét innen, a normatíva Püspökladányban lesz. A püspökladányi iskola jár jól, meg a püspökladányi önkormányzat jár jól, mert kevesebb pénzt kell odaadni járdaépítésre, csatornázásra meg a segélyre, mert nem kell neki az iskolában gondoskodni arról, hogy még oda is átirányítson, vagy csoportosítson. Akkor erről csak ennyit szeretnék. Ha van valami kérdés, akkor szívesen válaszolok rá. 

Szitó Sándor

Nem teljes mértékben értek egyet az igazgatónő által elmondottakkal, mert az előbb képviselő asszony fogalmazta meg, sőt, nemcsak az igazgatónő által elmondottakkal, hanem itt most sajnos azt kell mondjam, hogy a jegyzőnő által elmondottakkal sem. Amit képviselő asszony elmondott, hogy ideje volna már, hogy belássuk, milyen nehéz helyzetben vagyunk és egyfelé toljuk azt a szekeret, most itt nagyjából rögtön a pad két oldalára helyezkedett el a két intézményvezető. Ezért tartunk ott nagyjából, ahol tartunk. Már többen ki merték mondani azt, akár még nyílt színen is, hogy akár egy személycserével rendbe lehetne tenni ezt a konyhai étkeztetést, csak érdekes módon a munkáltató soha nem merte ezt megtenni. Sőt, olyan is van, mikor háttérbeszélgetések során teljesen más információk jönnek elő, meg egyeztetések során, mint mikor esetlegesen nyilvánosan, akár tv kamerák előtt kell. Olyankor mindenki kicsit csomót köt a nyelvére és nem meri bevállalni a vélt, vagy helyes gondolatmenetét. Tegnap, még azt kiegészítem azzal, hogy ez egy másik ügy volt, mikor bizottsági ülésen felvetődött egy témakör, arra úgy reagáltam, hogy megkértem minden intézményvezetőt, hogy jó lenne változtatni azon a hozzáálláson, azon a gondolkodásmódon, ha elhangzik egy kérés vagy kérdés, akkor ne azon kezdjünk el egyből gondolkodni, hogy miért nem lehet azt a dolgot megcsinálni, hanem, hogy hogyan tudjuk megcsinálni. Itt most nagyjából megint azon vagyunk, hogy szeretnénk érdemi változást elérni az étkeztetés terén. Át van gondolva az, hogy miért akarjuk a Polgármesteri Hivatalhoz tenni. 

Szitó Sándor 

Az iskolaigazgatónak nem lesz kevesebb feladata, mert kardinálisabb problémát fog kezelni, a romakérdést, amit igyekszünk kezelni Biharnagybajomban, és igenis örülünk neki, hogy van egy ilyen talpraesett igazgatónőnk, aki már bizonyított ezen a téren, és az ő tapasztalatait felhasználva próbáljuk megoldani kulturáltan ezeket a dolgokat. Abban igaza van igazgatónőnek, hogy a mi Önkormányzatunkat is sújtják ezek az emberek azzal, hogy elviszik a gyereküket, de csak odáig, míg ők maguk is utána nem mennek. Utána nem fogja érdekelni mi van Biharnagybajomban, mert azt fogja mondani, Biharnagybajom nem nyújtotta számára azt, amit szeretett volna, és más település meg igen. Ez ennél sokkal-sokkal összetettebb.

Szeretném, ha visszakanyarodnánk a költségvetés menetéhez, mert már nagyon elkanyarodtunk tőle, de arra kérnék mindenkit, egyfelé toljuk már azt a szekeret, mert tényleg olyan nehéz helyzetben vagyunk és csak úgy van lehetőségünk túlélni ezt a válságot. 

Szilágyiné Szitkó Judit

Egy hozzáfűzni valóm van, a konyhához visszatérve, meg kellene versenyeztetni a beszerzést. Itt vannak helyi vállalkozások, amelyek élelmiszerekkel foglalkoznak, valahogy őket is bele lehetne venni. A Darabos udvarban gyakorlókertet lehetne kialakítani. Meg kellene keresnünk, fel kellene keresnünk ezeket az embereket, próbálkozzunk meg, és ugye a költségcsökkentés már lehet, hogy nem azonnal jelentkezik, de azért egy hosszabb távon jelentős összeget lehetne megtakarítani.

Szitó Sándor

A két élelmezésvezető hosszú évek során nem jutott el arra a szintre, hogy közösen szerezzék be az árut, bár utasításba nem kapták, csak kérés volt. Szintén kérés volt, hogy nézzük meg, hogyan lehetne megversenyeztetni az árakat, hogy történetesen nem akarok neveket mondani, ne csak mindig egy gyümölcskereskedőtől menjen az adott beszerzés. Nem jutottunk el idáig. És igen, végre azt várjuk valakitől, hogy ezeket keményen, következetesen megoldja. Miért a Hivatal? Mert mindig azzal nem példálóznak, mindig azt kapjuk, hogy majd az Önkormányzat vezetése.

Láposi Zoltán

Kacska Zoltánné a mi jó pénzügyi szakembereinkre utalt, mint a lehetséges szinten maradás kibontakozási biztosítéka, garanciája. Ez így is van. Tényleg vannak tehetséges pénzügyi szakembereink, és itt nem kis mértékben tőlük várjuk a megoldást, mi részben laikus képviselők. Csak nekem az a véleményem, hogy ezt a pénzügyi kényszerűséget minden esetben, mindig össze is kell kapcsolni az emberek sorsával, jövője iránti empátiával, együttérzéssel, illetve még inkább felelősséggel. A másik, amit B. Csák Imre mondott, megütötte a fülemet, és igazat kell adjak neki. Ugye fejlesztgetünk, fejlesztgetünk, vannak ilyen céljaink, erre fordítható összegünk, remélhetőleg sikeres pályázataink ismét lesznek, de a felfejlesztett, kialakított intézményeket, létesítményeket, akármiket működtetni kell. Felvetődött, hogy igazgatónőnek óriási tapasztalata van a romákkal való foglalkoztatás területén. Ez igaz, de szerintem igazgatónő már Zsuzsa, hogy Biharnagybajom ezen a területen új, általa eddig nem tapasztalt gondok és problémák jelentkeznek. Tehát nem könnyű a dolga, éppen ezért tényleg Kerekasztal, tehetséggondozás, a sokat emlegetett és elvárt felzárkóztatás, ezek mind olyan területek, amiket neki meg kell oldani az intézmény élén, remélhetőleg az Önkormányzat teljes támogatásával. 

Láposi Zoltán

Igazat adok polgármester úrnak, vannak itt a konyhánál sokkal kardinálisabb kérdések, amiket meg kell oldania az igazgatónőnek. Sok komoly gond, probléma, újszerűség érte őt Biharnagybajomban, én biztos vagyok benne. Meg kell oldania az Önkormányzat támogatásával, úgyhogy lesz itt gond-, feladat-, probléma megoldási lehetőség az ő számára, a mi számunkra is bőven, a konyha nélkül is a jövőben.

Szitó Sándor

Azt gondolom, ő is tapasztalta már, hogy nem teljesen egy olyan homogén környezet van itt, mint az előző településeken, ez heterogénebb. De az eddigi tapasztalataim és az eddigi együttműködésünk során megállapíthatom azt, hogy igazgatónőben meg van az a spiritusz, az a kitartás, ami ide szükséges, ő szereti a kihívásokat, és igenis tenni akar ezért a kérdéskörnek a rendbe tételéért. Úgy gondolom kötelességünk mögé állni és segíteni őt ebben, mert ez közös érdekünk. 

B. Csák István

Volt szerencsém ezen a Kerekasztal megbeszélésen jelen lenni, ahol elhangzott, hogy az egyre növekvő halmozottan hátrányos gyerekek létszáma elég nagy gondot okoz, és  igazgatónő törekvései nagyon méltányolandóak, hogy ezekből a gyerekekből hasznos állampolgárok lehessenek. Arra is törekedni kell azonban, hogy az elsőbe beíratott gyerek nyolcadikos korában kerüljön el Biharnagybajomból. Igazgatónő ott tájékoztatott bennünket, hogy a 2008-as tanévben nagyon sok szak és munka lett a tehetséggondozásba beletéve. A felzárkóztatás és tehetséggondozás, és egy a cél, hogy az elsőbe beíratott gyerekek innen menjenek nyolcadikból a továbbtanulás bármely irányába. Ehhez az Igazgatónőnek sok erőt és jó egészséget kívánok!

Szitó Sándor

Módosító indítványok hangzottak el, a formalitás miatt ilyenkor ezekkel kell kezdeni. Első körben felteszem azt a Településfejlesztési Bizottság által javasolt kérdéskört, mely szerint javasolja az FM adminisztrátor álláshelyre kerülését, akár az egyik mezőőri álláshely rovására is. Ezt annyival egészíteném ki, hogy egyenlőre ezt olyan szinten javaslom továbbtárgyalásra, hogy az FM adminisztrátornak a szerződése 28-án jár le. Addig a jövő héten még egyszer ülésezni fogunk, tehát a végső döntést akkor kell meghozzuk, viszont csak akkor, ha most a Testület úgy dönt, hogy ezt a kérdéskört meg kell vizsgáljuk, hogyan és miképp történhet.

B. Csák Imre 

Arról szól a határozati javaslat, hogy az FM adminisztrátor helyét vizsgálja tovább az Önkormányzat, ne felejtsük el. Ez a javaslat.

Szitó Sándor

Úgy van. Milyen módon lehetséges továbbra is foglalkoztatni. 

Dobos Sándorné

Akkor én jól értem, akkor azt az egy fő mezőőri állást megszüntetjük?

Szitó Sándor

Ez egyenlőre lehetőségként merült fel, hogy akár ennek árán is, de ha van más mód, akkor nem.

B. Csák Imre 

Most nem cseréljük el.

Szitó Sándor

Most még nem.

B. Csák Imre 

Azt mondjuk, hogy vizsgáljuk, hogy lehet az FM adminisztrátor helyét biztosítani. Lehet, hogy máshogy tudja majd biztosítani az Önkormányzat.

Szitó Sándor 

Úgy van, egyenlőre erről szavazunk. Aki egyetért azzal, hogy továbbra is vizsgáljuk az FM adminisztrátori foglalkoztatás lehetőségét, mert úgy véli a Településfejlesztési Bizottságunk és az Önkormányzat vezetése is, hogy nagy szükség van rá egy mezőgazdasági jellegű településen, kérem kézfelnyújtással jelezze.

A Képviselő-testület egyhangúlag, 11 igen szavazattal meghozta határozatát:






                    18/2009.  (II. 19.) számú KT

   
                HATÁROZAT 

   FM adminisztrátor továbbfoglalkoztatási lehetőségének
                                 kereséséről

Biharnagybajom Községi Önkormányzat Képviselő-testülete az FM adminisztrátorral kapcsolatban az alábbiakat határozza el:

Mezőgazdasági jellegű település lévén szükségesnek tartja FM adminisztrátor foglalkoztatását, ezért kéri az Önkormányzat vezetését, hogy a továbbfoglalkoztatása érdekében vizsgálja meg a lehetőségeket.







Határidő: következő képviselő-testületi ülés







Felelős: Szitó Sándor polgármester

Szitó Sándor 

Aki egyetért azzal, hogy a konyha, mely jelenleg az Iskolához tartozik a Polgármesteri Hivatal irányítása alatt működjön tovább azon az áron, hogy a dolgozók kiszervezésre, átszervezésre kerülnek a státusuk megváltoztatásával, annak érdekében történjen meg ez a változtatás, hogy javuljon a minőség és színvonalasabbá tegyük ezen szolgáltatásunkat, az kérem, kézfelnyújtással jelezze. 

A Képviselő-testület 9 igen szavazat és 2 tartózkodás alapján meghozta határozatát:

.
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HATÁROZAT  

                                                                                Napközi Otthon Konyhájának átszervezéséről


Biharnagybajom Községi Önkormányzat Képviselő-testülete a Szűcs Sándor Általános és Alapfokú Művészeti Iskola Napközi Otthon Konyhájának átszervezésével kapcsolatban – az önkormányzati intézményi étkeztetés 
minőségének és szakmai színvonalának javítása érdekében –  az alábbiakat határozza el:


A Konyha 2009. április 1. napjától átkerül a Polgármesteri Hivatal irányítása alá. 
A Szűcs Sándor Általános és Alapfokú Művészeti Iskola Napközi Otthon Konyháján foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonya 2009. március 31. napjával megszűnik, és az ott dolgozókat 2009. április 1. napjától Biharnagybajom Község Polgármesteri Hivatala foglalkoztatja munkajogviszony keretében. 


Az Önkormányzat vállalja a dolgozók továbbfoglalkoztatását és továbbra is biztosítja a közalkalmazottként megszerzett jogokat.


Megbízza a polgármestert, a jegyzőt és az iskolaigazgatót a szükséges intézkedések 
megtételére.







Határidő: 2009. április 1.







Felelős: Szitó Sándor polgármester 








   Imre-Erdős Szilvia jegyző








    Hegedűs Zsuzsanna iskolaigazgató

Szitó Sándor

Aki egyetért azzal, hogy egy konyhaszervezet működjön tovább, tehát a Bölcsődétől kerüljön átszervezésre a „nagykonyhához” az ottani szakács, illetve később majd, ha közfoglalkoztatás keretében konyhalánnyal ki tudjuk egészíteni ő is, tehát, hogy egy konyhaszervezet alakuljon ki a jelenlegi kettőből, aki ezzel egyetért, kézfelnyújtással jelezze. 

A Képviselő-testület 10 igen szavazat és 1 tartózkodással meghozta határozatát:
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HATÁROZAT  

                                                                                       bölcsődei konyha átszervezéséről



Biharnagybajom Községi Önkormányzat Képviselő-testülete az Egyesített Szociális és Egészségügyi Intézmény keretén belül működő főzőkonyhával kapcsolatban – a szakács helyettesítésének megoldása, az élelmezésvezetői feladatok egy személyben történő ellátása érdekében  – az alábbiakat határozza el:


A Bölcsődében meglévő főzőkonyhai álláshelyeket 2009. április 1. napjától átszervezi a 
Polgármesteri Hivatal irányítása alatt működő 
főzőkonyhához. 



Az Egyesített Szociális és Egészségügyi Intézmény Bölcsődéjének Konyháján foglalkoztatott közalkalmazott jogviszonya 
2009. március 31. napjával megszűnik, és 
dolgozót 2009. április 1. napjától Biharnagybajom Község Polgármesteri Hivatala foglalkoztatja munkajogviszony keretében. 


Az Önkormányzat vállalja a dolgozó továbbfoglalkoztatását és továbbra is biztosítja a közalkalmazottként megszerzett jogait.



Megbízza a polgármestert, a jegyzőt és az intézményvezetőt a szükséges intézkedések megtételére.



Határidő: 2009. április 1.


Felelős: Szitó Sándor polgármester 




  Imre-Erdős Szilvia jegyző




  Bagdány Lajosné intézményvezető

Szitó Sándor

Megismétlem azt, amit már a bizottsági elnökök felolvastak némi kiegészítéssel is. Aki egyetért azzal, hogy 2009. évre a Képviselő-testület költségvetési rendelet-tervezet 3/a. számú melléklete szerinti létszámkeret meghatározását jóváhagyja, mely magában foglalja a koncepcióban foglalt szervezeti változásokat is, így természetesen az előbb szavaztunk a konyháról, az is benne van ilyen feltételekkel. Azzal, hogy a szociális intézménynél egy fő gyermekgondozói és 0,75 fő szociális gondozói álláshely, a bölcsődei egy fő konyhalányi, az Iskola egy fő takarítónői álláshely, a Hivatalnál egy fő karbantartói álláshely csak kizárólag közcélú munkavégzés keretében tölthető be. A 2009. évi nyugdíjazások után az álláshely betöltéseknél a közfoglalkoztatást kell előnyben részesíteni. Az álláshely betöltése előtt az intézményvezető köteles az Önkormányzat vezetésével egyeztetni. Aki ezzel így egyetért, kérem, kézfelnyújtással jelezze.

A Képviselő-testület 9 igen szavazattal és 2 tartózkodással meghozta határozatát:

         21/2009.  (II. 19.) számú KT

    HATÁROZAT  

                                                                                 a létszámkeret meghatározásának jóváhagyásáról
Biharnagybajom Községi Önkormányzat Képviselő-testülete az Önkormányzat 2009. évi költségvetési rendelet-tervezetének 3/a. számú melléklete szerinti létszámkeret meghatározását jóváhagyja (mely magában foglalja a koncepcióban foglalt szervezetei változásokat is) azzal, hogy a szociális intézménynél     1 fő gyermekgondozó és 0,75 fő szociális gondozói álláshely, a bölcsődei 1 fő konyhalányi, az Iskolánál 1 fő takarítónői álláshely, a Hivatalnál 1 fő karbantartói álláshely közcélú munkavégzés keretében tölthető be. 

A 2009. évi nyugdíjazások után az álláshely betöltéseknél a közfoglalkoztatást kell előnyben részesíteni. Az álláshely betöltése előtt az intézményvezető köteles az Önkormányzat vezetésével egyeztetni. 







Határidő: 2009. évben folyamatos







Felelős: Szitó Sándor polgármester 
Szitó Sándor

Következő határozati javaslat: a jelentős nagyságrendű működési hiány fedezeteként beállított működési hitel a gazdálkodást veszélyezteti, ezért szükséges az összeállított költségvetés felülvizsgálata mind bevételi, mind kiadási oldalról egyaránt a működési hiány csökkentése érdekében, valamint a működési egyensúly biztosításához szükséges zárolásokat meg kell tenni. Itt a javaslatom 60 millió forint értékben, összegben. Aki ezzel egyetért, kérem, kézfelnyújtással jelezze. 

A Képviselő-testület egyhangúlag, 11 igen szavazattal meghozta határozatát:

         22/2009.  (II. 19.) számú KT

       HATÁROZAT  

                                                                                 a költségvetés egyensúlyának biztosítása érdekében 

 







    végzendő feladatokról
Biharnagybajom Községi Önkormányzat Képviselő-     testülete az Önkormányzat 2009. évi költségvetésének tervezetével kapcsolatban az alábbi megállapítást teszi:
A jelentős nagyságrendű működési hiány fedezeteként beállított működési hitel a gazdálkodást veszélyezteti, ezért szükséges az összeállított költségvetés felülvizsgálata mind bevételi, mind kiadási oldalról egyaránt a működési hiány csökkentése érdekében. 


A működési egyensúly biztosításához szükséges zárolásokat meg kell tenni 60 millió forint összegben.

Határidő: következő képviselő-testületi ülés

Felelős: Szitó Sándor polgármester  

Szitó Sándor

Önkormányzatunk továbbra sem kíván felhalmozási bevételeket működési célra fordítani, illetve a működési hiány fedezetére nem kívánunk működési hitelt igénybe venni. Aki ezzel egyetért, az kérem, kézfelnyújtással jelezze. 

A Képviselő-testület egyhangúlag, 11 igen szavazattal meghozta határozatát:

         23/2009.  (II. 19.) számú KT

       HATÁROZAT  

                                                                                     a költségvetési gazdálkodással kapcsolatban
Biharnagybajom Községi Önkormányzat Képviselő-     testülete kinyilatkozza, hogy az Önkormányzat a 2009. évi gazdálkodása során nem kíván felhalmozási bevételeket működési célra fordítani, valamint a működési hiány fedezetére nem kíván működési hitelt igénybe venni.
Határidő: 2009. évben folyamatos

Felelős: Szitó Sándor polgármester 
Szitó Sándor

Még egy megerősítés szükséges, amit B. Csák Imre vetett fel. A támogatás igénybe vétele nélküli felhalmozási célú kiadások nagyságrendje a 3 millió forintot nem haladhatja meg, ragaszkodva a korábban megfogalmazottakhoz. Aki ezzel egyetért, az kérem, kézfelnyújtással jelezze. 

A Képviselő-testület egyhangúlag, 11 igen szavazattal meghozta határozatát:

         24/2009.  (II. 19.) számú KT

       HATÁROZAT  

                                                                                    a támogatás igénybevétele nélküli felhalmozási 

 





         kiadások nagyságrendjének meghatározásáról 

Biharnagybajom Községi Önkormányzat Képviselő-     testülete felhívni az Önkormányzat vezetésének a figyelmét, hogy a támogatás igénybe vétele nélkül felhasználható felhalmozási célú kiadások nagyságrendje a 3 millió forintot nem haladhatja meg.






Határidő: 2009. évben folyamatos







Felelős: Szitó Sándor polgármester

Szitó Sándor

Úgy gondolom, hogy eddig minden szükséges döntést meghoztunk. Ez maga után vonja azt, hogy a rendeletünket továbbtárgyaljuk, és a következő héten ismételten beterjesztjük. Anyag már külön nem fog kiküldésre kerülni.

2. napirendi pont – K ü l ö n f é l é k

Különfélék 1.: Iskolaszékbe tag delegálása.

Láposi Zoltán

Tájékoztatásként szeretném elmondani, hogy az Iskolában újból megalakult az Iskolaszék és a szokásoknak megfelelően az Önkormányzatnak kell egy főt a Testület tagjai közül delegálni az Iskolaszékbe.

Szitó Sándor

Én javaslom az Iskolaszékbe delegálni Láposi Zoltánt, aki amúgy is érintett ott, és a Művelődési Bizottságunk elnöke. Aki egyetért Láposi Zoltán  delegálásával, az kérem kézfelnyújtással jelezze.

A Képviselő-testület 10 igen szavazat és 1 tartózkodás alapján meghozta határozatát:

         25/2009.  (II. 19.) számú KT

       HATÁROZAT  

                                                                                                  Iskolaszékbe tag delegálásáról 

Biharnagybajom Községi Önkormányzat Képviselő-     testülete az  Iskolaszékbe az Önkormányzat részéről Láposi Zoltán önkormányzati képviselőt, Művelődési, Közoktatási, Ifjúsági és Sport Bizottság elnökét delegálja.






Határidő: 2009. február 19.






Felelős: Szitó Sándor polgármester

Különfélék 2.: Szociális Intézmény vezetőjének tájékoztatása pályázati lehetőségről.

Bagdány Lajosné

A Máltai Szeretetszolgálattól kaptunk egy levelet, amiben lehet pályázni az intézményünk ellátottainak idősbarát programra. Ami azt jelenti, hogy a lakásukban akadálymentesíteni lehet a közlekedést, fürdőszobát lehet rekonstruálni, a kádat kicserélni zuhanyzótálcára, kapaszkodókat lehet felszereltetni és ez az összeg 100.000.- Ft-tól 400.000.- Ft összegben lehet megpályázni. Jelen felállás szerint a 72 tagunkból 17 jelezte, hogy pályázni kíván, és ezt a pályázatot mi elkészítjük. Azt kérném, azért közlöm ezt a falu lakosságával, hogy tudjanak róla, hogy csak az intézményben alapellátásban részesülő emberkék tudnak pályázni. 

Szitó Sándor

Bízunk abban, hogy jövőre is, vagy a későbbiek folyamán is talán lesz ilyen pályázati lehetőség, és arra ösztönzünk mindenkit, hogy éljenek az általunk kínált lehetőségekkel és esetlegesen csatlakozzanak az alapszolgáltatásainkhoz.

Bagdány Lajosné

Szeretnénk, hogy minél többen jöjjenek be az intézményünkbe, és akkor talán jövőre ők is pályázhatnak, reméljük, lesz még ilyen pályázati kiírás.

Különfélék 3.: Iskolaigazgató kérése az intézmény alapító okiratának módosítására.

Hegedűs Zsuzsanna

Szeretném kérni az Iskola alapító okiratának a módosítását, mivel a konyha átkerült a Polgármesteri Hivatalhoz. Ez a változás érinti az Iskola  SZMSZ-ét is. 

Imre-Erdős Szilvia

Az átszervezéssel érintett intézmények alapító okiratainak módosítását a következő testületi ülésre előkészítjük.

Szitó Sándor

Jegyzőnő segítségével el fog készülni minden, SZMSZ, alapító okirat és ami még szükséges további irat, ami a szervezeti változásokat leköveti. 

A Képviselő-testület nyílt ülésén több téma tárgyalására nem került sor. 

k. m. f.


Szitó Sándor 






Imre-Erdős Szilvia 

            polgármester 






          jegyző

Jegyzőkönyv-hitelesítők:


Máthé Ferencné 





      Szilágyi Csaba

     önkormányzati képviselő 



                    önkormányzati képviselő



